COMUNA ROESTI

PRIMAR
DISPOZITIA nr.69

Privitor la : convocarea Consiliului Local al comunei Roesti in sedinta ordinaré din data
de 14.04.2026 ,ora 18,00

DI.Draghici Gheorghe , primarul comunei Roesti , judetul Vilcea ;

Avéand in vedere referatul de propunere a ordinei de zi inregistrat cu nr. 941 din
24.03.2026, intocmit de secretarul comunei Roesti ;

fn conformitate cu prevederile art.133 alin.(1), art.134 alin.(1) lit.a), alin.(5) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ ;

in temeiul art.196 alin.(1) lit.b) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, emit

urmatoarea :
DISPOZITIE:

Art.1- (1) Se convoaci Consiliul Local al comunei Roesti , judetul Vélcea, in sedinta
ordinard din data de 14.04.2026 ora 18,00 la sediul Consiliului Local Roesti , sat Roesti ,
comuna Roesti , judetul Valcea,

Art.2.- Consilierii locali sunt invitati si formuleze si si depund amendamentele asupra
proiectelor de hotarare inscrise pe anexa ce face parte intregranta din prezenta dispozitie.

Art.3.- Prevederile prezentei dispozitii privind convocarea Consiliului Local vor fi aduse
la indeplinire de secretarul comunei potrivit prevederilor art.135 alin.(4) si art.243 alin.(1) lit.e)
din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, comunicéndu-se primarului localitétii si
Institutiei Prefectului-Judetul Valcea pentru exercitarea controlului de legalitate.

Roesti ,07.04.2026
Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar general comuna ,
Barbulescu Nic;)lae Emil
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Anexa la Dispozitia 69/07.04.2026

Proiectul cu ordinea de zi propusa :

1. - Aprobare reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Roesti, ca
urmare a adoptarii Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 7/2026, aprobarea
organigramei si a statului de functii a aparatului de specialitate al primarului
comunei Roesti

2. Reactualizare Deviz general si a indicatorilor tehnico-economici pentru obiectivul de
investitii ,Infiintare sistem inteligent de distributie a gazelor naturale in comuna
Roesti, judetul Valcea”

3. Aprobare cont de executie la 31.03.2026

N Contrasemneaza pentru legalitate
Primar{ Secretar general comuna ,
Draghici C Barbulescu Nicolae Emil
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COMUNA ROEST1
PRIMAR

DISPOZITIA NR. 68
PRIVITOR LA : incetare contract de munca asistent personal

Primarul Comunei Roesti, Jud. Valcea, DI Draghici Gheorghe,

Avand in vedere referatul intocmit de compartimentul asistenta sociala din cadrul
aparatului de specialitate al primarului prin care se propune incetarea contractului de munca al
asistentului personal ca urmare a decesului bolnavului asistat conform Certificatului de Deces
seria VLD nr 2612706 , emis de Primaria comunei Roesti .

In temeiul prevederilor art. 65 alin (1) din Codul muncii.

In conformitate cu prevederile art.196, alin (1), litera (b )din OUG 57/2019 privind Codul
Administrativ , emit urmatoarea:

DISPOZITIE:

Art.1 Incepand cu data de 06.04.2026 inceteazi contractul de munca al asistentului
personal ,d-1 Maria Ton ,CNP: (- i» desfiintarea locului de munca.

Art.2 Cu acestd dati inceteaza si plata drepturilor salariale ale asistentului personal .

Art.3 Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se desemneaza serviciul
contabilitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului si se va comunica prin grija
secretarului localitatii:

- Institutiei Prefectului Judetului Valcea;
- Compartiment contabilitate;
- Persoanei nominalizate.

ROESTI : 07.04.2026

Contrasemneaza pentru legalitate ,
SECRETAR GENERAL COMUNA
Barbulescu Nicolae Emil

—
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Comuna Roesti

Primar DISPOZITIA nr. 67
privind modificarea prin majorarea a cuantumului venitului minim
de incluziune ca urmare a majorarii din oficiu a valorii
Indicatorilor Sociali de Referinta cu rata medie anuala a inflatiei
din anul precedent, incepand cu data de 01.03.2026 , pentru 19
beneficiari

Primarul comunei Roesti , judetul Valcea, Draghici Gheorghe;

Avand in vedere referatul nr. 989/27.03.2026, intocmit de compartimentul de specilitate din cadrul
primiriei comunei Roesti , judetul Vilcea prin care se propune a majordrii din oficiu a valorii
Indicatorilor Sociali de Referinti cu rata medie anuali a inflatiei din anul precedent pentru 19 titularii,

Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) art. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si (2) din Constitutia
Romaniei, republicata;

b) art. 4 paragrafele 1 — 4 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15
octombrie 1985, ratificatd prin Legea nr. 199/1997,

c) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile §i
completdrile ulterioare;

d) art. 5 lit. t), art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1) lit. d) si e), art. 197 alin. (1), 3) — (5), art. 199 si
art. 240 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, coroborate cu cele ale art. 1 alin. (1) si (2) lit. b) si d) din anexa nr. 1 la aceasta;

e) art. 1 alin. (1) — (6), art. 2 alin. (1) lit. a) — c), art. 4 alin. (1) — (3), art. 7 alin. (1) si (3) siart. 11
alin. (1) si (2) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile

ulterioare;

f) art. 36 si art. 88 din Legea nr. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

g) art. 40 alin. (1) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016
privind venitul minim de incluziune, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1154/2022, cu modificarile $i

completarile ulterioare;

h) Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor,
aprobati cu modificari si completari prin Legea nr. 233/2002, cu modificarile ulterioare;

i) Legea nr. 225/2021 privind indexarea Indicatorilor Sociali de Referintd cu rata medie anuala a

inflatiei, majorare cu 7,3% incepand cu luna Martie 2026,

—analizand cererile si declaratiile pe propria rispundere inregistrate la Primarie, prin care solicita
acordarea venitului minim de incluziune, precum si alte documente relevante, cum ar fi: fisa de

verificare in teren,
-constatand ca sunt indeplinite conditiile legale privind aprobarea si respectiv stabilirea dreptului

la venitul minim de incluziune pentru 78 titulari,
In temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019

privind Codul administrativ, cu modificarile §i completérile ulterioare, emit urmatoarea:
DISPOZITIE :

Art. 1. — Incepand cu data de 01.03.2026 se aproba modificare a prin majorare a cuantumului
venitului minim de incluziune acordat beneficiarilor ca Indicatorilor Sociali de Referinta ca urmare a
majorarii din oficiu a valorii Indicatorilor Sociali de Referinta cu rata medie anuala a inflatiei din anul
precedent, respectiv cu 7,3%, pentru 19 beneficiarii conform Anexei nr. 1 care face parte integrantd din

prezenta dispozitie.



Comuna Roesti
Primar
DISPOZITIA nr. 66
Privitor la : incetare VMI Chiritescu Grigore

DI Draghici Gheorghe , primarul localitatii Roesti

Constatand ci sunt indeplinite conditiile legale pentru incetarea acorddrii venitului minim de
incluziune, astfel cum reiese din referatul inregistrat sub nr. 4239 din 26.1 1.2024.

Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) art. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si (2) din Constitutia
Romaniei, republicata;

b) art. 4 paragrafele 1 — 4 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la
15 octombrie 1985, ratificat prin Legea nr. 199/1997;

¢) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare;

d) art. 5 lit. t), art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1) lit. d) si e), art. 197 alin. (1), (3) — (5), art.
199 si art. 240 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completirile ulterioare, coroborate cu cele ale art. 1 alin. (1) si (2) lit. b) si d) din anexa
nr. 1 la aceasta;

e) art. 1 alin. (1) — (6), art. 2 alin. (1) lit. a) - ¢), art. 4 alin. (1) — (3), art. 7 alin. (1) §i (3) si
art. 11 alin. (1) si (2) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile §i
completarile ulterioare;

f) art. 13 alin. (6), art. 27* alin. (5), art. 27" alin. (5), art. 33 (5), art. 40 alin. (2), art. 61 alin.
(5), art. 69 si art. 88 din Legea nr. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu

modificirile si completdrile ulterioare;
g) art. 51 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind
venitul minim de incluziune, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1154/2022, cu modificarile si

completérile ulterioare;
h) Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 233/2002, cu modificérile ulterioare;
In temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, emite prezenta:
DISPOZITIE:

Art. 1. — Incepand cu data 01.03.2026 inceteazi dreptul la venit minim de incluziune acordat
prin Dispozitia primarului pentru domnul Chiritascu Grigore, in suma de 393 lei reprezentand
componenta ASF , in calitate de titular, cu CNP H, motivul pentru care inceteaza
dreptul fiind ca realizeaza venituri ce il exclud de la acordarea VML .

Art. 2. — Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se obliga compartimentele de resort
din aparatul de specialitate cu atributii in acest sens, respectiv: comportamentul de asistenta sociala .

Art. 3. — Prezenta dispozitie, cu caracter individual, poate fi atacatd potrivit prevederilor Legii
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificrile si completdrile ulterioare.

Art. 4. — Prezenta dispozifie, se comunica prin grija secretarului general al comunei Roesti
sau al persoanei/persoanelor din cadrul compartimentului pentru monitorizarea procedurilor
administrative, in termenul previzut de lege: Institutiei Prefectului judetului Valcea , titularului
previzut la art. 1 in termen de cel mult 5 zile de la data comunicarii oficiale citre prefect si se aduce la
cunostinta publici prin Monitorul oficial local la adresa de internet WWW.COmunaroesti.ro.

Contrasemneaza pentru legalitate
Secretar general UAT
Barbulescu Enjil
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COMUNA ROESTI
PRIMAR

DISPOZITIA NR . 65

Privitor la : acordare indemnizatie lunari pentru insotitor

Primarul comunei Roesti , judetul Vélcea , dl Drighici Gheorghe
Vizind adresa DGASPC Valcea nr. 37295/10.03.2026 ,precum si Certificatul de handicap grav -

permanent cu nr.1175/09.03.2026 si referatul de emitere a dispozitiei .
fn temeiul prevederilor art. 42 alin. 4, art. 43, art. 44 1it b, al Legii nr. 448/06.12.2006 si art. 30 din

capitolul III , sectiunea 2 din Norme Metodologice aprobate din 2007, privind protectia si promovarea

drepturilor persoanelor cu handicap ;
In conformitate cu prevederile art. 196,alin. 1 litera b din O.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ

,emit urmatoarea:

DISPOZITIE:

Art.1 incepand cu data de 01.04.2026 se acordd d-nei Bite Elena , avand CNPSEGTGEGD
persoani cu handicap grav, indemnizatie lunara in cuantum de 2574 lei/luna .

Art. 2 Cu aducere la indeplinire se desemneaza serviciul financiar contabil din cadrul aparatului de
specialitate al primarului si se va face publicé prin grija secretarului localitatii care va comunica céte o

copie:

Institutiei Prefectului Judetului Vélcea
Persoanei nominalizate la art 1
Serviciului financiar contabil
DGASPC Vilcea

Roesti, : 17.03.2026
Contrasemneaza pentru legalitate,

PRIMAR;, SECRETAR GENERAL COMUNA ,
Drighici Glil,eorghe Birbulescu Nicolae Emil
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COMUNA ROESTI

PRIMAR
DISPOZITIA NR . 64

PRIVITOR LA : stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata

Primarul comunei Roesti,Judetul Valcea, dl Draghici Gheorghe

Tinand cont de referatul cu nr. 604/24.02.2026 intocmit de secretarul localititii cu privire la
stabiliarea salariului de baza minim brut pe tara garantat in platd si adresa Ministerului Muncii,
Familiei ,Tineretului si Solidaritatii Sociale nr. 8/DGPSPAS/56/RG/09.01.2025 si Minuta Curtii de
Conturi Valcea inregistrata cu nr.554/20.02.2026 .

in temeiul prevederilor art.1, art. 2 din HG 1506/2024 pentru stabiliarea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata coroborat cu prevederile art 164 din Codul Muncii.

In conformitate cu art. 196 alin 1 din OUG 57/2019 privind codul administrativ se emite

urmatoarea :
DISPOZITIE:

Art. 1 (1) Incepénd cu data de 01.01.2026, d-lui Pintea Liviu Lucian , avand functia de asistent
personal, i se stabileste salariul lunar total brut de 4050 lei conform HG 1506/2024 pentru
stabiliarea salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata astfel:

(2) La aceasta suma se adauga lunar maxim 347 lei brut reprezentand norma de hrana.

Art. 2 (1)Prezenta dispozitie se poate contesta la primarul localitdtii Roesti in termen de 5 zile
de la data luirii la cunostinti a actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale ,la sediul
ordonatorului de credite.

(2) Impotriva raspunsului la contestatie care se va solutiona in 10 zile de la depunerea
acesteia , persoana nemultumita se poate adresa in termen de 30 zile de la data comunicarii
solutiondrii contestatiei , la instanta de contencios administrativ.

Art. 3 Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se desemneaza serviciul financiar contabil
din cadrul aparatului de specialitate al primarului si se va face publicd prin grija secretarului care va
comunica o copie

- Institutiei Prefectului Judetului Valcea
- Primarului localitatii (compartimentului financiar contabil)
- persoanei nominalizate la art. 1.

Roesti,02.03. Contrasemneaza pentru legalitate
Primar ' Secretar general comuna ,
Draghici Gheoxgh Barbulescu Nicolae Emil
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COMUNA ROESTI

PRIMAR
DISPOZITIA nr. 63

Privitor la : convocarea Consiliului Local al comunei Roesti in sedinta ordinara din data
de 09.03.2026 ,ora 17,30

DI.Draghici Gheorghe , primarul comunei Roesti , judetul Valcea ;

Avand in vedere referatul de propunere a ordinei de zi inregistrat cu nr. 654 din
02.03.2026, intocmit de secretarul comunei Roesti ;

in conformitate cu prevederile art.133 alin.(1), art.134 alin.(1) lit.a), alin.(5) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ ;

in temeiul art.196 alin.(1) litb) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, emit

urmatoarea :
DISPOZITIE:

Art.1- (1) Se convoaci Consiliul Local al comunei Roesti , judetul Vélcea, in sedinta
ordinard din data de 09.03.2026, ora 17,30 la sediul Consiliului Local Roesti , sat Roesti ,
comuna Roesti , judetul Vilcea,

Art.2.- Consilierii locali sunt invitati sa formuleze si si depund amendamentele asupra
proiectelor de hotdrére inscrise pe anexa ce face parte intregranta din prezenta dispozitie.

Art.3.- Prevederile prezentei dispozitii privind convocarea Consiliului Local vor fi aduse
la indeplinire de secretarul comunei potrivit prevederilor art.135 alin.(4) si art.243 alin.(1) lit.e)
din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, comunicandu-se primarului localitatii si
Institutiei Prefectului-Judetul Valcea pentru exercitarea controlului de legalitate.

Roesti , 02.03.2026
Contrasemneaza pentru legalitate,

Primany Secretar general comuna,
Draghici Gliieorghe Barbulescu Nicolae Emil
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COMUNA ROESTI

PRIMAR
DISPOZITIA NR .62

PRIVITOR LA : stabilirea veniturilor salariale lunare ale domnului Diaconu Nicolae Alexandru ,
incepand cu data de 01.01.2026.

Primarul comunei Roesti,Judetul Valcea, dl Draghici Gheorghe

Avand in vedere referatul inregistrat cu nr. 653/02.03.2026 intocmit de compartimentul
financiar contabil cu privire la stabilirea veniturilor salariale lunare pentru personalul platit din
fonduri publice incepand cu data de 01.01.2026 si HCL nr 9/20.02.2026 privind stabilire salarii
pentru personalul platit din fonduri publice pentru anul 2026 precum si Minuta Curtii de Conturi
Valcea cu nr. 554/20.02.2026

In conformitate cu prevederile art 10 ,art 11 alin (1) sialin (4), art. 25 din Legea nr 153/2017
privind salarizarea personalui platit din fonduri publice ;modificata si completata prin OUG 115/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea
unor termene

fn temeiul art 155, alin 1, litera e si art 196 alin 1, litb. din OUG 57/2019 privind codul

Administrativ se emite urmatoarea :
DISPOZITIE:

Art. 1 Incepand cu data de 01.01.2026, domnul Diaconu Nicolae Alexandru avand functia
publicd de executie ,consilier , gradul superior , gradatia 5 vechime , i se stabileste un salariu total
brut de 7219 lei dupa cum urmeaza:

- S= 5175 lei- salariul de baza conform HCL nr. 9/2026

- S1= 1268 lei - gradatia 5 de vechime acordata succesiv

- S2= 776 lei — spor de incadrare in munca a persoanei cu handicap .

La aceasta suma se adauga lunar maxim 26 lei brut norma de hrana ( deoarece nu se poate
acorda 347 lei fiindca depaseste indemnizatia de 7245 lei a viceprimarului si nu se incadreaza in
prevederile art 11(4) din Legea 153/2017).

Art. 2 (1)Prezenta dispozitie se poate contestata la primarul localitatii Roesti in termen de 20
zile de la data ludrii la cunostinti a actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale ,la sediul
ordonatorului de credite

(2) impotriva rispunsului la contestatie care se va face in 30 zile de la depunerea acesteia
persoana nemultumitd se poate adresa instantei de contencios administrativ in termen de 30 zile de la

data comunicarii solutiondrii contestatiei .

Art. 3 Compartimentul contabilitate si secretarul localitatii vor aduce la indeplinire prezenta
dispozitie , iar acesta din urma va asigura comunicarea actului administrativ :
- Institutiei Prefectului Judetului Valcea( in vederea exercitarii controlului de legalitate)
- persoanelor responsabile cu punerea in executare
- persoanei nominalizate la art 1

Roesti ,02.03.2026
% Contrasemneaza pt legalitate ,

Prinjar Secretar general comuna,
Draghici Gheor Barbulescu Nicolae Emil



Roesti_6
Highlight

Roesti_6
Highlight


COMUNA ROESTI
PRIMAR

DISPOZITIA NR. 61

Privitor la : incetarea acordirii indemnizatiei lunare pentru insotitor, bolnavului cu handicap grav, Neamu
Nicolae

Primarul comunei Roesti , judetul Valcea, dI Draghici Gheorghe.

Vizand ca prin Certificatul de incadrare in handicap nr. 6945/17.1 1.2025 a fost schimbata
incadrarea din ,,grav,, in ,,accentuat,, comunicat Primariei Roesti in data de 02.03.2026

in conformitate cu prevederile 30, alin. 2 din Normele metodologice de aplicare a
prevederilor legii nr. 448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile si competirile ulterioare;

In conformitate cu prevederile art. 196 , alin. 1, litera b din O.U.G. 57/2019 privind Codul
administrativ ,emit urmatoarea:

DISPOZITIE:

Art. 1 Incepand cu data de 01.12.2025, inceteazd acordarea indemnizatiei lunare
cuveniti bolnavului cu handicap grav , Neamu Nicolaec , ca urmare a schimbarii
incadrarii gradului de handicap ;

Art. 2. Se dispune recuperarea sumelor incasate necuvenit pentru lunile decembrie
2025 si ianuarie 2026 in suma totala de 5148 lei .

Art. 3 Cu aducere la indeplinire se desemneaza compartimentul financiar contabil din cadrul
aparatului de specialitate al primarului care va recupera sumele incasate necuvenit pana in prezent
si se va face publici prin grija secretarului localititii care va comunica céte o copie:

- Institutiei Prefectului Judetului Vélcea

- Compartimentul financiar contabil

Roesti , 02.03.2026
Contrasemneaza pentru legalitate,

PRIMAR," SECRETAR GENERAL COMUNA ,
Draghici Birbulescu Nicolae Emil
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COMUNA ROESTI
PRIMAR

DISPOZITIA NR .60

Privitor la : incetarea acordirii indemnizatiei lunare pentru insotitor, bolnavului cu handicap grav,

Mihalcea Ilie

Primarul comunei Roesti , judetul Valcea, dl Dréghici Gheorghe.
Vizand ca prin Dispozitia nr. 59/26.02.2026 a fost angajat asistent personal bolnavului si referatul initiat

in acest sens.
in conformitate cu prevederile 30, alin. 2 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor

Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile

si competirile ulterioare;
In conformitate cu prevederile art. 196 , alin. 1, litera b din 0.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ

,emit urmatoarea:

DISPOZITIE:

Art. 1 Incepand cu data de 01.03.2026, inceteazd acordarea indemnizatiei lunare cuvenitd

bolnavului cu handicap grav , Mihalcea Tlie , CNP (-2 vrmare a angajarii
asistentului personal

Art. 2 Cu aducere la indeplinire se desemneazi compartimentul financiar contabil din cadrul aparatului
de specialitate al primarului care va recupera sumele incasate necuvenit pana in prezent si se va face publica
prin grija secretarului localitatii care va comunica céte o copie:

- Institutiei Prefectului Judetului Valcea

- Compartimentul financiar contabil

Roesti , 26.02.2026
Contrasemneaza pentru legalitate ,

PRIMAR, SECRETAR GENERAL COMUNA,,
Dréghici Gheorghe Birbulescu Nicolae Emil
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COMUNA ROESTI
PRIMAR

DISPOZITIA NR. 59
Privitor la : angajare asistent personal

Primarul comunei Roesti,judetul Valcea, dl Draghici Gheorghe

Luand cunostinti de cererea prin care d-na Piciu Bianca Cristina solicitd angajarea in functia de
asistent personal al bolnavului cu handicap grav , Mihalcea Tlie si referatul pentru propunerea emiterii
dispozitiei de angajare a sistentului personal .

Avénd in vedere prevederile art 12 alin (1) ,art 14 ,art 16 alin 1 si 2 din Codul Muncii aprobat prin
Legea nr. 53/ 2003 republicati coroborat cu art. 32 ,art. 33, art. 34 din Legea nr. 519/2002 privind
protectia speciald si incadrarea in munca a persoanelor cu handicap si prevederile Legii nr.
448/06.12.2006 ,privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap , coroborate cu
prevederile Legii nr. 153/2017.

In conformitate cu prevederile art. 196, alin 1, litera b, din Codul Administrativ aprobat prin OUG

57/2019 , emit urmatoarea:

DISPOZITIE:

Art. 1 Se angajazi d-na Piciu Bianca Cristina , avand CNP :, ca asistent personal

al persoanei cu handicap grav ,Mihalcea Ilie

Art. 2 (1) D-na se angajeazd cu contract de munci pe perioada nedeterminata de la data de
01.03.2026 , ca insotitor al persoanei cu handicap grav , asimilat gradului grav conform certificatului
eliberat de comisia de expertizi medicali a judetului Vélcea ,avand dreptul sa beneficieze de un salariu
total brut in suma de 4050 lei(minim pe economie garantat in plata) .La aceasta se adauga 347 lei brut
lunar -norma de hrana.

(2) Drepturile respective se vor acorda lunar incepand cu data de 16.01.2026 .

Art 3 Cu aducere la indeplinire se desemneazi compartimentul financiar contabil din cadrul
aparatului de specialitate al primarului si se va face publici prin grija secretarului localitatii care va
comunica céte o copie:

- Institutiei Prefectului Judetului Vélcea
- Persoanei nominalizate la art. 1
- Compartimentului financiar contabil

Roesti, 26.02.2026
Contrasemneaza pentru legalitate ,

PRIMAR;, SECRETAR GENERAL COMUNA ,
Driighich Gheprahe Birbulescu Nicolae Emil
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COMUNA ROESTI

PRIMAR
DISPOZITIA NR .58

PRIVITOR LA : stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata

Primarul comunei Roesti,Judetul Valcea, dl Draghici Gheorghe
Tinand cont de referatul cu nr. 604/24.02.2026 intocmit de secretarul localitdtii cu privire la

stabiliarea salariului de baza minim brut pe tara garantat in platd si adresa Ministerului Muncii,
Familiei ,Tineretului si Solidaritatii Sociale nr. 8/DGPSPAS/56/RG/09.01.2025 si Minuta Curtii de
Conturi Valcea inregistrata cu nr.554/20.02.2026 .

In temeiul prevederilor art.1, art. 2 din HG 1506/2024 pentru stabiliarea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata coroborat cu prevederile art 164 din Codul Muncii.

In conformitate cu art. 196 alin 1 din OUG 57/2019 privind codul administrativ se emite

urmatoarea :
DISPOZITIE:

Art. 1 (1) Incepand cu data de 01.01.2026, d-nei Govoreanu Elena , avand functia de asistent
personal, i se stabileste salariul lunar total brut de 4050 lei conform HG 1506/2024 pentru
stabiliarea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata astfel:

(2) La aceasta suma se adauga lunar maxim 347 lei brut reprezentand norma de hrana.

Art. 2 (1)Prezenta dispozitie se poate contesta la primarul localitatii Roesti in termen de 5 zile
de la data luirii la cunostinti a actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale Jla sediul
ordonatorului de credite.

(2) impotriva raspunsului la contestatie care se va solutiona in 10 zile de la depunerea
acesteia , persoana nemultumita se poate adresa in termen de 30 zile de la data comunicarii
solutiondrii contestatiei , la instanta de contencios administrativ.

Art. 3 Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se desemneaza serviciul financiar contabil
din cadrul aparatului de specialitate al primarului i se va face publicd prin grija secretarului care va
comunica o copie

- Institutiei Prefectului Judetului Valcea
- Primarului localititii (compartimentului financiar contabil)
- persoanei nominalizate la art. 1.

Roesti,24.02.2026 Contrasemneaza pentru legalitate
Primar Secretar general comuna ,
Draghici (hgorghe Barbulescu Nicolae Emil
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COMUNA ROESTI

PRIMAR
DISPOZITIA NR .57

PRIVITOR LA : stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata

Primarul comunei Roesti,Judetul Valcea, dl Draghici Gheorghe

Tinind cont de referatul cu nr. 604/24.02.2026 intocmit de secretarul localitdtii cu privire la
stabiliarea salariului de baza minim brut pe tara garantat in platd si adresa Ministerului Muncii,
Familiei ,Tineretului si Solidaritatii Sociale nr. 8/DGPSPAS/56/RG/09.01.2025 si Minuta Curtii de
Conturi Valcea inregistrata cu nr.554/20.02.2026 .

fn temeiul prevederilor art.1,art. 2 din HG 1506/2024 pentru stabiliarea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata coroborat cu prevederile art 164 din Codul Muncii.

In conformitate cu art. 196 alin 1 din OUG 57/2019 privind codul administrativ se emite

urmatoarea :
DISPOZITIE:

Art. 1 (1) Incepand cu data de 01.01.2026, d-nei Sandu Daiana Maria , avand functia de
asistent personal, i se stabileste salariul lunar total brut de 4050 lei conform HG 1506/2024 pentru
stabiliarea salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata astfel:

(2) La aceasta suma se adauga lunar maxim 347 lei brut reprezentand norma de hrana.

Art. 2 (1)Prezenta dispozitie se poate contesta la primarul localitatii Roesti in termen de 5 zile
de la data luiirii la cunostinti a actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale ,la sediul
ordonatorului de credite.

(2) Impotriva raspunsului la contestatie care se va solutiona in 10 zile de la depunerea
acesteia , persoana nemultumiti se poate adresa in termen de 30 zile de la data comunicarii
solutiondrii contestatiei , la instanta de contencios administrativ.

Art. 3 Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se desemneaza serviciul financiar contabil
din cadrul aparatului de specialitate al primarului si se va face publica prin grija secretarului care va
comunica o copie

- Institutiei Prefectului Judetului Valcea
- Primarului localititii (compartimentului financiar contabil)
- persoanei nominalizate la art. 1.

Roesti,24.02.2026 Contrasemneaza pentru legalitate
Primar , - Secretar general comuna ,
Draghici (Ghgorghe Barbulescu Nicolae Emil
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COMUNA ROESTI

PRIMAR
DISPOZITIA NR .56

PRIVITOR LA : stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata

Primarul comunei Roesti,Judetul Valcea, dl Draghici Gheorghe

Tinand cont de referatul cu nr. 604/24.02.2026 intocmit de secretarul localitatii cu privire la
stabiliarea salariului de baza minim brut pe tara garantat in platd si adresa Ministerului Muncii,
Familiei ,Tineretului si Solidaritatii Sociale nr. 8/DGPSPAS/56/RG/09.01.2025 si Minuta Curtii de
Conturi Valcea inregistrata cu nr.554/20.02.2026 .

in temeiul prevederilor art.1,art. 2 din HG 1506/2024 pentru stabiliarea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata coroborat cu prevederile art 164 din Codul Muncii.

In conformitate cu art. 196 alin 1 din OUG 57/2019 privind codul administrativ se emite

urmatoarea :
DISPOZITIE:

Art. 1 (1) Incepand cu data de 01.01.2026, d-lui Nicu Dorel, avand functia de asistent personal,
s stabileste salariul lunar total brut de 4050 lei conform HG 1506/2024 pentru stabiliarea
salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata astfel:
(2) La aceasta suma se adauga lunar maxim 347 lei brut reprezentand norma de hrana.

Art. 2 (1)Prezenta dispozitie se poate contesta la primarul localitatii Roesti in termen de 5 zile
de la data lusirii la cunostinti a actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale ,la sediul
ordonatorului de credite.

(2) impotriva raspunsului la contestatie care se va solutiona in 10 zile de la depunerea
acesteia , persoana nemultumitd se poate adresa in termen de 30 zile de la data comunicirii
solutiondrii contestatiei , la instanta de contencios administrativ.

Art. 3 Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se desemneaza serviciul financiar contabil
din cadrul aparatului de specialitate al primarului si se va face publica prin grija secretarului care va
comunica o copie

- Institutiei Prefectului Judetului Valcea
- Primarului localititii (compartimentului financiar contabil)
- persoanei nominalizate la art. 1.

Roesti,24.02.2026 Contrasemneaza pentru legalitate
Primar Secretar general comuna ,

Dragl"l}'g'ti?gheorghe Barbulescu Nicolae Emil

\
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COMUNA ROESTI
PRIMAR
DISPOZITIA NR .55

PRIVITOR LA : stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata

Primarul comunei Roesti,Judetul Valcea, dl Draghici Gheorghe
Tinand cont de referatul cu nr. 604/24.02.2026 intocmit de secretarul localitatii cu privire la

stabiliarea salariului de baza minim brut pe tara garantat in platd si adresa Ministerului Muncii,
Familiei ,Tineretului si Solidaritatii Sociale nr. 8/DGPSPAS/56/RG/09.01.2025 si Minuta Curtii de
Conturi Valcea inregistrata cu nr.554/20.02.2026 .

in temeiul prevederilor art.1,art. 2 din HG 1506/2024 pentru stabiliarea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata coroborat cu prevederile art 164 din Codul Muncii.

In conformitate cu art. 196 alin 1 din OUG 57/2019 privind codul administrativ se emite

urmatoarea :
DISPOZITIE:

Art. 1 (1) incepand cu data de 01.01.2026, d-nei Manafu Roxana , avand functia de asistent
personal, i se stabileste salariul lunar total brut de 4050 lei conform HG 1506/2024 pentru
stabiliarea salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata astfel:

(2) La aceasta suma se adauga lunar maxim 347 lei brut reprezentand norma de hrana.

Art. 2 (1)Prezenta dispozitie se poate contesta la primarul localititii Roesti in termen de 5 zile
de la data luirii la cunostintd a actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale ,la sediul
ordonatorului de credite.

(2) Impotriva rispunsului la contestatie care se va solutiona in 10 zile de la depunerea
acesteia , persoana nemultumitd se poate adresa in termen de 30 zile de la data comunicarii
solutiondrii contestatiei , la instanta de contencios administrativ.

Art. 3 Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se desemneaza serviciul financiar contabil
din cadrul aparatului de specialitate al primarului si se va face publicd prin grija secretarului care va
comunica o copie

- Institutiei Prefectului Judetului Valcea
- Primarului localitatii (compartimentului financiar contabil)
- persoanei nominalizate la art. 1.

Roesti,24.02.2026 Contrasemneaza pentru legalitate
Primay ™ Secretar general comuna ,

Draghici Ghgorghe Barbulescu Nicolae Emil
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COMUNA ROESTI

PRIMAR
DISPOZITIA NR .54

PRIVITOR LA : stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata

Primarul comunei Roesti,Judetul Valcea, dl Draghici Gheorghe

Tinand cont de referatul cu nr. 604/24.02.2026 intocmit de secretarul localitatii cu privire la
stabiliarea salariului de baza minim brut pe tara garantat in platd si adresa Ministerului Muncii,
Familiei ,Tineretului si Solidaritatii Sociale nr. 8/DGPSPAS/56/RG/09.01.2025 si Minuta Curtii de
Conturi Valcea inregistrata cu nr.554/20.02.2026 .

in temeiul prevederilor art.1, art. 2 din HG 1506/2024 pentru stabiliarea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata coroborat cu prevederile art 164 din Codul Muncii.

In conformitate cu art. 196 alin 1 din OUG 57/2019 privind codul administrativ se emite

urmatoarea :
DISPOZITIE:

Art. 1 (1) Incepand cu data de 01.01.2026, d-nei Carabasa Maria , avand functia de asistent
personal, i se stabileste salariul lunar total brut de 4050 lei conform HG 1506/2024 pentru
stabiliarea salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata astfel:

(2) La aceasta suma se adauga lunar maxim 347 lei brut reprezentand norma de hrana.

Art. 2 (1)Prezenta dispozitie se poate contesta la primarul localitatii Roesti in termen de 5 zile
de la data luirii la cunostinti a actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale Jla sediul
ordonatorului de credite.

(2) Impotriva raspunsului la contestatie care se va solutiona in 10 zile de la depunerea
acesteia , persoana nemultumita se poate adresa in termen de 30 zile de la data comunicarii
solutionirii contestatiei , la instanta de contencios administrativ.

Art. 3 Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se desemneaza serviciul financiar contabil
din cadrul aparatului de specialitate al primarului si se va face publica prin grija secretarului care va
comunica o copie

- Institutiei Prefectului Judetului Valcea
- Primarului localitatii (compartimentului financiar contabil)
- persoanei nominalizate la art. 1.

Roesti,24.02.2026 Contrasemneaza pentru legalitate
Primac—— Secretar general comuna ,
' Barbulescu Nicolae Emil
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COMUNA ROESTI

PRIMAR
DISPOZITIA NR .53

PRIVITOR LA : stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata

Primarul comunei Roesti,Judetul Valcea, dl Draghici Gheorghe
Tinand cont de referatul cu nr. 604/24.02.2026 intocmit de secretarul localitétii cu privire la

stabiliarea salariului de baza minim brut pe tara garantat in platd si adresa Ministerului Muncii,
Familiei ,Tineretului si Solidaritatii Sociale nr. 8/DGPSPAS/56/RG/09.01.2025 si Minuta Curtii de
Conturi Valcea inregistrata cu nr.554/20.02.2026 .

In temeiul prevederilor art.1, art. 2 din HG 1506/2024 pentru stabiliarea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata coroborat cu prevederile art 164 din Codul Muncii.

In conformitate cu art. 196 alin 1 din OUG 57/2019 privind codul administrativ se emite

urmatoarea :
DISPOZITIE:

Art. 1 (1) Incepand cu data de 01.01.2026, d-lui Petrescu Gheorghe, avand functia de asistent
personal, i se stabileste salariul lunar total brut de 4050 lei conform HG 1506/2024 pentru
stabiliarea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata astfel:

(2) La aceasta suma se adauga lunar maxim 347 lei brut reprezentand norma de hrana.

Art. 2 (1)Prezenta dispozitie se poate contesta la primarul localitatii Roesti in termen de 5 zile
de la data ludrii la cunostinti a actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale ,la sediul
ordonatorului de credite.

(2) Impotriva raspunsului la contestatie care se va solutiona in 10 zile de la depunerea
acesteia , persoana nemultumiti se poate adresa in termen de 30 zile de la data comunicarii
solutiondrii contestatiei , la instanta de contencios administrativ.

Art. 3 Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se desemneaza serviciul financiar contabil
din cadrul aparatului de specialitate al primarului si se va face publicd prin grija secretarului care va
comunica o copie

- Institutiei Prefectului Judetului Valcea
- Primarului localititii (compartimentului financiar contabil)
- persoanei nominalizate la art. 1.

Roesti,24.02.2026 Contrasemneaza pentru legalitate
Primar _ Secretar general comuna,
Draghic{ Ghegrghe. Barbulescu Nicolae Emil
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COMUNA ROESTI

PRIMAR
DISPOZITIA NR .52

PRIVITOR LA : stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata

Primarul comunei Roesti,Judetul Valcea, dl Draghici Gheorghe

Tindnd cont de referatul cu nr. 604/24.02.2026 intocmit de secretarul localititii cu privire la
stabiliarea salariului de baza minim brut pe tara garantat in platd si adresa Ministerului Muncii,
Familiei ,Tineretului si Solidaritatii Sociale nr. 8/DGPSPAS/56/RG/09.01.2025 si Minuta Curtii de
Conturi Valcea inregistrata cu nr.554/20.02.2026 .

in temeiul prevederilor art.1,art.2 din HG 1506/2024 pentru stabiliarea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata coroborat cu prevederile art 164 din Codul Muncii.

In conformitate cu art. 196 alin 1 din OUG 57/2019 privind codul administrativ se emite

urmatoarea :
DISPOZITIE:

Art. 1 (1) incepand cu data de 01.01.2026, d-nei Ciuca Elena , avand functia de asistent
personal, i se stabileste salariul lunar total brut de 4050 lei conform HG 1506/2024 pentru
stabiliarea salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata astfel:

(2) La aceasta suma se adauga lunar maxim 347 lei brut reprezentand norma de hrana.

Art. 2 (1)Prezenta dispozitie se poate contesta la primarul localitatii Roesti in termen de 5 zile
de la data ludrii la cunostintd a actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale ,la sediul
ordonatorului de credite.

(2) impotriva raspunsului la contestatie care se va solutiona in 10 zile de la depunerea
acesteia , persoana nemultumita se poate adresa in termen de 30 zile de la data comunicdrii
solutiondrii contestatiei , la instanta de contencios administrativ.

Art. 3 Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se desemneaza serviciul financiar contabil
din cadrul aparatului de specialitate al primarului si se va face publica prin grija secretarului care va
comunica o copie

- Institutiei Prefectului Judetului Valcea
- Primarului localitatii (compartimentului financiar contabil)
- persoanei nominalizate la art. 1.

Roesti,24.02.2026 Contrasemneaza pentru legalitate
Primar Secretar general comuna ,
Draghici-Gheorghe Barbulescu Nicolae Emil
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COMUNA ROESTI

PRIMAR
DISPOZITIA NR .51

PRIVITOR LA : stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata

Primarul comunei Roesti,Judetul Valcea, dl Draghici Gheorghe
Tinind cont de referatul cu nr. 604/24.02.2026 intocmit de secretarul localitdtii cu privire la

stabiliarea salariului de baza minim brut pe tara garantat in platd si adresa Ministerului Muncii,
Familiei ,Tineretului si Solidaritatii Sociale nr. 8/DGPSPAS/56/RG/09.01.2025 si Minuta Curtii de
Conturi Valcea inregistrata cu nr.554/20.02.2026 .

in temeiul prevederilor art.1, art. 2 din HG 1506/2024 pentru stabiliarea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata coroborat cu prevederile art 164 din Codul Muncii.

In conformitate cu art. 196 alin 1 din OUG 57/2019 privind codul administrativ se emite

urmatoarea :
DISPOZITIE:

Art. 1 (1) incepéand cu data de 01.01.2026, d-lui Taralunga Mihail Florentin, avand functia de
sistent personal, i se stabileste salariul lunar total brut de 4050 lei conform HG 1506/2024 pentru
stabiliarea salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata astfel:
(2) La aceasta suma se adauga lunar maxim 347 lei brut reprezentand norma de hrana.

Art. 2 (1)Prezenta dispozitie se poate contesta la primarul localitatii Roesti in termen de 5 zile
de la data luirii la cunostinti a actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale ,la sediul
ordonatorului de credite.

(2) Impotriva raspunsului la contestatie care se va solutiona in 10 zile de la depunerea
acesteia , persoana nemultumitd se poate adresa in termen de 30 zile de la data comunicarii
solutioniirii contestatiei , la instanta de contencios administrativ.

Art. 3 Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se desemneaza serviciul financiar contabil
din cadrul aparatului de specialitate al primarului si se va face publici prin grija secretarului care va
comunica o copie

- Institutiei Prefectului Judetului Valcea
- Primarului localitétii (compartimentului financiar contabil)
- persoanei nominalizate la art. 1.

Roesti,24.02.2026 Contrasemneaza pentru legalitate
Primar Secretar general comuna ,
Barbulescu Nicolae Emil

Draghici Gl orglrc
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COMUNA ROESTI

PRIMAR
DISPOZITIA NR .50

PRIVITOR LA : stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata

Primarul comunei Roesti,Judetul Valcea, dl Draghici Gheorghe
Tinind cont de referatul cu nr. 604/24.02.2026 intocmit de secretarul localitatii cu privire la

stabiliarea salariului de baza minim brut pe tara garantat in platd si adresa Ministerului Muncii,
Familiei ,Tineretului si Solidaritatii Sociale nr. 8/DGPSPAS/56/RG/09.01.2025 si Minuta Curtii de
Conturi Valcea inregistrata cu nr.554/20.02.2026 .

in temeiul prevederilor art.1, art. 2 din HG 1506/2024 pentru stabiliarea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata coroborat cu prevederile art 164 din Codul Muncii.

In conformitate cu art. 196 alin 1 din OUG 57/2019 privind codul administrativ se emite

urmatoarea :
DISPOZITIE:

Art. 1 (1) Incepand cu data de 01.01.2026, d-nei Ene Elena , avand functia de asistent personal, i
se stabileste salariul lunar total brut de 4050 lei conform HG 1506/2024 pentru stabiliarea salariului
de baza minim brut pe tari garantat in plata astfel:

(2) La aceasta suma se adauga lunar maxim 347 lei brut reprezentand norma de hrana.

Art. 2 (1)Prezenta dispozitie se poate contesta la primarul localitatii Roesti in termen de 5 zile
de 1a data luarii la cunostinti a actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale ,la sediul
ordonatorului de credite.

(2) mpotriva raspunsului la contestatie care se va solutiona n 10 zile de la depunerea
acesteia , persoana nemultumitd se poate adresa in termen de 30 zile de la data comunicarii
solutiondrii contestatiei , la instanta de contencios administrativ.

Art. 3 Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se desemneaza serviciul financiar contabil
din cadrul aparatului de specialitate al primarului si se va face publica prin grija secretarului care va
comunica o copie

- Institutiei Prefectului Judetului Valcea
- Primarului localititii (compartimentului financiar contabil)
- persoanei nominalizate la art. 1.

Roesti,24.02.2026 Contrasemneaza pentru legalitate
Prim Secretar general comuna ,
Draghici Gheerghe Barbulescu Nicolae Emil
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COMUNA ROESTI

PRIMAR
DISPOZITIA NR .49

PRIVITOR LA : stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata

Primarul comunei Roesti,Judetul Valcea, dl Draghici Gheorghe
Tinand cont de referatul cu nr. 604/24.02.2026 intocmit de secretarul localitdtii cu privire la

stabiliarea salariului de baza minim brut pe tara garantat in platd si adresa Ministerului Muncii,
Familiei ,Tineretului si Solidaritatii Sociale nr. 8/DGPSPAS/56/RG/09.01.2025 si Minuta Curtii de
Conturi Valcea inregistrata cu nr.554/20.02.2026 .

in temeiul prevederilor art.1, art. 2 din HG 1506/2024 pentru stabiliarea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata coroborat cu prevederile art 164 din Codul Muncii.

In conformitate cu art. 196 alin 1 din OUG 57/2019 privind codul administrativ se emite

urmatoarea :
DISPOZITIE:

Art. 1 (1) incepand cu data de 01.01.2026, d-lui Nicolae Mitrache Ion Cristian , avand functia
le asistent personal, i se stabileste salariul lunar total brut de 4050 lei conform HG 1506/2024
pentru stabiliarea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata astfel:

(2) La aceasta suma se adauga lunar maxim 347 lei brut reprezentand norma de hrana.

Art. 2 (1)Prezenta dispozitie se poate contesta la primarul localitatii Roesti in termen de 5 zile
de la data ludrii la cunostinti a actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale ,la sediul
ordonatorului de credite.

(2) impotriva rispunsului la contestatie care se va solutiona in 10 zile de la depunerea
acesteia , persoana nemultumita se poate adresa in termen de 30 zile de la data comunicarii
solutiondrii contestatiei , la instanta de contencios administrativ.

Art. 3 Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se desemneaza serviciul financiar contabil
din cadrul aparatului de specialitate al primarului si se va face publici prin grija secretarului care va
comunica o copie

- Institutiei Prefectului Judetului Valcea
- Primarului localititii (compartimentului financiar contabil)
- persoanei nominalizate la art. 1.

Roesti,24.02.2026 Contrasemneaza pentru legalitate
Primar Secretar general comuna ,
Draghi "'G{?q@r-g_he Barbulescu Nicolae Emil
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COMUNA ROESTI

PRIMAR
DISPOZITIA NR .48

PRIVITOR LA : stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata

Primarul comunei Roesti,Judetul Valcea, dl Draghici Gheorghe
Tinind cont de referatul cu nr. 604/24.02.2026 intocmit de secretarul localititii cu privire la

stabiliarea salariului de baza minim brut pe tara garantat in platd si adresa Ministerului Muncii,
Familiei ,Tineretului si Solidaritatii Sociale nr. 8/DGPSPAS/56/RG/09.01.2025 si Minuta Curtii de
Conturi Valcea inregistrata cu nr.554/20.02.2026 .

fn temeiul prevederilor art.1,art. 2 din HG 1506/2024 pentru stabiliarea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata coroborat cu prevederile art 164 din Codul Muncii.

In conformitate cu art. 196 alin 1 din OUG 57/2019 privind codul administrativ se emite

urmatoarea :
DISPOZITIE:

Art. 1 (1) Incepand cu data de 01.01.2026, d-lui Popa Ion Mirel , avand functia de asistent
personal, i se stabileste salariul lunar total brut de 4050 lei conform HG 1506/2024 pentru
stabiliarea salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata astfel:

(2) La aceasta suma se adauga lunar maxim 347 lei brut reprezentand norma de hrana.

Art. 2 (1)Prezenta dispozitie se poate contesta la primarul localitatii Roesti in termen de 5 zile
de la data luirii la cunostinti a actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale ,la sediul
ordonatorului de credite.

(2) Impotriva raspunsului la contestatie care se va solutiona in 10 zile de la depunerea
acesteia , persoana nemultumitd se poate adresa in termen de 30 zile de la data comunicarii
solutiondrii contestatiei , la instanta de contencios administrativ.

Art. 3 Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se desemneaza serviciul financiar contabil
din cadrul aparatului de specialitate al primarului si se va face publica prin grija secretarului care va
comunica o copie ;

- Institutiei Prefectului Judetului Valcea
- Primarului localitatii (compartimentului financiar contabil)
- persoanei nominalizate la art. 1.

Roesti,24.02.2026 Contrasemneaza pentru legalitate
Primar/” Secretar general comuna ,
Draghici-{h Barbulescu Nicolae Emil
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COMUNA ROESTI

PRIMAR
DISPOZITIA NR .47

PRIVITOR LA : stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata

Primarul comunei Roesti,Judetul Valcea, dl Draghici Gheorghe

Tinand cont de referatul cu nr. 604/24.02.2026 intocmit de secretarul localititii cu privire la
stabiliarea salariului de baza minim brut pe tara garantat in platd si adresa Ministerului Muncii,
Familiei ,Tineretului si Solidaritatii Sociale nr. 8/DGPSPAS/56/RG/09.01.2025 si Minuta Curtii de
Conturi Valcea inregistrata cu nr.554/20.02.2026 .

in temeiul prevederilor art.1,art. 2 din HG 1506/2024 pentru stabiliarea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata coroborat cu prevederile art 164 din Codul Muncii.

In conformitate cu art. 196 alin 1 din OUG 57/2019 privind codul administrativ se emite

urmatoarea :
DISPOZITIE:

Art. 1 (1) Incepand cu data de 01.01.2026, d-nei Dicu Aurelia , avand functia de asistent
ersonal, i se stabileste salariul lunar total brut de 4050 lei conform HG 1506/2024 pentru
stabiliarea salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata astfel:
(2) La aceasta suma se adauga lunar maxim 347 lei brut reprezentand norma de hrana.

Art. 2 (1)Prezenta dispozitie se poate contesta la primarul localitatii Roesti in termen de 5 zile
de la data ludrii la cunostinti a actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale ,la sediul
ordonatorului de credite.

(2) Impotriva rispunsului la contestatie care se va solutiona in 10 zile de la depunerea
acesteia , persoana nemultumitd se poate adresa in termen de 30 zile de la data comunicarii
solutiondrii contestatiei , la instanta de contencios administrativ.

Art. 3 Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se desemneaza serviciul financiar contabil
din cadrul aparatului de specialitate al primarului si se va face publica prin grija secretarului care va
comunica o copie

- Institutiei Prefectului Judetului Valcea
- Primarului localittii (compartimentului financiar contabil)
- persoanei nominalizate la art. 1.

Roesti,24.02.2026 Contrasemneaza pentru legalitate

Primar Secretar general comuna ,

Draghi¢i Glieorghe Barbulescu Nicolae Emil
-
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COMUNA ROESTI

PRIMAR
DISPOZITIA NR .46

PRIVITOR LA : stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata

Primarul comunei Roesti,Judetul Valcea, dl Draghici Gheorghe

Tinind cont de referatul cu nr. 604/24.02.2026 intocmit de secretarul localitdtii cu privire la
stabiliarea salariului de baza minim brut pe tara garantat in platd si adresa Ministerului Muncii,
Familiei ,Tineretului si Solidaritatii Sociale nr. 8/DGPSPAS/56/RG/09.01.2025 si Minuta Curtii de
Conturi Valcea inregistrata cu nr.554/20.02.2026 .

fn temeiul prevederilor art.1, art. 2 din HG 1506/2024 pentru stabiliarea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata coroborat cu prevederile art 164 din Codul Muncii.

In conformitate cu art. 196 alin 1 din OUG 57/2019 privind codul administrativ se emite

urmatoarea :
DISPOZITIE:

Art. 1 (1) Incepand cu data de 01.01.2026, d-lui Rosianu Florin Constantin, avand functia de
asistent personal, i se stabileste salariul lunar total brut de 4050 lei conform HG 1506/2024 pentru
stabiliarea salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata astfel:

(2) La aceasta suma se adauga lunar maxim 347 lei brut reprezentand norma de hrana.

Art. 2 (1)Prezenta dispozitie se poate contesta la primarul localitatii Roesti in termen de 5 zile
de la data luirii la cunostintd a actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale ,la sediul
ordonatorului de credite.

(2) impotriva raspunsului la contestatie care se va solutiona in 10 zile de la depunerea
acesteia , persoana nemultumiti se poate adresa in termen de 30 zile de la data comunicarii
solutiondrii contestatiei , la instanta de contencios administrativ.

Art. 3 Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se desemneaza serviciul financiar contabil
din cadrul aparatului de specialitate al primarului si se va face publica prin grija secretarului care va
comunica o copie

- Institutiei Prefectului Judetului Valcea
- Primarului localitatii (compartimentului financiar contabil)
- persoanei nominalizate la art. 1.

Roesti,24.02.2026 Contrasemneaza pentru legalitate
Primar Secretar general comuna ,
Draghici Barbulescu Nicolae Emil
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COMUNA ROESTI

PRIMAR
DISPOZITIA NR .45

PRIVITOR LA : stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata

Primarul comunei Roesti,Judetul Valcea, dl Draghici Gheorghe

Tinand cont de referatul cu nr. 604/24.02.2026 intocmit de secretarul localitdtii cu privire la
stabiliarea salariului de baza minim brut pe tara garantat in platd si adresa Ministerului Muncii,
Familiei ,Tineretului si Solidaritatii Sociale nr. 8/DGPSPAS/56/RG/09.01.2025 si Minuta Curtii de
Conturi Valcea inregistrata cu nr.554/20.02.2026 .

in temeiul prevederilor art.1,art. 2 din HG 1506/2024 pentru stabiliarea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata coroborat cu prevederile art 164 din Codul Muncii.

In conformitate cu art. 196 alin 1 din OUG 57/2019 privind codul administrativ se emite

urmatoarea :
DISPOZITIE:

Art. 1 (1) incepand cu data de 01.01.2026, d-lui Grigore Ion Nelu,, avand functia de asistent
personal, i se stabileste salariul lunar total brut de 4050 lei conform HG 1506/2024 pentru
stabiliarea salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata astfel:

(2) La aceasta suma se adauga lunar maxim 347 lei brut reprezentand norma de hrana.

Art. 2 (1)Prezenta dispozitie se poate contesta la primarul localititii Roesti in termen de 5 zile
de la data luirii la cunostintd a actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale Jla sediul
ordonatorului de credite.

(2) Impotriva rispunsului la contestatie care se va solutiona in 10 zile de la depunerea
acesteia , persoana nemultumiti se poate adresa in termen de 30 zile de la data comunicarii
solutionrii contestatiei , la instanta de contencios administrativ.

Art. 3 Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se desemneaza serviciul financiar contabil
din cadrul aparatului de specialitate al primarului si se va face publica prin grija secretarului care va
comunica o copie

- Institutiei Prefectului Judetului Valcea
- Primarului localititii (compartimentului financiar contabil)
- persoanei nominalizate la art. 1.

Roesti,24.02.2026 Contrasemneaza pentru legalitate
Primap—. Secretar general comuna ,
ich Gheorghe Barbulescu Nicolae Emil
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COMUNA ROESTI

PRIMAR
DISPOZITIA NR .44

PRIVITOR LA : stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata

Primarul comunei Roesti,Judetul Valcea, dl Draghici Gheorghe
Tinand cont de referatul cu nr. 604/24.02.2026 intocmit de secretarul localititii cu privire la

stabiliarea salariului de baza minim brut pe tara garantat in platd si adresa Ministerului Muncii,
Familiei ,Tineretului si Solidaritatii Sociale nr. 8/DGPSPAS/56/RG/09.01.2025 si Minuta Curtii de
Conturi Valcea inregistrata cu nr.554/20.02.2026 .

fn temeiul prevederilor art.1, art. 2 din HG 1506/2024 pentru stabiliarea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata coroborat cu prevederile art 164 din Codul Muncii.

In conformitate cu art. 196 alin 1 din OUG 57/2019 privind codul administrativ se emite

urmatoarea :
DISPOZITIE:

Art. 1 (1) Incepand cu data de 01.01.2026, d-nei Baditoiu Alina Cristina , avand functia de
sistent personal, i se stabileste salariul lunar total brut de 4050 lei conform HG 1506/2024 pentru
stabiliarea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata astfel:
(2) La aceasta suma se adauga lunar maxim 347 lei brut reprezentand norma de hrana.

Art. 2 (1)Prezenta dispozitie se poate contesta la primarul localitatii Roesti in termen de 5 zile
de 1a data luirii la cunostinti a actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale ,la sediul
ordonatorului de credite.

(2) Impotriva rispunsului la contestatie care se va solutiona in 10 zile de la depunerea
acesteia , persoana nemultumitd se poate adresa in termen de 30 zile de la data comunicarii
solutionrii contestatiei , la instanta de contencios administrativ.

Art. 3 Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se desemneaza serviciul financiar contabil
din cadrul aparatului de specialitate al primarului si se va face publicé prin grija secretarului care va
comunica o copie

- Institutiei Prefectului Judetului Valcea
- Primarului localititii (compartimentului financiar contabil)
- persoanei nominalizate la art. 1.

Roesti,24.02.2026 Contrasemneaza pentru legalitate
Primar _ Secretar general comuna ,
Draghici/G ﬁﬁ_orghe Barbulescu Nicolae Emil



Roesti_6
Highlight

Roesti_6
Highlight


COMUNA ROESTI

PRIMAR
DISPOZITIA NR .43

PRIVITOR LA : stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata

Primarul comunei Roesti,Judetul Valcea, dl Draghici Gheorghe

Tinand cont de referatul cu nr. 604/24.02.2026 intocmit de secretarul localititii cu privire la
stabiliarea salariului de baza minim brut pe tara garantat in platd si adresa Ministerului Muncii,
Familiei ,Tineretului si Solidaritatii Sociale nr. 8/DGPSPAS/56/RG/09.01.2025 si Minuta Curtii de
Conturi Valcea inregistrata cu nr.554/20.02.2026 .

in temeiul prevederilor art.1, art. 2 din HG 1506/2024 pentru stabiliarea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata coroborat cu prevederile art 164 din Codul Muncii.

In conformitate cu art. 196 alin 1 din OUG 57/2019 privind codul administrativ se emite

urmatoarea :
DISPOZITIE:

Art. 1 (1) Incepand cu data de 01.01.2026, d-nei Viorel Maria , avand functia de asistent
personal, i se stabileste salariul lunar total brut de 4050 lei conform HG 1506/2024 pentru
stabiliarea salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata astfel:

(2) La aceasta suma se adauga lunar maxim 347 lei brut reprezentand norma de hrana.

Art. 2 (1)Prezenta dispozitie se poate contesta la primarul localitatii Roesti in termen de 5 zile
de la data ludirii la cunostinti a actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale ,la sediul
ordonatorului de credite.

(2) Impotriva raspunsului la contestatie care se va solutiona in 10 zile de la depunerea
acesteia , persoana nemultumita se poate adresa in termen de 30 zile de la data comunicarii
solutionirii contestatiei , la instanta de contencios administrativ.

Art. 3 Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se desemneaza serviciul financiar contabil
din cadrul aparatului de specialitate al primarului i se va face publica prin grija secretarului care va
comunica o copie

- Institutiei Prefectului Judetului Valcea
- Primarului localititii (compartimentului financiar contabil)
- persoanei nominalizate la art. 1.

Roesti,24.02.2026 Contrasemneaza pentru legalitate
Secretar general comuna ,
Barbulescu Nicolae Emil
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COMUNA ROESTI

PRIMAR
DISPOZITIA NR .42

PRIVITOR LA : stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata

Primarul comunei Roesti,Judetul Valcea, dl Draghici Gheorghe

Tinand cont de referatul cu nr. 604/24.02.2026 intocmit de secretarul localititii cu privire la
stabiliarea salariului de baza minim brut pe tara garantat in platd si adresa Ministerului Muncii,
Familiei ,Tineretului si Solidaritatii Sociale nr. 8/DGPSPAS/56/R(G/09.01.2025 si Minuta Curtii de
Conturi Valcea inregistrata cu nr.554/20.02.2026 .

in temeiul prevederilor art.1,art.2 din HG 1506/2024 pentru stabiliarea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata coroborat cu prevederile art 164 din Codul Muncii.

In conformitate cu art. 196 alin 1 din OUG 57/2019 privind codul administrativ se emite

urmatoarea :
DISPOZITIE:

Art. 1 (1) Incepand cu data de 01.01.2026, d-nei Ciuculan Georgiana , avand functia de asistent
personal, i se stabileste salariul lunar total brut de 4050 lei conform HG 1506/2024 pentru
stabiliarea salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata astfel:

(2) La aceasta suma se adauga lunar maxim 347 lei brut reprezentand norma de hrana.

Art. 2 (1)Prezenta dispozitie se poate contesta la primarul localitatii Roesti in termen de 5 zile
de la data lurii la cunostinti a actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale ,la sediul
ordonatorului de credite.

(2) Impotriva raspunsului la contestatie care se va solutiona in 10 zile de la depunerea
acesteia , persoana nemultumitd se poate adresa in termen de 30 zile de la data comunicarii
solutiondrii contestatiei , la instanta de contencios administrativ.

Art. 3 Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se desemneaza serviciul financiar contabil
din cadrul aparatului de specialitate al primarului si se va face publica prin grija secretarului care va
comunica o copie

- Institutiei Prefectului Judetului Valcea
- Primarului localititii (compartimentului financiar contabil)
- persoanei nominalizate la art. 1.

Contrasemneaza pentru legalitate
Secretar general comuna ,
Barbulescu Nicolae Emil

S
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COMUNA ROESTI

PRIMAR
DISPOZITIA NR .41

PRIVITOR LA : stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata

Primarul comunei Roesti,Judetul Valcea, dl Draghici Gheorghe
Tinand cont de referatul cu nr. 604/24.02.2026 intocmit de secretarul localititii cu privire la

stabiliarea salariului de baza minim brut pe tara garantat in platd si adresa Ministerului Muncii,
Familiei ,Tineretului si Solidaritatii Sociale nr. 8/DGPSPAS/56/RG/09.01.2025 si Minuta Curtii de
Conturi Valcea inregistrata cu nr.554/20.02.2026 .

in temeiul prevederilor art.1,art. 2 din HG 1506/2024 pentru stabiliarea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata coroborat cu prevederile art 164 din Codul Muncii.

In conformitate cu art. 196 alin 1 din OUG 57/2019 privind codul administrativ se emite

urmatoarea .
DISPOZITIE:

Art. 1 (1) Incepand cu data de 01.01.2026, d-nei Voinescu Violeta, avand functia de asistent
personal, i se stabileste salariul lunar total brut de 4050 lei conform HG 1506/2024 pentru
stabiliarea salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata astfel:

(2) La aceasta suma se adauga lunar maxim 347 lei brut reprezentand norma de hrana.

Art. 2 (1)Prezenta dispozitie se poate contesta la primarul localititii Roesti in termen de 5 zile
de 1a data ludrii la cunostinti a actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale ,la sediul
ordonatorului de credite.

(2) Impotriva rispunsului la contestatie care se va solutiona in 10 zile de la depunerea
acesteia , persoana nemultumit se poate adresa in termen de 30 zile de la data comunicarii
solutionirii contestatiei , la instanta de contencios administrativ.

Art. 3 Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se desemneaza serviciul financiar contabil
din cadrul aparatului de specialitate al primarului §i se va face publicd prin grija secretarului care va
comunica o copie

- Institutiei Prefectului Judetului Valcea
- Primarului localititii (compartimentului financiar contabil)
- persoanei nominalizate la art. 1.

Roesti,24.02.2026 Contrasemneaza pentru legalitate
Primar Secretar general comuna ,
Draghici-£ "msrghe Barbulescu Nicolae Emil
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COMUNA ROESTI

PRIMAR
DISPOZITIA NR .40

PRIVITOR LA : stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata

Primarul comunei Roesti,Judetul Valcea, dl Draghici Gheorghe

Tinand cont de referatul cu nr. 604/24.02.2026 intocmit de secretarul localitatii cu privire la
stabiliarea salariului de baza minim brut pe tara garantat in platd si adresa Ministerului Muncii,
Familiei ,Tineretului si Solidaritatii Sociale nr. 8/DGPSPAS/56/RG/09.01.2025 si Minuta Curtii de
Conturi Valcea inregistrata cu nr.554/20.02.2026 .

fn temeiul prevederilor art.1,art.2 din HG 1506/2024 pentru stabiliarea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata coroborat cu prevederile art 164 din Codul Muncii.

In conformitate cu art. 196 alin 1 din OUG 57/2019 privind codul administrativ se emite

urmatoarea :
DISPOZITIE:

Art. 1 (1) Incepand cu data de 01.01.2026, d-lui Ene Valerian , avand functia de asistent
ersonal, i se stabileste salariul lunar total brut de 4050 lei conform HG 1506/2024 pentru
stabiliarea salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata astfel:
(2) La aceasta suma se adauga lunar maxim 347 lei brut reprezentand norma de hrana.

Art. 2 (1)Prezenta dispozitie se poate contesta la primarul localitatii Roesti in termen de 5 zile
de la data ludrii la cunostintd a actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale ,la sediul
ordonatorului de credite.

(2) Impotriva raspunsului la contestatie care se va solutiona in 10 zile de la depunerea
acesteia , persoana nemultumitd se poate adresa in termen de 30 zile de la data comunicérii
solutionrii contestatiei , la instanta de contencios administrativ.

Art. 3 Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se desemneaza serviciul financiar contabil
din cadrul aparatului de specialitate al primarului i se va face publica prin grija secretarului care va
comunica o copie

- Institutiei Prefectului Judetului Valcea
- Primarului localititii (compartimentului financiar contabil)
- persoanei nominalizate la art. 1.

Roesti,24.02.2026 Contrasemneaza pentru legalitate
Primar Secretar general comuna ,

Draghici. Barbulescu Nicolae Emil
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COMUNA ROESTI

PRIMAR
DISPOZITIA NR .39

PRIVITOR LA : stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata

Primarul comunei Roesti,Judetul Valcea, dl Draghici Gheorghe

Tinand cont de referatul cu nr. 604/24.02.2026 intocmit de secretarul localititii cu privire la
stabiliarea salariului de baza minim brut pe tara garantat in platd si adresa Ministerului Muncii,
Familiei ,Tineretului si Solidaritatii Sociale nr. 8/DGPSPAS/56/RG/09.01.2025 si Minuta Curtii de
Conturi Valcea inregistrata cu nr.554/20.02.2026 .

fn temeiul prevederilor art.1,art. 2 din HG 1506/2024 pentru stabiliarea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata coroborat cu prevederile art 164 din Codul Muncii.

In conformitate cu art. 196 alin 1 din OUG 57/2019 privind codul administrativ se emite

urmatoarea :
DISPOZITIE:

Art. 1 (1) Incepand cu data de 01.01.2026, d-nei Saulea Ana Maria , avand functia de asistent
Lersonal, i se stabileste salariul lunar total brut de 4050 lei conform HG 1506/2024 pentru
stabiliarea salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata astfel:

(2) La aceasta suma se adauga lunar maxim 347 lei brut reprezentand norma de hrana.

Art. 2 (1)Prezenta dispozitie se poate contesta la primarul localitatii Roesti in termen de 5 zile
de la data luirii la cunostintd a actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale ,la sediul
ordonatorului de credite.

(2) impotriva raspunsului la contestatie care se va solutiona in 10 zile de la depunerea
acesteia , persoana nemultumiti se poate adresa in termen de 30 zile de la data comunicarii
solutiondrii contestatiei , la instanta de contencios administrativ.

Art. 3 Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se desemneaza serviciul financiar contabil
din cadrul aparatului de specialitate al primarului i se va face publica prin grija secretarului care va
comunica o copie

- Institutiei Prefectului Judetului Valcea
- Primarului localititii (compartimentului financiar contabil)
- persoanei nominalizate la art. 1.

Roesti,24.02.2026 Contrasemneaza pentru legalitate
Primar Secretar general comuna ,
Drag_l__]ici

gorghe Barbulescu Nicolae Emil
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COMUNA ROESTI

PRIMAR
DISPOZITIA NR .38

PRIVITOR LA : stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata

Primarul comunei Roesti,Judetul Valcea, dl Draghici Gheorghe

Tinind cont de referatul cu nr. 604/24.02.2026 intocmit de secretarul localittii cu privire la
stabiliarea salariului de baza minim brut pe tara garantat in platd si adresa Ministerului Muncii,
Familiei ,Tineretului si Solidaritatii Sociale nr. 8/DGPSPAS/56/RG/09.01.2025 si Minuta Curtii de
Conturi Valcea inregistrata cu nr.554/20.02.2026 .

in temeiul prevederilor art.1, art. 2 din HG 1506/2024 pentru stabiliarea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata coroborat cu prevederile art 164 din Codul Muncii.

In conformitate cu art. 196 alin 1 din OUG 57/2019 privind codul administrativ se emite

urmatoarea :
DISPOZITIE:

Art. 1 (1) Incepand cu data de 01.01.2026, d-nei Diaconescu Mariana Mihaela Alexandra ,
avand functia de asistent personal, i se stabileste salariul lunar total brut de 4050 lei conform HG
1506/2024 pentru stabiliarea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata astfel:

(2) La aceasta suma se adauga lunar maxim 347 lei brut reprezentand norma de hrana.

Art. 2 (1)Prezenta dispozitie se poate contesta la primarul localitatii Roesti in termen de 5 zile
de la data luirii la cunostintd a actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale ,la sediul
ordonatorului de credite.

(2) Impotriva raspunsului la contestatie care se va solutiona in 10 zile de la depunerea
acesteia , persoana nemultumita se poate adresa in termen de 30 zile de la data comunicarii
solutionirii contestatiei , la instanta de contencios administrativ.

Art. 3 Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se desemneaza serviciul financiar contabil
din cadrul aparatului de specialitate al primarului si se va face publicd prin grija secretarului care va
comunica o copie

- Institutiei Prefectului Judetului Valcea
- Primarului localititii (compartimentului financiar contabil)
- persoanei nominalizate la art. 1.

Contrasemneaza pentru legalitate
Secretar general comuna ,
Barbulescu Nicolae Emil
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COMUNA ROESTI

PRIMAR
DISPOZITIA NR .37

PRIVITOR LA : stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata

Primarul comunei Roesti,Judetul Valcea, dl Draghici Gheorghe
Tinind cont de referatul cu nr. 604/24.02.2026 intocmit de secretarul localitétii cu privire la

stabiliarea salariului de baza minim brut pe tara garantat in platd si adresa Ministerului Muncit,
Familiei ,Tineretului si Solidaritatii Sociale nr. 8/DGPSPAS/56/RG/09.01.2025 si Minuta Curtii de
Conturi Valcea inregistrata cu nr.554/20.02.2026 .

in temeiul prevederilor art.1, art. 2 din HG 1506/2024 pentru stabiliarea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata coroborat cu prevederile art 164 din Codul Muncii.

In conformitate cu art. 196 alin 1 din OUG 57/2019 privind codul administrativ se emite

urmatoarea :
DISPOZITIE:

Art. 1 (1) incepand cu data de 01.01.2026, d-nei Gore Elena, avand functia de asistent personal,
i se stabileste salariul lunar total brut de 4050 lei conform HG 1506/2024 pentru stabiliarea
salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata astfel:

(2) La aceasta suma se adauga lunar maxim 347 lei brut reprezentand norma de hrana.

Art. 2 (1)Prezenta dispozitie se poate contesta la primarul localitatii Roesti in termen de 5 zile
de la data luiirii 1a cunostinti a actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale ,la sediul
ordonatorului de credite.

(2) impotriva raspunsului la contestatie care se va solutiona in 10 zile de la depunerea
acesteia , persoana nemultumité se poate adresa in termen de 30 zile de la data comunicarii
solutiondrii contestatiei , la instanta de contencios administrativ.

Art. 3 Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se desemneaza serviciul financiar contabil
din cadrul aparatului de specialitate al primarului si se va face publica prin grija secretarului care va
comunica o copie

- Institutiei Prefectului Judetului Valcea
- Primarului localititii (compartimentului financiar contabil)
- persoanei nominalizate la art. 1.

Roesti,24.02.2026 Contrasemneaza pentru legalitate
Primar Secretar general comuna ,
Drag i‘c%-,ghgdrghe Barbulescu Nicolae Emil
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COMUNA ROESTI

PRIMAR
DISPOZITIA NR .36

PRIVITOR LA : stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata

Primarul comunei Roesti,Judetul Valcea, dl Draghici Gheorghe

Tinand cont de referatul cu nr. 604/24.02.2026 intocmit de secretarul localitatii cu privire la
stabiliarea salariului de baza minim brut pe tara garantat in platd si adresa Ministerului Muncii,
Familiei ,Tineretului si Solidaritatii Sociale nr. 8/DGPSPAS/56/RG/09.01.2025 si Minuta Curtii de
Conturi Valcea inregistrata cu nr.554/20.02.2026 .

in temeiul prevederilor art.1,art. 2 din HG 1506/2024 pentru stabiliarea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata coroborat cu prevederile art 164 din Codul Muncii.

In conformitate cu art. 196 alin 1 din OUG 57/2019 privind codul administrativ se emite

urmatoarea :
DISPOZITIE:

Art. 1 (1) Incepand cu data de 01.01.2026, d-nei Dinca Elena Corina , avand functia de asistent
personal, i se stabileste salariul lunar total brut de 4050 lei conform HG 1506/2024 pentru
stabiliarea salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata astfel:

(2) La aceasta suma se adauga lunar maxim 347 lei brut reprezentand norma de hrana.

Art. 2 (1)Prezenta dispozitie se poate contesta la primarul localitatii Roesti in termen de 5 zile
de la data ludrii la cunostintd a actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale ,la sediul
ordonatorului de credite.

(2) Impotriva raspunsului la contestatie care se va solutiona in 10 zile de la depunerea
acesteia , persoana nemultumita se poate adresa in termen de 30 zile de la data comunicarii
solutiondrii contestatiei , la instanta de contencios administrativ.

Art. 3 Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se desemneaza serviciul financiar contabil
din cadrul aparatului de specialitate al primarului §i se va face publicd prin grija secretarului care va
comunica o copie

- Institutiei Prefectului Judetului Valcea
- Primarului localititii (compartimentului financiar contabil)
- persoanei nominalizate la art. 1.

Roesti,24.02.2026 Contrasemneaza pentru legalitate
Primar. Secretar general comuna ,
i Ghedrghe. Barbulescu Nicolae Emil
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COMUNA ROESTI

PRIMAR
DISPOZITIA NR .35

PRIVITOR LA : stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata

Primarul comunei Roesti,Judetul Valcea, dl Draghici Gheorghe

Tinand cont de referatul cu nr. 604/24.02.2026 intocmit de secretarul localitdtii cu privire la
stabiliarea salariului de baza minim brut pe tara garantat in platd si adresa Ministerului Muncii,
Familiei ,Tineretului si Solidaritatii Sociale nr. 8/DGPSPAS/56/RG/09.01.2025 si Minuta Curtii de
Conturi Valcea inregistrata cu nr.554/20.02.2026 .

fn temeiul prevederilor art.1,art. 2 din HG 1506/2024 pentru stabiliarea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata coroborat cu prevederile art 164 din Codul Muncii.

In conformitate cu art. 196 alin 1 din OUG 57/2019 privind codul administrativ se emite

urmatoarea
DISPOZITIE:

Art. 1 (1) Incepand cu data de 01.01.2026, d-lui Maria Ion , avand functia de asistent personal, i
se stabileste salariul lunar total brut de 4050 lei conform HG 1506/2024 pentru stabiliarea salariului
de baza minim brut pe tari garantat in plata astfel:

(2) La aceasta suma se adauga lunar maxim 347 lei brut reprezentand norma de hrana.

Art. 2 (1)Prezenta dispozitie se poate contesta la primarul localitatii Roesti in termen de 5 zile
de la data ludrii la cunostinti a actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale ,la sediul
ordonatorului de credite.

(2) impotriva raspunsului la contestatie care se va solutiona in 10 zile de la depunerea
acesteia , persoana nemultumita se poate adresa in termen de 30 zile de la data comunicarii
solutionirii contestatiei , la instanta de contencios administrativ.

Art. 3 Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se desemneaza serviciul financiar contabil
din cadrul aparatului de specialitate al primarului si se va face publica prin grija secretarului care va
comunica o copie

- Institutiei Prefectului Judetului Valcea
- Primarului localititii (compartimentului financiar contabil)
- persoanei nominalizate la art. 1.

Roesti,24.02.2026 Contrasemneaza pentru legalitate
Primar ; Secretar general comuna ,
il Gheorghe Barbulescu Nicolae Emil
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COMUNA ROESTI
PRIMAR
DISPOZITIA NR .34

PRIVITOR LA : stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata

Primarul comunei Roesti,Judetul Valcea, dl Draghici Gheorghe
Tinand cont de referatul cu nr. 604/24.02.2026 intocmit de secretarul localititii cu privire la

stabiliarea salariului de baza minim brut pe tara garantat in platd si adresa Ministerului Muncii,
Familiei ,Tineretului si Solidaritatii Sociale nr. 8/DGPSPAS/56/RG/09.01.2025 si Minuta Curtii de
Conturi Valcea inregistrata cu nr.554/20.02.2026 .

in temeiul prevederilor art.1, art. 2 din HG 1506/2024 pentru stabiliarea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata coroborat cu prevederile art 164 din Codul Muncii.

In conformitate cu art. 196 alin 1 din OUG 57/2019 privind codul administrativ se emite

urmatoarea :
DISPOZITIE:

Art. 1 (1) Incepand cu data de 01.01.2026, d-nei Barbulescu Elena Claudia , avand functia de
asistent personal, i se stabileste salariul lunar total brut de 4050 lei conform HG 1506/2024 pentru
stabiliarea salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata astfel:

(2) La aceasta suma se adauga lunar maxim 347 lei brut reprezentand norma de hrana.

Art. 2 (1)Prezenta dispozitie se poate contesta la primarul localitatii Roesti in termen de 5 zile
de 1a data ludrii la cunostinti a actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale ,la sediul
ordonatorului de credite.

(2) impotriva rispunsului la contestatie care se va solutiona in 10 zile de la depunerea
acesteia , persoana nemulfumita se poate adresa in termen de 30 zile de la data comunicdrii
solutionrii contestatiei , la instanta de contencios administrativ.

Art. 3 Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se desemneaza serviciul financiar contabil
din cadrul aparatului de specialitate al primarului si se va face publicd prin grija secretarului care va
comunica o copie

- Institutiei Prefectului Judetului Valcea
- Primarului localititii (compartimentului financiar contabil)
- persoanei nominalizate la art. 1.

Roesti,24.02.2026 Contrasemneaza pentru legalitate
Primar Secretar general comuna ,
Draghit:j Gheorghe Barbulescu Nicolae Emil
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COMUNA ROESTI

PRIMAR
DISPOZITIA NR .33

PRIVITOR LA : stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata

Primarul comunei Roesti,Judetul Valcea, dl Draghici Gheorghe

Tinand cont de referatul cu nr. 604/24.02.2026 intocmit de secretarul localititii cu privire la
stabiliarea salariului de baza minim brut pe tara garantat in platd si adresa Ministerului Muncii,
Familiei ,Tineretului si Solidaritatii Sociale nr. 8/DGPSPAS/56/RG/09.01.2025 si Minuta Curtii de
Conturi Valcea inregistrata cu nr.554/20.02.2026 .

in temeiul prevederilor art.1, art. 2 din HG 1506/2024 pentru stabiliarea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata coroborat cu prevederile art 164 din Codul Muncii.

In conformitate cu art. 196 alin 1 din OUG 57/2019 privind codul administrativ se emite

urmatoarea .
DISPOZITIE:

Art. 1 (1) Incepand cu data de 01.01.2026, d-nei Stancu Morariu Carmen , avand functia de
asistent personal, i se stabileste salariul lunar total brut de 4050 lei conform HG 1506/2024 pentru
stabiliarea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata astfel:

(2) La aceasta suma se adauga lunar maxim 347 lei brut reprezentand norma de hrana.

Art. 2 (1)Prezenta dispozitie se poate contesta la primarul localitatii Roesti in termen de 5 zile
de la data luirii la cunostint a actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale ,la sediul
ordonatorului de credite. )

(2) impotriva raspunsului la contestatie care se va solutiona in 10 zile de la depunerea
acesteia , persoana nemultumita se poate adresa in termen de 30 zile de la data comunicarii
solutiondrii contestatiei , la instanta de contencios administrativ.

Art. 3 Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se desemneaza serviciul financiar contabil
din cadrul aparatului de specialitate al primarului si se va face publicd prin grija secretarului care va
comunica o copie

- Institutiei Prefectului Judetului Valcea
- Primarului localitatii (compartimentului financiar contabil)
- persoanei nominalizate la art. 1.

Roesti,24.02.2026 Contrasemneaza pentru legalitate
Primar-. Secretar general comuna ,
Draghigi G]@glx'\rghc Barbulescu Nicolae Emil
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COMUNA ROESTI

PRIMAR
DISPOZITIA NR .32

PRIVITOR LA : stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata

Primarul comunei Roesti,Judetul Valcea, dl Draghici Gheorghe

Tinand cont de referatul cu nr. 604/24.02.2026 intocmit de secretarul localititii cu privire la
stabiliarea salariului de baza minim brut pe tara garantat in platd si adresa Ministerului Muncii,
Familiei ,Tineretului si Solidaritatii Sociale nr. 8/DGPSPAS/56/RG/09.01.2025 si Minuta Curtii de
Conturi Valcea inregistrata cu nr.554/20.02.2026 .

in temeiul prevederilor art.1,art.2 din HG 1506/2024 pentru stabiliarea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata coroborat cu prevederile art 164 din Codul Muncii.

In conformitate cu art. 196 alin 1 din OUG 57/2019 privind codul administrativ se emite

urmatoarea :
DISPOZITIE:

. Art. 1 (1) Incepand cu data de 01.01.2026, d-nei Ene Fineta , avand functia de asistent personal,
i se stabileste salariul lunar total brut de 4050 lei conform HG 1506/2024 pentru stabiliarea
salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata astfel:

(2) La aceasta suma se adauga lunar maxim 347 lei brut reprezentand norma de hrana.

Art. 2 (1)Prezenta dispozitie se poate contesta la primarul localitatii Roesti in termen de 5 zile
de la data ludrii la cunostintd a actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale ,la sediul
ordonatorului de credite.

(2) Impotriva raspunsului la contestatie care se va solutiona in 10 zile de la depunerea
acesteia , persoana nemultumitd se poate adresa in termen de 30 zile de la data comunicarii
solutionirii contestatiei , la instanta de contencios administrativ.

Art. 3 Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se desemneaza serviciul financiar contabil
din cadrul aparatului de specialitate al primarului si se va face publici prin grija secretarului care va
comunica o copie

- Institutiei Prefectului Judetului Valcea
- Primarului localititii (compartimentului financiar contabil)
- persoanei nominalizate la art. 1.

Roesti,24.02.2026 Contrasemneaza pentru legalitate
Primar Secretar general comuna ,
Draghici__g_l?gbrghe Barbulescu Nicolae Emil
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COMUNA ROESTI

PRIMAR
DISPOZITIA NR .31

PRIVITOR LA : stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata

Primarul comunei Roesti,Judetul Valcea, dl Draghici Gheorghe

Tinand cont de referatul cu nr. 604/24.02.2026 intocmit de secretarul localititii cu privire la
stabiliarea salariului de baza minim brut pe tara garantat in platd si adresa Ministerului Muncii,
Familiei ,Tineretului si Solidaritatii Sociale nr. 8/DGPSPAS/56/RG/09.01.2025 si Minuta Curtii de
Conturi Valcea inregistrata cu nr.554/20.02.2026 .

in temeiul prevederilor art.1,art. 2 din HG 1506/2024 pentru stabiliarea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata coroborat cu prevederile art 164 din Codul Muncii.

In conformitate cu art. 196 alin 1 din OUG 57/2019 privind codul administrativ se emite

urmatoarea :
DISPOZITIE:

Art. 1 (1) Incepand cu data de 01.01.2026, d-lui Citu Gheorghe, avand functia de asistent
ersonal, i se stabileste salariul lunar total brut de 4050 lei conform HG 1506/2024 pentru
stabiliarea salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata astfel:
(2) La aceasta suma se adauga lunar maxim 347 lei brut reprezentand norma de hrana.

Art. 2 (1)Prezenta dispozitie se poate contesta la primarul localitatii Roesti in termen de 5 zile
de la data lusrii la cunostint a actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale ,la sediul
ordonatorului de credite.

(2) impotriva rispunsului la contestatie care se va solutiona in 10 zile de la depunerea
acesteia , persoana nemultumiti se poate adresa in termen de 30 zile de la data comunicarii
solutionirii contestatiei , la instanta de contencios administrativ.

Art. 3 Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se desemneaza serviciul financiar contabil
din cadrul aparatului de specialitate al primarului si se va face publica prin grija secretarului care va
comunica o copie

- Institutiei Prefectului Judetului Valcea
- Primarului localitatii (compartimentului financiar contabil)
- persoanei nominalizate la art. 1.

Roesti,24.02.2026 Contrasemneaza pentru legalitate
Primar Secretar general comuna ,
Draghici Gheorghe Barbulescu Nicolae Emil
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COMUNA ROESTI

PRIMAR
DISPOZITIA NR .30

PRIVITOR LA - stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata

Primarul comunei Roesti,Judetul Valcea, dl Draghici Gheorghe
Tinind cont de referatul cu nr. 604/24.02.2026 intocmit de secretarul localitatii cu privire la

stabiliarea salariului de baza minim brut pe tara garantat in platd si adresa Ministerului Muncii,
Familiei ,Tineretului si Solidaritatii Sociale nr. 8/DGPSPAS/56/RG/09.01.2025 si Minuta Curtii de
Conturi Valcea inregistrata cu nr.554/20.02.2026 .

fn temeiul prevederilor art.1, art. 2 din HG 1506/2024 pentru stabiliarea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata coroborat cu prevederile art 164 din Codul Muncii.

In conformitate cu art. 196 alin 1 din OUG 57/2019 privind codul administrativ se emite

urmatoarea .
DISPOZITIE:

' Art. 1 (1) Incepand cu data de 01.01.2026, d-lui Trusca Ionel , avand functia de asistent
personal, i se stabileste salariul lunar total brut de 4050 lei conform HG 1506/2024 pentru
stabiliarea salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata astfel:

(2) La aceasta suma se adauga lunar maxim 347 lei brut reprezentand norma de hrana.

Art. 2 (1)Prezenta dispozitie se poate contesta la primarul localititii Roesti in termen de 5 zile
de la data luarii la cunostint a actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale ,la sediul
ordonatorului de credite.

(2) mpotriva raspunsului la contestatie care se va solutiona in 10 zile de la depunerea
acesteia , persoana nemultumiti se poate adresa in termen de 30 zile de la data comunicrii
solutiondrii contestatiei , la instanta de contencios administrativ.

Art. 3 Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se desemneaza serviciul financiar contabil
din cadrul aparatului de specialitate al primarului §i se va face publica prin grija secretarului care va
comunica o copie

- Institutiei Prefectului Judetului Valcea
- Primarului localitatii (compartimentului financiar contabil)
- persoanei nominalizate la art. 1.

Roesti,24.02.2026 Contrasemneaza pentru legalitate
Primar Secretar general comuna ,
Barbulescu Nicolae Emil

Draghiqh Gheorghe

K


Roesti_6
Highlight

Roesti_6
Highlight


COMUNA ROESTI

PRIMAR
DISPOZITIA NR .29

PRIVITOR LA : stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata

Primarul comunei Roesti,Judetul Valcea, dl Draghici Gheorghe

Tinand cont de referatul cu nr. 604/24.02.2026 intocmit de secretarul localitatii cu privire la
stabiliarea salariului de baza minim brut pe tara garantat in platd si adresa Ministerului Muncii,
Familiei ,Tineretului si Solidaritatii Sociale nr. 8/DGPSPAS/56/RG/09.01.2025 si Minuta Curtii de
Conturi Valcea inregistrata cu nr.554/20.02.2026 .

in temeiul prevederilor art.1,art. 2 din HG 1506/2024 pentru stabiliarea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata coroborat cu prevederile art 164 din Codul Muncii.

In conformitate cu art. 196 alin 1 din OUG 57/2019 privind codul administrativ se emite

urmatoarea :
DISPOZITIE:

Art. 1 (1) Incepand cu data de 01.01.2026, d-lui Trusca Gheorghe , avand functia de asistent
_ersonal, i se stabileste salariul lunar total brut de 4050 lei conform HG 1506/2024 pentru
stabiliarea salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata astfel:

(2) La aceasta suma se adauga lunar maxim 347 lei brut reprezentand norma de hrana.

Art. 2 (1)Prezenta dispozitie se poate contesta la primarul localitatii Roesti in termen de 5 zile
de la data ludrii la cunostinti a actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale Jla sediul
ordonatorului de credite.

(2) Impotriva raspunsului la contestatie care se va solutiona in 10 zile de la depunerea
acesteia , persoana nemultumita se poate adresa in termen de 30 zile de la data comunicérii
solutiondrii contestatiei , la instanta de contencios administrativ.

Art. 3 Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se desemneaza serviciul financiar contabil
din cadrul aparatului de specialitate al primarului si se va face publica prin grija secretarului care va
comunica o copie

- Institutiei Prefectului Judetului Valcea
- Primarului localititii (compartimentului financiar contabil)
- persoanei nominalizate la art. 1.

Roesti,24.02.2026 Contrasemneaza pentru legalitate
Primar _ Secretar general comuna ,
Dra glluf iGHg{;rghg__ Barbulescu Nicolae Emil
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COMUNA ROESTI

PRIMAR
DISPOZITIA NR .28

PRIVITOR LA : stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata

Primarul comunei Roesti,Judetul Valcea, dl Draghici Gheorghe
Tinand cont de referatul cu nr. 604/24.02.2026 intocmit de secretarul localititii cu privire la

stabiliarea salariului de baza minim brut pe tara garantat in platd si adresa Ministerului Muncii,
Familiei ,Tineretului si Solidaritatii Sociale nr. 8/DGPSPAS/56/RG/09.01.2025 si Minuta Curtii de
Conturi Valcea inregistrata cu nr.554/20.02.2026 .

in temeiul prevederilor art.1, art. 2 din HG 1506/2024 pentru stabiliarea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata coroborat cu prevederile art 164 din Codul Muncii.

In conformitate cu art. 196 alin 1 din OUG 57/2019 privind codul administrativ se emite

urmatoarea :
DISPOZITIE:

Art. 1 (1) Incepand cu data de 01.01.2026, d-nei Dicu Maria , avand functia de asistent
personal, i se stabileste salariul lunar total brut de 4050 lei conform HG 1506/2024 pentru
stabiliarea salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata astfel:

(2) La aceasta suma se adauga lunar maxim 347 lei brut reprezentand norma de hrana.

Art. 2 (1)Prezenta dispozitie se poate contesta la primarul localitatii Roesti in termen de 5 zile
de la data luirii la cunostinti a actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale ,la sediul
ordonatorului de credite.

(2) Impotriva rispunsului la contestatie care se va solutiona in 10 zile de la depunerea
acesteia , persoana nemultumitd se poate adresa in termen de 30 zile de la data comunicarii
solutiondrii contestatiei , la instanta de contencios administrativ.

Art. 3 Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se desemneaza serviciul financiar contabil
din cadrul aparatului de specialitate al primarului si se va face publica prin grija secretarului care va
comunica o copie

- Institutiei Prefectului Judetului Valcea
- Primarului localititii (compartimentului financiar contabil)
- persoanei nominalizate la art. 1.

Roesti,24.02.2026 Contrasemneaza pentru legalitate
Primar Secretar general comuna ,
Draghi¢i Ghegrahe Barbulescu Nicolae Emil
b e e N k
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COMUNA ROESTI

PRIMAR
DISPOZITIA NR .27

PRIVITOR LA : stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata

Primarul comunei Roesti,Judetul Valcea, dl Draghici Gheorghe
Tinand cont de referatul cu nr. 604/24.02.2026 intocmit de secretarul localitétii cu privire la

stabiliarea salariului de baza minim brut pe tara garantat in platd si adresa Ministerului Muncii,
Familiei ,Tineretului si Solidaritatii Sociale nr. 8/DGPSPAS/56/RG/09.01.2025 si Minuta Curtii de
Conturi Valcea inregistrata cu nr.554/20.02.2026 .

fn temeiul prevederilor art.1, art. 2 din HG 1506/2024 pentru stabiliarea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata coroborat cu prevederile art 164 din Codul Muncii.

In conformitate cu art. 196 alin 1 din OUG 57/2019 privind codul administrativ se emite

urmatoarea :
DISPOZITIE:

Art. 1 (1) Incepand cu data de 01.01.2026, d-lui Popescu Andi Gheorghe , avand functia de
asistent personal, i se stabileste salariul lunar total brut de 4050 lei conform HG 1506/2024 pentru
stabiliarea salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata astfel:

(2) La aceasta suma se adauga lunar maxim 347 lei brut reprezentand norma de hrana.

Art. 2 (1)Prezenta dispozitie se poate contesta la primarul localitatii Roesti in termen de 5 zile
de la data lurii la cunostinti a actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale ,la sediul
ordonatorului de credite.

(2) Impotriva rispunsului la contestatie care se va solutiona in 10 zile de la depunerea
acesteia , persoana nemultumit3 se poate adresa in termen de 30 zile de la data comunicarii
solutionrii contestatiei , la instanta de contencios administrativ.

Art. 3 Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se desemneaza serviciul financiar contabil
din cadrul aparatului de specialitate al primarului si se va'face publicd prin grija secretarului care va
comunica o copie

- Institutiei Prefectului Judetului Valcea
- Primarului localititii (compartimentului financiar contabil)
- persoanei nominalizate la art. 1.

Roesti,24.02.2026 Contrasemneaza pentru legalitate
Primar,__ Secretar general comuna ,

Draghici- Gheorghe Barbulescu Nicolae Emil
. : ™ = LH_
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COMUNA ROESTI

PRIMAR
DISPOZITIA NR .26

PRIVITOR LA : stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata

Primarul comunei Roesti,Judetul Valcea, dl Draghici Gheorghe

Tinand cont de referatul cu nr. 604/24.02.2026 intocmit de secretarul localitatii cu privire la
stabiliarea salariului de baza minim brut pe tara garantat in platd si adresa Ministerului Muncii,
Familiei ,Tineretului si Solidaritatii Sociale nr. 8/DGPSPAS/56/RG/09.01.2025 si Minuta Curtii de
Conturi Valcea inregistrata cu nr.554/20.02.2026 .

in temeiul prevederilor art.1, art. 2 din HG 1506/2024 pentru stabiliarea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata coroborat cu prevederile art 164 din Codul Muncii.

In conformitate cu art. 196 alin 1 din OUG 57/2019 privind codul administrativ se emite

urmatoarea :
DISPOZITIE:

Art. 1 (1) Incepand cu data de 01.01.2026, d-nei Meianu Maria Magdalena , avand functia de
sistent personal, i se stabileste salariul lunar total brut de 4050 lei conform HG 1506/2024 pentru
stabiliarea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata astfel:
(2) La aceasta suma se adauga lunar maxim 347 lei brut reprezentand norma de hrana.

Art. 2 (1)Prezenta dispozitie se poate contesta la primarul localitatii Roesti in termen de 5 zile
de la data luarii la cunostint a actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale ,la sediul
ordonatorului de credite.

(2) Impotriva rispunsului la contestatie care se va solutiona in 10 zile de la depunerea
acesteia , persoana nemultumiti se poate adresa in termen de 30 zile de la data comunicarii
solutionarii contestatiei , la instanta de contencios administrativ.

Art. 3 Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se desemneaza serviciul financiar contabil
din cadrul aparatului de specialitate al primarului si se va face publica prin grija secretarului care va
comunica o copie

- Institutiei Prefectului Judetului Valcea
- Primarului localititii (compartimentului financiar contabil)
- persoanei nominalizate la art. 1.

Roesti,24.02.2026 Contrasemneaza pentru legalitate
Primar _ Secretar general comuna ,
Dragh(ci\_-ﬁbm;zghp Barbulescu Nicolae Emil
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COMUNA ROESTI

PRIMAR
DISPOZITIA NR .25

PRIVITOR LA : stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata

Primarul comunei Roesti,Judetul Valcea, dl Draghici Gheorghe

Tinand cont de referatul cu nr. 604/24.02.2026 intocmit de secretarul localitétii cu privire la
stabiliarea salariului de baza minim brut pe tara garantat in platd si adresa Ministerului Muncii,
Familiei ,Tineretului si Solidaritatii Sociale nr. 8/DGPSPAS/56/RG/09.01.2025 si Minuta Curtii de
Conturi Valcea inregistrata cu nr.554/20.02.2026 .

in temeiul prevederilor art.1,art.2 din HG 1506/2024 pentru stabiliarea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata coroborat cu prevederile art 164 din Codul Muncii.

In conformitate cu art. 196 alin 1 din OUG 57/2019 privind codul administrativ se emite

urmatoarea
DISPOZITIE:

Art. 1 (1) Incepand cu data de 01.01.2026, d-nei Balan Elena avand functia de asistent
ersonal, i se stabileste salariul lunar total brut de 4050 lei conform HG 1506/2024 pentru
stabiliarea salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata astfel:

(2) La aceasta suma se adauga lunar maxim 347 lei brut reprezentand norma de hrana.

Art. 2 (1)Prezenta dispozitie se poate contesta la primarul localitatii Roesti in termen de 5 zile
de la data ludrii la cunostinti a actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale ,la sediul
ordonatorului de credite.

(2) impotriva raspunsului la contestatie care se va solutiona in 10 zile de la depunerea
acesteia , persoana nemultumita se poate adresa in termen de 30 zile de la data comunicarii
solutionirii contestatiei , la instanta de contencios administrativ.

Art. 3 Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se desemneaza serviciul financiar contabil
din cadrul aparatului de specialitate al primarului si se va face publicd prin grija secretarului care va
comunica o copie

- Institutiei Prefectului Judetului Valcea
- Primarului localititii (compartimentului financiar contabil)
- persoanei nominalizate la art. 1.

Roesti,24.02.2026 Contrasemneaza pentru legalitate
Primar Secretar general comuna ,

\_

Draghici'Gheprghe Barbulescu Nicolae Emil
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COMUNA ROESTI

PRIMAR
DISPOZITIA NR .24

PRIVITOR LA : stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata

Primarul comunei Roesti,Judetul Vaicea, dl Draghici Gheorghe

Tinand cont de referatul cu nr. 604/24.02.2026 intocmit de secretarul localititii cu privire la
stabiliarea salariului de baza minim brut pe tara garantat in platd si adresa Ministerului Muncii,
Familiei ,Tineretului si Solidaritatii Sociale nr. 8/DGPSPAS/56/RG/09.01.2025 si Minuta Curtii de
Conturi Valcea inregistrata cu nr.554/20.02.2026 .

In temeiul prevederilor art.1, art. 2 din HG 1506/2024 pentru stabiliarea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata coroborat cu prevederile art 164 din Codul Muncii.

In conformitate cu art. 196 alin 1 din OUG 57/2019 privind codul administrativ se emite

urmatoarea :
DISPOZITIE:

. Art. 1 (1) Incepand cu data de 01.01.2026, d-nei Viorel Elena , avand functia de asistent
personal, i se stabileste salariul lunar total brut de 4050 lei conform HG 1506/2024 pentru
stabiliarea salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata astfel:

(2) La aceasta suma se adauga lunar maxim 347 lei brut reprezentand norma de hrana.

Art. 2 (1)Prezenta dispozitie se poate contesta la primarul localitatii Roesti in termen de S zile
de la data ludrii la cunostinti a actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale ,la sediul
ordonatorului de credite.

(2) Impotriva raspunsului la contestatie care se va solutiona in 10 zile de la depunerea
acesteia , persoana nemultumitd se poate adresa in termen de 30 zile de la data comunicarii
solutiondrii contestatiei , la instanta de contencios administrativ.

Art. 3 Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se desemneaza serviciul financiar contabil
din cadrul aparatului de specialitate al primarului si se va face publicd prin grija secretarului care va
comunica o copie

- Institutiei Prefectului Judetului Valcea
- Primarului localititii (compartimentului financiar contabil)
- persoanei nominalizate la art. 1.

Roesti,24.02.2026 Contrasemneaza pentru legalitate
Primar, RN Secretar general comuna,
aglyiCi-Gheorghe Barbulescu Nicolae Emil
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COMUNA ROESTI

PRIMAR
DISPOZITIA NR .23

PRIVITOR LA : stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata

Primarul comunei Roesti,Judetul Valcea, dl Draghici Gheorghe

Tinand cont de referatul cu nr. 604/24.02.2026 intocmit de secretarul localitétii cu privire la
stabiliarea salariului de baza minim brut pe tara garantat in platd si adresa Ministerului Muncii,
Familiei ,Tineretului si Solidaritatii Sociale nr. 8/DGPSPAS/56/RG/09.01.2025 si Minuta Curtii de
Conturi Valcea inregistrata cu nr.554/20.02.2026 .

In temeiul prevederilor art.1, art. 2 din HG 1506/2024 pentru stabiliarea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata coroborat cu prevederile art 164 din Codul Muncii.

In conformitate cu art. 196 alin 1 din OUG 57/2019 privind codul administrativ se emite

urmatoarea :
DISPOZITIE:

Art. 1 (1) Incepand cu data de 01.01.2026, d-nei Tanasie Elena , avand functia de asistent
arsonal, i se stabileste salariul lunar total brut de 4050 lei conform HG 1506/2024 pentru
stabiliarea salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata astfel:
(2) La aceasta suma se adauga lunar maxim 347 lei brut reprezentand norma de hrana.

Art. 2 (1)Prezenta dispozitie se poate contesta la primarul localititii Roesti in termen de 5 zile
de 1a data ludirii 1a cunostinti a actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale ,la sediul
ordonatorului de credite.

(2) Impotriva raspunsului la contestatie care se va solutiona in 10 zile de la depunerea
acesteia , persoana nemultumiti se poate adresa in termen de 30 zile de la data comunicarii
solutiondrii contestatiei , la instanta de contencios administrativ.

Art. 3 Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se desemneaza serviciul financiar contabil
din cadrul aparatului de specialitate al primarului si se va face publicd prin grija secretarului care va
comunica o copie

- Institutiei Prefectului Judetului Valcea
- Primarului localitiitii (compartimentului financiar contabil)
- persoanei nominalizate la art. 1.

Roesti,24.02.2026 Contrasemneaza pentru legalitate
Primar— Secretar general comuna ,
Draghi Barbulescu Nicolae Emil
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COMUNA ROESTI

PRIMAR
DISPOZITIA NR .22

PRIVITOR LA : stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata

Primarul comunei Roesti,Judetul Valcea, dl Draghici Gheorghe
Tinand cont de referatul cu nr. 604/24.02.2026 intocmit de secretarul localitdtii cu privire la

stabiliarea salariului de baza minim brut pe tara garantat in platd si adresa Ministerului Muncii,
Familiei ,Tineretului si Solidaritatii Sociale nr. 8/DGPSPAS/56/RG/09.01.2025 si Minuta Curtii de
Conturi Valcea inregistrata cu nr.554/20.02.2026 .

fn temeiul prevederilor art.1, art. 2 din HG 1506/2024 pentru stabiliarea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata coroborat cu prevederile art 164 din Codul Muncii.

In conformitate cu art. 196 alin 1 din OUG 57/2019 privind codul administrativ se emite

urmatoarea :
DISPOZITIE:

. Art. 1 (1) Incepand cu data de 01.01.2026, d-nei Popa Ionela , avand functia de asistent
personal, i se stabileste salariul lunar total brut de 4050 lei conform HG 1506/2024 pentru
stabiliarea salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata astfel:

(2) La aceasta suma se adauga lunar maxim 347 lei brut reprezentand norma de hrana.

Art. 2 (1)Prezenta dispozitie se poate contesta la primarul localititii Roesti in termen de 5 zile
de la data ludrii la cunostint3 a actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale ,la sediul
ordonatorului de credite.

(2) Impotriva raspunsului la contestatie care se va solutiona in 10 zile de la depunerea
acesteia , persoana nemultumita se poate adresa 1in termen de 30 zile de la data comunicarii
solutionirii contestatiei , la instanta de contencios administrativ.

Art. 3 Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se desemneaza serviciul financiar contabil
din cadrul aparatului de specialitate al primarului si se va face publicd prin grija secretarului care va
comunica o copie

- Institutiei Prefectului Judetului Valcea
- Primarului localitatii (compartimentului financiar contabil)
- persoanei nominalizate la art. 1.

Roesti,24.02.2026 Contrasemneaza pentru legalitate
Primar Secretar general comuna ,

Barbulescu Nicolae Emil
(
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COMUNA ROESTI

PRIMAR
DISPOZITIA NR .21

PRIVITOR LA : stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata

Primarul comunei Roesti,Judetul Valcea, dl Draghici Gheorghe

Tinand cont de referatul cu nr. 604/24.02.2026 intocmit de secretarul localitatii cu privire la
stabiliarea salariului de baza minim brut pe tara garantat in platd si adresa Ministerului Muncii,
Familiei ,Tineretului si Solidaritatii Sociale nr. 8/DGPSPAS/56/RG/09.01.2025 si Minuta Curtii de
Conturi Valcea inregistrata cu nr.554/20.02.2026 .

in temeiul prevederilor art.1,art.2 din HG 1506/2024 pentru stabiliarea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata coroborat cu prevederile art 164 din Codul Muncii.

In conformitate cu art. 196 alin 1 din OUG 57/2019 privind codul administrativ se emite

urmatoarea :
DISPOZITIE:

Art. 1 (1) Incepand cu data de 01.01.2026, d-nei Bocse Herendeu Valeria , avand functia de
sistent personal, i se stabileste salariul lunar total brut de 4050 lei conform HG 1506/2024 pentru
stabiliarea salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata astfel:

(2) La aceasta suma se adauga lunar maxim 347 lei brut reprezentand norma de hrana.

Art. 2 (1)Prezenta dispozitie se poate contesta la primarul localititii Roesti in termen de 5 zile
de la data luirii la cunostintd a actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale ,la sediul
ordonatorului de credite.

(2) impotriva raspunsului la contestatie care se va solutiona in 10 zile de la depunerea
acesteia , persoana nemultumitd se poate adresa in termen de 30 zile de la data comunicarii
solutiondrii contestatiei , la instanta de contencios administrativ.

Art. 3 Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se desemneaza serviciul financiar contabil
din cadrul aparatului de specialitate al primarului si se va face publicd prin grija secretarului care va
comunica o copie

- Institutiei Prefectului Judetului Valcea
- Primarului localititii (compartimentului financiar contabil)
- persoanei nominalizate la art. 1.

Roesti,24.02.2026 Contrasemneaza pentru legalitate
Primgr— Secretar general comuna ,

DraghiciGeaeo glg\\e Barbulescu Nicolae Emil
/ . s
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COMUNA ROESTI

PRIMAR
DISPOZITIA NR .20

PRIVITOR LA : stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata

Primarul comunei Roesti,Judetul Valcea, dl Draghici Gheorghe

Tinind cont de referatul cu nr. 604/24.02.2026 intocmit de secretarul localititii cu privire la
stabiliarea salariului de baza minim brut pe tara garantat in platd si adresa Ministerului Muncii,
Familiei ,Tineretului si Solidaritatii Sociale nr. 8/DGPSPAS/56/RG/09.01.2025 si Minuta Curtii de
Conturi Valcea inregistrata cu nr.554/20.02.2026 .

in temeiul prevederilor art.1,art. 2 din HG 1506/2024 pentru stabiliarea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata coroborat cu prevederile art 164 din Codul Muncii.

In conformitate cu art. 196 alin 1 din OUG 57/2019 privind codul administrativ se emite

urmatoarea :
DISPOZITIE:

Art. 1 (1) Incepand cu data de 01.01.2026, d-nei Barbulete Mioara , avand functia de asistent
sersonal, i se stabileste salariul lunar total brut de 4050 lei conform HG 1506/2024 pentru
stabiliarea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata astfel:

(2) La aceasta suma se adauga lunar maxim 347 lei brut reprezentand norma de hrana.

Art. 2 (1)Prezenta dispozitie se poate contesta la primarul localitatii Roesti in termen de 5 zile
de la data luiirii la cunostinti a actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale ,la sediul
ordonatorului de credite.

(2) Impotriva raspunsului la contestatie care se va solutiona n 10 zile de la depunerea
acesteia , persoana nemultumita se poate adresa in termen de 30 zile de la data comunicarii
solutionarii contestatiei , la instanta de contencios administrativ.

Art. 3 Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se desemneaza serviciul financiar contabil
din cadrul aparatului de specialitate al primarului si se va face publica prin grija secretarului care va
comunica o copie

- Institutiei Prefectului Judetului Valcea
- Primarului localitatii (compartimentului financiar contabil)
- persoanei nominalizate la art. 1.

Roesti,24.02.2026 Contrasemneaza pentru legalitate
Primar Secretar general comuna,
Draghici Gheorghe Barbulescu Nicolae Emil
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COMUNA ROESTI

PRIMAR
DISPOZITIA NR .19

PRIVITOR LA : stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata

Primarul comunei Roesti,Judetul Valcea, dl Draghici Gheorghe

Tinand cont de referatul cu nr. 604/24.02.2026 intocmit de secretarul localitétii cu privire la
stabiliarea salariului de baza minim brut pe tara garantat in platd si adresa Ministerului Muncii,
Familiei ,Tineretului si Solidaritatii Sociale nr. 8/DGPSPAS/56/RG/09.01.2025 si Minuta Curtii de
Conturi Valcea inregistrata cu nr.554/20.02.2026 .

in temeiul prevederilor art.1,art. 2 din HG 1506/2024 pentru stabiliarea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata coroborat cu prevederile art 164 din Codul Muncii.

In conformitate cu art. 196 alin 1 din OUG 57/2019 privind codul administrativ se emite

urmatoarea :
DISPOZITIE:

Art. 1 (1) Incepand cu data de 01.01.2026, d-nei Balan Maria , avand functia de asistent
Lersonal, i se stabileste salariul lunar total brut de 4050 lei conform HG 1506/2024 pentru
stabiliarea salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata astfel:

(2) La aceasta suma se adauga lunar maxim 347 lei brut reprezentand norma de hrana.

Art. 2 (1)Prezenta dispozitie se poate contesta la primarul localitatii Roesti in termen de 5 zile
de 1a data ludrii la cunostinti a actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale ,la sediul
ordonatorului de credite.

(2) Impotriva rispunsului la contestatie care se va solutiona in 10 zile de la depunerea
acesteia , persoana nemultumitd se poate adresa in termen de 30 zile de la data comunicarii
solutiondrii contestatiei , la instanta de contencios administrativ.

Art. 3 Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se desemneaza serviciul financiar contabil
din cadrul aparatului de specialitate al primarului si se va face publici prin grija secretarului care va
comunica o copie

- Institutiei Prefectului Judetului Valcea
- Primarului localitatii (compartimentului financiar contabil)
- persoanei nominalizate la art. 1.

Roesti,24.02.2026 Contrasemneaza pentru legalitate
Primar—— Secretar general comuna ,
Draghc:@'@irghes Barbulescu Nicolag-Emil
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COMUNA ROESTI
PRIMAR
DISPOZITIA NR . 18

PRIVITOR LA : stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata

Primarul comunei Roesti,Judetul Valcea, dl Draghici Gheorghe

Tinand cont de referatul cu nr. 604/24.02.2026 intocmit de secretarul localititii cu privire la
stabiliarea salariului de baza minim brut pe tara garantat in platd si adresa Ministerului Muncii,
Familiei ,Tineretului si Solidaritatii Sociale nr. 8/DGPSPAS/56/RG/09.01.2025 si Minuta Curtii de
Conturi Valcea inregistrata cu nr.554/20.02.2026 .

in temeiul prevederilor art.1,art. 2 din HG 1506/2024 pentru stabiliarea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata coroborat cu prevederile art 164 din Codul Muncii.

In conformitate cu art. 196 alin 1 din OUG 57/2019 privind codul administrativ se emite

urmatoarea :
DISPOZITIE:

Art. 1 (1) incepand cu data de 01.01.2026, d-nei Anghel Violeta, avand functia de asistent
Jersonal, i se stabileste salariul lunar total brut de 4050 lei conform HG 1506/2024 pentru
stabiliarea salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata astfel:

(2) La aceasta suma se adauga lunar maxim 347 lei brut reprezentand norma de hrana.

Art. 2 (1)Prezenta dispozitie se poate contesta la primarul localitatii Roesti in termen de 5 zile
de la data luirii la cunostinti a actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale ,la sediul
ordonatorului de credite.

(2) impotriva raspunsului la contestatie care se va solutiona in 10 zile de la depunerea
acesteia , persoana nemultumita se poate adresa in termen de 30 zile de la data comunicarii
solutionirii contestatiei , la instanta de contencios administrativ.

Art. 3 Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se desemneaza serviciul financiar contabil
din cadrul aparatului de specialitate al primarului si se va face publicd prin grija secretarului care va
comunica o copie

- Institutiei Prefectului Judetului Valcea
- Primarului localitatii (compartimentului financiar contabil)
- persoanei nominalizate la art. 1.

Roesti,24.02.2026 Contrasemneaza pentru legalitate
Primar Secretar general comuna ,

Draghici (et Barbulescu Nicolae Emil
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Comuna Roesti

Primar
DISPOZITIA nr. 17
Privitor la : incetarea venitului minim de incluziune

DI Draghici Gheorghe , primarul localitatii Roesti
Constatand ca sunt indeplinite conditiile legale pentru incetarea acordirii venitului minim de

incluziune, astfel cum reiese din referatul inregistrat sub nr. 556/20.02.2026.

Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

y) art. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si (2) din Constitutia
Roméniei, republicata;

7) art. 4 paragrafele 1 — 4 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptatd la Strasbourg la
15 octombrie 1985, ratificatd prin Legea nr. 199/1997;

aa) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

bb) art. 5 lit. t), art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1) lit. d) si e), art. 197 alin. (1), (3) - (5), art.
199 si art. 240 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
‘nodificarile si completirile ulterioare, coroborate cu cele ale art. 1 alin. (1) si (2) lit. b) si d) din anexa
nr. 1 la aceasta;

cc) art. 1 alin. (1) —(6), art. 2 alin. (1) lit. a) — ¢), art. 4 alin. (1) — (3), art. 7 alin. (1) si (3) §i
art. 11 alin. (1) §i (2) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

dd) art. 132 alin. (6), art. 27* alin. (5), art. 27'1 alin. (5), art. 33 (5), art. 40 alin. (2), art. 61

alin. (5), art. 69 si art. 88 din Legea nr. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu

modificarile si completérile ulterioare;
ee) art. 51 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind
venitul minim de incluziune, aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr. 1154/2022, cu modificarile si

completdrile ulterioare;
ff) Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solufionare a
petitiilor, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 233/2002, cu modificérile ulterioare;
In temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare, emite prezenta:
DISPOZITIE:

Art. 1. — Incepéand cu data 01.02. 2026 inceteaza dreptul la venit minim de incluziune acordat
prin Dispozitia primarului nr. 16 din 31.01 2024, pentru domnul Burldnescu Aurel Adrian , in calitate
de titular, cu CNP (D - motivv! pentru care inceteazd dreptul fiind ca nu a realizat orele

obligatorii de munca in folosul comunitatii, fiind plecat la munca in strainatate.
Art. 2. — Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se obligad compartimentele de resort
din aparatul de specialitate cu atributii in acest sens, respectiv: comportamentul de asistenta sociala .

Art. 3. — Prezenta dispozitie, cu caracter individual, poate fi atacata potrivit prevederilor Legii
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 4. — Prezenta dispozitie, se comunica prin grija secretarului general al comunei Roesti
sau al persoanei/persoanelor din cadrul compartimentului pentru monitorizarea procedurilor

administrative, in termenul prevazut de lege:

j) Inffitutiei Prefectului judefului Valcea );
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Comuna Roesti

Primar
DISPOZITIA nr. 16
Privitor la : incetarea venitului minim de incluziune

DI Draghici Gheorghe , primarul localitatii Roesti
Constatand cd sunt indeplinite conditiile legale pentru incetarea acordarii venitului minim de

incluziune, astfel cum reiese din referatul inregistrat sub nr. 561/20.02.2026.

Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

q) art. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) §i (2) din Constitutia
Romaniei, republicata;

r) art. 4 paragrafele 1 — 4 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptatd la Strasbourg la
15 octombrie 1985, ratificatd prin Legea nr. 199/1997;

s) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

t) art. 5 lit. t), art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1) lit. d) si e), art. 197 alin. (1), (3) - (5), art.
199 si art. 240 din Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completarile ulterioare, coroborate cu cele ale art. 1 alin. (1) si (2) lit. b) si d) din anexa

nr. 1 1a aceasta;

u) art. 1 alin. (1) — (6), art. 2 alin. (1) lit. a) — c), art. 4 alin. (1) — (3), art. 7 alin. (1) si (3) si
art. 11 alin. (1) si (2) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificirile si
completérile ulterioare;

v) art. 132 alin. (6), art. 27* alin. (5), art. 27"" alin. (5), art. 33 (5), art. 40 alin. (2), art. 61 alin.

(5), art. 69 si art. 88 din Legea nr. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu

modificarile si completérile ulterioare;
w)art. 51 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind
venitul minim de incluziune, aprobate prin Hotirarea Guvernului nr. 1154/2022, cu modificarile §i

completarile ulterioare;
x) Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitdtii de solutionare a
petitiilor, aprobatd cu modificari §i completari prin Legea nr. 233/2002, cu modificarile ulterioare;
In temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, emite prezenta:
DISPOZITIE:

Art. 1. — Incepand cu data 01.02. 2026 inceteazi dreptul la venit minim de incluziune acordat
prin Dispozitia primarului nr. 16 din 31.01.2024, pentru domnul Carabasa Cristian , in calitate de

titular, cu CNP * motivul pentru care inceteazi dreptul fiind ca nu a realizat orele

obligatorii de munca 1n folosul comunitatii.
Art. 2. — Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se obligd compartimentele de resort
din aparatul de specialitate cu atribufii in acest sens, respectiv: comportamentul de asistenta sociala .

Art. 3. — Prezenta dispozitie, cu caracter individual, poate fi atacata potrivit prevederilor Legii
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Art. 4. — Prezenta dispozitie, se comunica prin grija secretarului general al comunei Roesti
sau al persoanei/persoanelor din cadrul compartimentului pentru monitorizarea procedurilor
administrative, in termenul prevazut de lege:

g) Inffitutiei Prefectului judefului Valcea );
h) titularului prevazut la art. 1 in termen de cel mult 5 zile de la data comunicirii oficiale

catre prefect;
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Comuna Roesti

Primar
DISPOZITIA nr. 15
Privitor la : incetarea venitului minim de incluziune

DI Draghici Gheorghe , primarul localitatii Roesti
Constatand ca sunt indeplinite conditiile legale pentru incetarea acorddrii venitului minim de

incluziune, astfel cum reiese din referatul inregistrat sub nr. 557/20.02.2026.

Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

i) art. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si (2) din Constitutia
Romaniei, republicata;

j) art. 4 paragrafele 1 — 4 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptati la Strasbourg la
15 octombrie 1985, ratificatd prin Legea nr. 199/1997;

k) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si
completirile ulterioare;

1) art. 5 lit. 1), art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1) lit. d) si e), art. 197 alin. (1), (3) — (5), art.
199 si art. 240 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu cele ale art. 1 alin. (1) si (2) lit. b) si d) din anexa
.. 1 1a aceasta;

m)art. 1 alin. (1) — (6), art. 2 alin. (1) lit. a) — ¢), art. 4 alin. (1) — (3), art. 7 alin. (1) si (3) s
art. 11 alin. (1) §i (2) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificérile si
completirile ulterioare;

n) art. 132 alin. (6), art. 27* alin. (5), art. 27'! alin. (5), art. 33 (5), art. 40 alin. (2), art. 61 alin.
(5), art. 69 si art. 88 din Legea nr. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu

modificarile si completrile ulterioare;
0) art. 51 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind
venitul minim de incluziune, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1154/2022, cu modificarile si

completarile ulterioare;
p) Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitdfii de solutionare a
petitiilor, aprobatd cu modificari i completiri prin Legea nr. 233/2002, cu modificirile ulterioare;
In temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, emite prezenta:
DISPOZITIE:

Art. 1. — Incepand cu data 01.02. 2026 inceteaza dreptul la venit minim de incluziune acordat
prin Dispozitia primarului nr. 16 din 31.01.2024, pentru domnul Cumpinasu Aurel , in calitate de

titular, cu CNP * , motivul pentru care inceteaza dreptul fiind ca realizeazd venituri

care exclud de la acordarea venitului minim de incluziune .
Art. 2. — Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se obligd compartimentele de resort
din aparatul de specialitate cu atributii in acest sens, respectiv: comportamentul de asistenta sociala .

Art. 3. — Prezenta dispozitie, cu caracter individual, poate fi atacata potrivit prevederilor Legii
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificrile si completarile ulterioare.

Art. 4. — Prezenta dispozitie, se comunica prin grija secretarului general al comunei Roesti
sau al persoanei/persoanelor din cadrul compartimentului pentru monitorizarea procedurilor
administrative, in termenul prevazut de lege:

d) Infitutiei Prefectului judetului Valcea );
e) titularului prevazut la art. 1 in termen de cel mult 5 zile de la data comunicirii oficiale

cétre prefect,
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Comuna Roesti

Primar
DISPOZITIA nr. 14
Privitor la : incetarea venitului minim de incluziune

DI Draghici Gheorghe , primarul localitatii Roesti
Constatand ci sunt indeplinite conditiile legale pentru incetarea acordirii venitului minim de

incluziune, astfel cum reiese din referatul inregistrat sub nr. 556/20.02.2026.

Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) art. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) §i (2) din Constitutia
Romaniei, republicata;

b) art. 4 paragrafele 1 — 4 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptati la Strasbourg la
15 octombrie 1985, ratificati prin Legea nr. 199/1997;

c) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificirile si
completirile ulterioare;

d) art. 5 lit. t), art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1) lit. d) si e), art. 197 alin. (1), (3) — (5), art.
199 si art. 240 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completdrile ulterioare, coroborate cu cele ale art. 1 alin. (1) si (2) lit. b) si d) din anexa

nr. 1 la aceasta;
e) art. 1 alin. (1) — (6), art. 2 alin. (1) lit. a) — ¢), art. 4 alin. (1) — (3), art. 7 alin. (1) si (3) si
art. 11 alin. (1) si (2) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificérile si

completirile ulterioare;
f) art. 13 alin. (6), art. 27* alin. (5), art. 27" alin. (5), art. 33 (5), art. 40 alin. (2), art. 61 alin.

(5), art. 69 si art. 88 din Legea nr. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu
modificirile si completérile ulterioare;

g) art. 51 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind
venitul minim de incluziune, aprobate prin Hotérarea Guvernului nr. 1154/2022, cu modificérile si
completdrile ulterioare; )

h) Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitdfii de solutionare a
petitiilor, aprobata cu modificari i completdri prin Legea nr. 233/2002, cu modificarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, emite prezenta:

DISPOZITIE:

Art. 1. — Incepand cu data 01.02. 2026 inceteazi dreptul la venit minim de incluziune acordat

prin Dispozitia primarului nr. 16 din 31.01.2024, pentru domnul Saia Stefan , in calitate de titular, cu
CNP&notivul pentru care inceteaza dreptul fiind ca realizeaza venituri care exclud

de la acordarea venitului minim de incluziune .
Art. 2. — Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se obligd compartimentele de resort

din aparatul de specialitate cu atributii in acest sens, respectiv: comportamentul de asistenta sociala .

Art. 3. — Prezenta dispozitie, cu caracter individual, poate fi atacata potrivit prevederilor Legii
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Art. 4. — Prezenta dispozitie, se comunica prin grija secretarului general al comunei Roesti
sau al persoanei/persoanelor din cadrul compartimentului pentru monitorizarea procedurilor

administrative, in termenul previzut de lege:

a) Infitutiei Prefectului judetului Valcea );
b) titularului prevdzut la art. 1 in termen de cel mult 5 zile de la data comunicérii oficiale

catre prefect;
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Comuna Roesti
Judetul Vilcea

-Primar-
DISPOZITIANR _ (3

Privind: desemnarea persoanei in vederea predarii/preludrii bonurilor
valorice pe suport electronic si a biletelor de clatorie interurbana, acordate pentru

persoanele cu handicap grav sau accentuat, care opteaza in acest sens.

Primarul Comunei Roesti , judetul Valcea, dl Draghici Gheorghe ;

Avand in vedere referatul compartimentului de specialitate nr 537./18.02.2026
,prin care se propune desemnarea persoanei in vederea predarii/preludrii bonurilor
valorice pe suport electronic si a biletelor de célatorie interurband, acordate pentru
persoanele cu handicap grav sau accentuat, care opteazd in acest sens, in colaborare
cu D.G.A.S.P.C Vilcea.

Protocolul de colaborare incheiat intre Primiria Comunei Roesti Nr. 347 din
04.02.2026 si Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Vélcea
avind ca obiect colaborarea interinstitutionald in vederea gestiondrii si distribuirii
facilitatilor de transport prevazute de art.24 din Legea nr.448/2006 — privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificérile si
completirile ulterioare aduse prin Ordonanta de Urgentd nr.90/2025 pentru
modificarea si completarea unor acte normative.

in conformitate cu prevederilor art.24 alin.(9) din Legea nr.448/2006 — privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si
completirile ulterioare aduse prin Ordonanta de Urgenta nr.90/2025 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, prevederile Regulamentului UE
2016/679 GDPR, aplicabil din 25 mai 2018, completat de Legea nr.190/2018
privind misurile de aplicare a Regulamentului in vederea protectiei persoanelor
fizice in ceea ce prevede prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrigare a Directivei 95/46/CE Regulamentul general
privind protectia datelor, Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;.

fn temeiul art.154 alin.(1),art.155 alin(1) si alin(2) lit.e),art. 196 alin 1 lit.b) si
art.243 alin.1 lita) din OUG 57/2019 privind codul administrativ se emite
urmatoarea :
DISPOZITIE
Art.1. Se desemneazi domnul Piciu Georgel Referent superior, persoand cu
atributii in asistentd sociald, in vederea predarii/preludrii bonurilor valorice pe
suport electronic si a biletelor de calatorie interurbani,acordate pentru persoanele



COMUNA ROESTI

PRIMAR
DISPOZITIA NR. 12

Privitor la : convocarea Consiliului Local al comunei Roesti in sedinta ordinard din data
de 13.02.2026 ,ora 17,00

DI.Draghici Gheorghe , primarul comunei Roesti, judetul Valcea ;

Avand in vedere referatul de propunere a ordinei de zi inregistrat cu nr. 456 din
13.02.2026, intocmit de secretarul comunei Roesti ;

in conformitate cu prevederile art.133 alin.(1), art.134 alin.(1) lit.a), alin.(5) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ ;

in temeiul art.196 alin.(1) lit.b) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, emit

urmatoarea :
DISPOZITIE:

Art.1- (1) Se convoacd Consiliul Local al comunei Roesti , judetul Vilcea, in sedinta
ordinard din data de 13.02.2026, ora 17,00 la sediul Consiliului Local Roesti , sat Roesti ,
comuna Roesti , judetul Vélcea,

Art.2.- Consilierii locali sunt invitati si formuleze si s3 depund amendamentele asupra
proiectelor de hotdrare inscrise pe anexa ce face parte intregranta din prezenta dispozitie.

Art.3.- Prevederile prezentei dispozitii privind convocarea Consiliului Local vor fi aduse
la indeplinire de secretarul comunei potrivit prevederilor art. 135 alin.(4) si art.243 alin.(1) lit.e)
din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, comunicandu-se primarului localitatii si
Institutiei Prefectului-Judetul Vélcea pentru exercitarea controlului de legalitate.

Roesti , 13.02.2026
Contrasemneaza pentru legalitate,

Secretar general comuna ,
Barbulescu Nicolae Emil

Primar,
Draghici Gh

S
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COMUNA ROESTI
PRIMAR

DISPOZITIANR. 11

Privitor la : incetarea acordirii indemnizatiei lunare pentru insotitor, bolnavului cu handicap grav, Varjan

Gheorghita

Primarul comunei Roesti , judetul Valcea, dl Draghici Gheorghe.

Vizand ca prin Dispozitia nr. 10/2025 a fost angajat asistent peronal al peroanei cu handicap
grav , Varjan Gheorghita si referatul initiat in acest sens

in conformitate cu prevederile 30, alin. 2 din Normele metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, cu modificdrile si competdrile ulterioare;

In conformitate cu prevederile art. 196 , alin. 1, litera b din O.U.G. 57/2019 privind Codul

administrativ ,emit urmatoarea:
DISPOZITIE:

Art. 1 Incepand cu data de 04.02.2024, inceteazd acordarea indemnizatiei lunare
cuveniti bolnavului cu handicap grav , Varjan Gheorghita , ca urmare a angajarii
asistentului personal

Art.2 Cu aducere la indeplinire se desemneaza compartimentul financiar contabil din cadrul
aparatului de specialitate al primarului care va recupera sumele incasate necuvenit pana in prezent
si se va face publici prin grija secretarului localitiitii care va comunica céte o copie:

- Institutiei Prefectului Judetului Valcea
- Compartimentul financiar contabil

Roesti , 03.02.2026
Contrasemneaza ,

SECRETAR GENERAL COMUNA ,
Birbulescu Nicolae Emil

/

PRIMAR, \
Draghick G
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COMUNA ROESTI
PRIMAR

DISPOZITIA NR. 10
Privitor la : angajare asistent personal

Primarul comunei Roesti,judetul Vélcea, dl Draghici Gheorghe

Luand cunostinti de cererea prin care d-na Popescu Adina Elena solicitd angajarea in functia de
asistent personal al bolnavului cu handicap grav , Vérjan Gheorghita si referatul pentru propunerea
emiterii dispozitiei de angajare a sistentului personal .

Avénd in vedere prevederile art 12 alin (1) ,art 14 ,art 16 alin 1 si 2 din Codul Muncii aprobat prin
Legea nr. 53/ 2003 republicati coroborat cu art. 32 ,art. 33, art. 34 din Legea nr. 519/2002 privind
protectia speciald si incadrarea in munca a persoanelor cu handicap si prevederile Legii nr.
448/06.12.2006 ,privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap , coroborate cu

prevederile Legii nr. 153/2017.
In conformitate cu prevederile art. 196, alin 1, litera b, din Codul Administrativ aprobat prin OUG

57/2019 , emit urmétoarea:

DISPOZITIE:

Art. 1 Se angajazi d-na Popescu Adina Elena , avand CNP (D c2 2sistent personal al

persoanei cu handicap grav ,Varjan Gheorghita
Art. 2 (1) D-na se angajeazd cu contract de munca pe perioadd nedeterminata de la data de

04.02.2026 , ca insotitor al persoanei cu handicap grav , asimilat gradului grav conform certificatului
eliberat de comisia de expertiza medicali a judetului Valcea ,avand dreptul sa beneficieze de un salariu
total brut in suma de 4050 lei(minim pe economie garantat in plata) .La aceasta se adauga 347 lei brut
lunar -norma de hrana.

(2) Drepturile respective se vor acorda lunar incepand cu data de 16.01.2026 .

Art 3 Cu aducere la indeplinire se desemneazi compartimentul financiar contabil din cadrul
aparatului de specialitate al primarului si se va face publici prin grija secretarului localitdtii care va
comunica cite o copie:

- Institutiei Prefectului Judetului Valcea
- Persoanei nominalizate la art. 1
- Compartimentului financiar contabil

Roesti, 03.02.2026
- Contrasemneaza pentru legalitate ,

[ \
PRIMAR, | SECRETAR GENERAL COMUNA,,
DrighickGheorghe Biarbulescu Nicolae Emil

/
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COMUNA ROESTI
PRIMAR

DISPOZITIA nr.9

privind stabilirea , incepénd cu data de 01.12.2025, a cuantumului indemnizatiei lunare
a domnului Matulescu Gheorghe Catalin , avand functia de demnitate publica aleasa de
Viceprimar al Comunei Roesti , judetul Vélcea,

Primarul Comunei Roesti , dl Draghici Gheorghe.

Avand in vedere:

- Referatul inregistrat sub nr. 139 din data de 15.01.2026 prin care se propune emiterea
unei dispozitii privind stabilirea cuantumului indemnizatiei lunare domnului Matulescu
Gheorghe Catalin , avand functia de demnitate publicd aleasd de viceprimar al Comunei
Roesti , judetul Vélcea, incepand cu data de 01.12.2025,

- Procedura interna privind criteriile si modalitatea prin care se stabileste procentul
de majorare salariala pentru persoanele prevazute la art.16 alin.1 si 2 din Legea cadru
nr.153/2017 care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile, derulate la nivelul Comunei Roesti aprobata prin Dispozitia
76/23.06.2023

- HCL nr. 2 /01.11.2024 prin care dl Matulescu Gheorghe Catalin a fost ales

_ viceprimar comuna in Legislatura a IX a -2024-2028.
In conformitate cu prevederile :

- art.13 alin.(1), Anexa IX lit. C, pct.16, art. 16 alin. (2), alin.(7), alin.(8) si art.37 din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificirile si completdrile ulterioare;modificat de Legea 141/2025 si Hotararea
quernului nr 1009/2025.

in temeiul art.196 alin.(1) lit.b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare, emite

urmatoarea:
DISPOZITIE:

Art.1. Incepand cu data de 01.12.2025 , d-lui Matulescu Gheorghe Catalin ,
viceprimarul Comunei Roesti, , judetul Valcea i se stabileste cuantumul brut al
indemnizatiei lunare in valoare totala de 9781 lei , dupa cum urmeaza:

S1 = 2.300 x 3 (coeficient corespunzator indemnizatiei primar comuna categoria III )
= 6900 lei , salariul de bazi majorat cu 5% conform OUG 115/2023 rezultand un salariu
de 7245 lei .

S2 = 2536 lei ( reprezentand procentul de 35% pentru implementarea a trei proiecte
europene cu o valoare totala de 4.210.336,63 lei )

Art.2. (1) Prezenta dispozitie poate fi contestatd la primarul comunei, in termen de 20
de zile calendaristice de la data comunicérii actului administrativ de stabilire a drepturilor



COMUNA ROESTI
PRIMAR

DISPOZITIA nr.8

privind stabilirea, incepand cu data de 01.12.2025, a cuantumului indemnizatiei lunare a
domnului Dréghici Gheorghe , avand functia de demnitate publici aleasa, de Primar al
Comunei Roesti , judetul Valcea,

Primarul Comunei Roesti , dl Draghici Gheorghe.

Avand in vedere:
- Referatul inregistrat sub nr. 139 din data de 15.01.2026 prin care se propune emiterea
unei dispozitii privind stabilirea cuantumului indemnizatiei lunare domnului Draghici
Gheorghe , avand functia de demnitate publica aleasi de primar al Comunei Roesti ,
judetul Valcea, incepand cu data de 01.12.2025,

- Procedura interna privind criteriile si modalitatea prin care se stabileste procentul
de majorare salariala pentru persoanele prevazute la art.16 alin.1 si 2 din Legea cadru
nr.153/2017 care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile,
derulate la nivelul Comunei Roesti aprobata prin Dispozitia 76/23.06.2023

In conformitate cu prevederile :
- art.13 alin.(1), Anexa IX lit. C, pct.16, art. 16 alin. (2), alin.(7), alin.(8) si art.37 din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificirile si completdrile ulterioare;modificat de Legea 141/2025 si Hotararea
Gleernqui nr 1009/2025.

in temeiul art.196 alin.(1) lit.b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare, emite urmatoarea:

DISPOZITIE:

Art.1. Incepand cu data de 01.12.2025 , d-lui Draghici Gheorghe , primarul Comunei
Roesti, , judetul VAicea i se stabileste cuantumul brut al indemnizatiei lunare in valoare
totala de 13041 lei , dupd cum urmeaza:

- S1 = 2.300 x 4 (coeficient corespunzdtor indemnizatiei primar comuna categoria III )
= 9.200 lei , salariul de bazd majorat cu 5% conform OUG 115/2023 rezultand un salariu
de 9660 lei .

62 = 3381 lei ( reprezentand procentul de 35% pentru implementarea a trei proiecte
europene cu o valoare totala de 4.210.336,63 lei )

Art.2. (1) Prezenta dispozitie poate fi contestata la primarul comunei, in termen de 20
de zile calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor
salariale, la sediul ordonatorului de credite, care va solutiona contestatia in termen de 30
de zile calendaristice.

(2) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumita se
poate adresa instantei de contencios administrativ sau, dupd caz, instantei judecatoresti
competente potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii
solutiondrii contestatiei. Instanta se pronunta de urgentd si cu precadere.

Art.3. Compartimentul contabilitate, va aduce la indeplinire prezenta dispozitie si va
dispune recuperarea sumelor incasate necuvenit incepand cu data prezentei .



COMUNA ROESTI
PRIMAR

DISPOZITIA NR. 7

PRIVITOR LA : suspendarea contractului individual de munca al d-lui Sandu Daiana Maria
, pentru concediu de cresterea si ingrijirea copilului -pana la varsta de2 ani .

Primarul Comunei Roesti, Jud. Valcea, D1 Draghici Gheorghe,
Avand in vedere cererea de suspendare a Contractului individual de munca cu nr.

188/20.01.2026 , prin care dl Sandu Daiana Maria isi exprima dorinta de a suspenda Contractul de
munca pentru Concediul de Crestere a Copilului , cerere aprobata de primarul localitatii

In temeiul prevederilor art. 50 litera (2) din Codul Muncii privind concediul de maternitate

In conformitate cu prevederile art.196 (1) litera “b”, din OUG 57/2019 privind codul
administrativ, emit urmatoarea:

DISPOZITIE:

Art.l1 Incepand cu data de 01 102.2026-27.11.2027, se suspenda Contractul individual de
munca al d-lui Sandu Daiana Maria , pentru concediu de cresterea si ingrijirea copilului in perioada

01.02.2026-27.11.2027 .
Art.2 Cu acestd dati se suspenda si plata drepturilor salariale ale d- lui Sandu Dajana Maria
Art.3 Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se desemneaza serviciul contabilitate
din cadrul aparatului de specialitate al primarului.
Art.4 Prezenta se va comunica prin grija secretarului localitatii:
- Institutiei Prefectului Judetului Valcea
- Serviciului contabilitate
- Persoanei nominalizate.

ROESTI :30.01.2026

Contrasemneaza pentru legalitate,
SECRETAR GENERAL COMUNA
Biarbulescu Nic ETmil

/



Roesti_6
Highlight

Roesti_6
Highlight


COMUNA ROESTI

PRIMAR
DISPOZITIAnmr. 6

privind actualizarea componentei comisiei de monitorizare ,coordonare si indrumare metodologica a
dezvoltarii de control intern/ managerial la nivelul Primariei comunei Roesti , Judetul Valcea si a
echipei de gestionare a riscurilor la nivelul aparatului de specialitate al Primarului localitatii Roesti .

Draghici Gheorghe — primarul Comunei Roesti , Judetul Valcea.

Avand in vedere referatul secretarului general al comunei nr. 247 din 27.01.2026, prin care propune
reactualizarea componentei comisiei de monitorizare ,coordonare si indrumare metodologica a
dezvoltarii de control intern/ managerial la nivelul Primariei comunei Roesti , Judetul Valcea si a
echipei de gestionare a riscurilor la nivelul aparatului de specialitate al Primarului localitatii Roesti .

In conformitate cu prevederile art. 2 si art. 3 din Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr

600/2018 pentru Codul controlului intern/managerial al entitatilor publice .

In temeiul prevederilor art.196 alin.(1) ) lit.b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul adminstrativ

emite prezenta :
DISPOZITIE:

Art.(1).(1) - Se actualizeaza componenta comisiei de monitorizare ,coordonare si indrumare
metodologica a dezvoltarii de control intern/ managerial la nivelul Primariei comunei Roesti ,
Judetul Valcea aprobata prin Dispozitia 150/2019 rezultand urmatoarea componenta:

- Draghici Gheorghe- primar -presedinte

- Matulescu Gheorghe Catalin -viceprimar-membru

. Barbulescu Nicolae Emil- secretar general UAT -membru
- Citu Mihai Doru — consilier juridic-membru

- Popescu Corina -inspector-membru

(2).— Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei pentru monitorizarea,
coordonarea si indrumarea metodologica a implementarii si dezvoltarii SCIM, prevazut in anexa 1

face parte integranta din prezenta dispozitie .

Art. 2 (1) - Se actualizeaza componenta echipei de gestionare a riscurilor la nivelul aparatului
de specialitate al Primarului localitatii Roesti aprobata prin Anexa 3 la Dispozitia 150/2019 rezultand
armatoarea componenta :

- Draghici Gheorghe- primar -presedinte

. Matulescu Gheorghe Catalin -viceprimar-membru

. Barbulescu Nicolae Emil- secretar general UAT -membru
. Citu Mihai Doru — consilier juridic-membru

- Popescu Corina -inspector-membru

(2) — Regulamentul de Gestionare a Riscurilor la nivelul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Roesti , prevazut in anexa 1 face parte integranta din prezenta
dispozitie

Art.3. -Prezenta dispozitie va fi comunicata autoritatilor si persoanelor interesate prin grija
secretarului comunei.

Roesti* 2702

Primar. |
Draghici Gheorg

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar general UAT
Barbulescu Nicolae Emil
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Anexa la Dispozitia nr. 6/2026

REGULAMENTUL

de organizare si functionare al Comisiei de monitorizare, responsabili de
implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern/managerial
in cadrul U.A.T. COMUNA ROESTI

I. Dispozitiigenerale

Art. 1 - Scopul Comisiei de Monitorizare 1l constituie crearea, implementarea si dezvoltarea unui
sistem integrat de control intern managerial in cadrul U.A.T. COMUNA ROESTI, care sa asigure
atingerea obiectivelor in cadrul acesteia intr-un mod eficient, eficace si economic.

Il. Structura organizatorica a Comisiei de Monitorizare

Art. 2 - (1) Comisia de Monitorizare este formti din Presedinte, inlocuitorul acestuia si membrii comisiei.

(2)Secretariatul tehnic al Comisiei de Monitorizare,denumit in continuare Secretariatul tehnic, asigurd
continuitatea lucririlor Comisiei de Monitorizare.

Conducerea Comisiei deMonitorizare

Art. 3 - (1) Conducerea Comisiei de Monitorizare este asigurata de Presedinte.

(2) Presedintele conduce sedintele Comisiei de Monitorizare, supervizeaza activitatile specifice
din cadrul acesteia si solicit Secretariatului ethnic realizarea de lucriri in limita competentelor

acestuia.
(3)inlipsa Presedintelui,atributiile acestuia sunt asigurate de cétre vicepresedinte.

(4) In cazul neparticiparii, din motive intemeiate, a Presedintelui sau a inlocuitorului
acestuia,sedinta Comisiei de Monitorizare se reprogrameaza in termen de maxim 5 zile

lucratoare.

lll. Atributiile Comisiei de Monitorizare

Art. 4 - (1) Elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial al
primdriei, program care cuprinde obiective, activitatile, termene, responsabili, precum si unele
masuri necesare dezvoltirii acestuia. La elaborarea programului se vor avea in vedere cerinele
generale continute in standardele de control intern managerial, atributiile, particularitétile
organizatorice si functionale ale primériei, personalul si structura acesteia, alte reglementdri si
conditii specifice.

(2) Supune aprobarii Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial al

primériei.



(9) Avizeaza Programul de dezvotare a sistemului de control intern managerial la nivelul primdriei.
(10) Avizeaza procedurile de system si dupi caz pe cele operationale;
(11) Aprobi situatiile centralizatoare anuale,privind stadiul implementarii si dezvoltarii

sistemului de control intern managerial.

(12) Aproba Registrul de riscuri, Profilul de risc §i limita de tolerantd a riscurilor, Planul de
implementare a mésurilor de control si informdrile privind desfasurarea procesului de gestionare
a riscurilor si monitorizarea performantelor la nivelul primériei.

V. Atributiile Secretariatului tehnic al Comisiei deMonitorizare

Art. 6 — (1) Secretariatul tehnic al Comisiei de Monitorizare asigurd, din punct de vedere tehnic si

metodologic, organizarea, indrumarea si monitorizarea implementarii §i dezvoltérii sistemului de

control intern managerial.
(2) Organizeaza desfasurarea sedintelor Comisiei de Monitorizare din dispozitia Presedintelui
Comisiei de Monitorizare.

(3) Pregiteste documentele necesared esfasurdrii sedintelor Comisiei de Monitorizare si le
transmite (in format electronic prin e-mail) membrilor, cu celputin 2 zile inainte de sedintele

comisiei.

(4) Intocmeste minutele sedintelor, pe care le transmite (in format electronic prin e-mail)
membrilor Comisiei de Monitorizare.

(5) Duce la indeplinire §i monitorizeazi, dupa caz, deciziile Comisiei de Monitorizare si
dispozitiile Presedintelui acesteia.

(6) Semnaleazi Comisiei de Monitorizare situatiile de nerespectare a hotirarilor acesteia

si propune mésurile corective care se impun.

(7) Asigurd diseminarea dispozitiilor Comisiei de Monitorizare (inscrissauprin e-mail) si 0 bund
comunicare intre compartimentele primériei §i Comilia de Monitorizare;Secretariatul ethnic

mentine permanent legatura cu persoanele de contact desemnate de membrii Comisiei de

Monitorizare din cadrul compartimentelor si unitatilor subordinate primariei.

(8) Analizeaza Regilirele de rilduri pe compartimente;elaboreaza Regildrul de rilcuri la nivelul
primériei;propune Profilul de rile si limita de tolerantd a riceurilor;elaboreazi Planul de
implementarea misurilor de control(prin centralizarea masurilor primite de la compartimente) si
il transmite la compartimente (aprobat) in vederea aplicarii acestuia.

(9) Elaboreazi informérile privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor §i
monitorizarea performantelor la nivelul primdrieisi le supune spre analiza Comisiei de
Monitorizare.

(10) Elaboreazi Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial la nivelul
primariei.

(11) Verificd daca procedurile respect structura minimald, aprobati prin procedura interna.

(12) Elaboreaza situatiile centralizatoare §i raportulanual privind implementarea

sistemului de control intern managerial la nivelul primariei.
vi. Organizarea sedintelor si mecanismul de luare a deciziei

Art. 7 - (1) Comisia de Monitorizare se intruneste ori de céte ori este necesar, pentru atingerea scopului

pentru care s-a infiintat.



Anexa 2 la Dispozitia nr 6/2026

REGULAMENTUL de organizare si functionare a Echipei de gestionare a riscurilor din cadrul
Primiriei comunei Roesti, judetul Valcea

Capitolul I — Dispozitii generale
Art. 1. Echipa de gestionare a riscurilor din cadrul Primdriei comunei Roesti (denumita in
continuare Echipa) reprezinti formula organizatoricd prin care sunt reglementate §i aplicate toate
maisurile legate de intocmirea, dezvoltarea si actualizare periodica a Registrului Riscurilor in Primaéria
comunei Roesti, astfel cum este definit prin OSGG 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitifilor publice, cuprinzand standardele de management/control intern i
dezvoltarea sistemelor de control managerial.

Art. 2. Scopul infiintdrii echipei il reprezintd elaborarea, implementarea impreund cu
compartimentele din cadrul structurii organizatorice a Primdriei comunei Roesti a standardului de
management §i control intern cu privire la Managementul Riscului in conformitate cu prevederile
Anexei 1a OSGG nr. 600/2018, cu modificérile si completérile ulterioare.

. Art. 3. (1) Decizia cu privire la infiinfarea, componenta, atributiile, organizarea si funcfionarea
echipei se ia de citre seful institutiei, respective Primarul comunei Roesti;

(2) Echipa este formata din functionari ai compartimentelor din institutie desemnati de cétre
seful institutiei, conform Listei nominale a membrilor Echipei de gestionare a riscurilor din cadrul
Primdriei comunei Roesti.

Capitolul II - Atributii
Art. 4. Echipa are urmitoarele atribufii principale:

a) analizeaza §i adoptd stadiului in care se afld implementat standardul privind gestionarea
riscurilor;
b) analizeazi §i adoptd un raport de analizd a nivelului de implementare a standardului
privind gestionarea riscurilor, pe baza documentelor emise de secretarul echipei;

c) pregiteste si adopta materialele cu caracter informativ legate de managementul de risc
pentru angajatii primériei;

d) participd la realizarea Registrului de Riscuri in institufie pe durata dezvoltarii sistemului
de control intern managerial in institutie;

e) participa la realizarea §i adopti procedurile de lucru specifice managementului de risc in
*)nstituﬁe;
: f) de asemenea, echipa are atributii in realizarea autoevaludrii implementérii standardului
privind managementul de risc precum si rezolvarea oricéror altor probleme ce pot apérea pe parcursul
implementrii sistemului de control intern managerial in Priméria comunei Roesti.

Capitolul III - Componenta §i organizarea Echipei de gestionare a riscurilor
Art. 5. (1) Echipa este constituitd din membrii desemnati de ctre Primarul comunei Roesti din
randul angajatilor instituiei, pe criterii de competenti §i infelegere a modului de functionare a
Sistemului de Control Intern Managerial.
(2) Calitatea de membru al echipei inceteazi prin decizie a sefului institufiei §i prin
inlocuirea obligatorie cu un alt membru, angajat al Primdriei comunei Roesti.
(3) Secretarul echipei §i inlocuitorul acestuia sunt desemnati de cétre conducitorul echipei
de gestionare a riscurilor

Art. 6. Echipa se intalneste periodic prin convocarea presedintelui echipei in vederea
indeplinirii atributiilor care ii revin prin prezentul Regulament de Organizare §i Functionare.

Art. 7. Locul de intalnire si dezbatere este stabilit de ciitre presedintele echipei §i nu poate fiin
afara institutiei, ori in afara orelor de program stabilite prin figa postului a fiecarui membru al echipei
in parte.
Art. 8. La lucririle echipei pot participa in calitate de invitati membri ai Consiliului Local al
Comunei Roesti, seful institutiei, alti angajati ai primdriei si alfi membri ai comunitatii locale.



Art. 9. (1) Documentele si alte hotiirari ale echipei se aproba cu majoritatea simpld de voturi a
membrilor prezenti.
(2) Modalitatea de exprimarea a votului este, de reguld, deschisa, exceptie facand
deciziile care se referi la persoane - in aceasta situatie se aplicd secretizarea votului.

Art. 10. (1) Presedintele echipei are rolul de a convoca membrii echipei, de a stabili ordinea
de zi a sedintei, de a conduce sedintele de lucru, de a semna toate documentele aprobate de catre
echipi, de a rispunde in fafa sefului institutiei §i a Consiliului Local cu privire la progresul in
monitorizare. Presedintele poate desemna un inlocuitor care si-i indeplineascd atributiile, dintre

membrii Echipei, in cazul in care lipseste motivat.
(2) Secretarul echipei fine evidenta tuturor documentelor legate de gestionarea

riscurilor, prezentei membrilor echipei 1a sesiunile acesteia, elaboreazi Registrul Riscurilor 1a nivelul
entitatii prin centralizarea registrelor de riscuri de la nivelul compartimentelor, asigurd redactarea
procesului verbal al sedintei si contrasemneaza toate documentele aprobate de citre echipa.
Secretarul distribuie hotararile luate in cadrul sedintelor Echipei de gestionare a riscurilor cétre toate
compatrtimentele institutiei in vederea aplicarii acestora.

(3) Documentele echipei (procesele verbale, programe si altele) se indosariaza anual
de citre secretar, se predau la arhiva dupa 3 ani §i se pastreazi in arhiva, conform Nomenclatorului
arhivistic al institutiei, timp de 5 ani.

(4) Responsabilii cu riscurile din cadrul compartimentelor colecteazi riscurile
aferente activitatilor, identifica strategia de risc, elaboreazi Registrul de riscuri la nivelul
compartimentelor din primul nivel de conducere, propun masuri de control §i monitorizeaza
implementarea acestora, dupé ce in prealabil acestea au fost aprobate la nivelul compartimentului.
Riscurile sunt actualizate la nivelul compartimentelor ori de cate ori se impune acest lucru, dar

obligatoriu anual, prin completarea modificirilor survenite in Registrul de riscuri.

(5) Compartimentele din primul nivel de conducere raporteaza anual desfasurarea
procesului de gestionare a riscurilor, care cuprinde in principal numirul total de riscuri gestionate la
nivelul compartimentelor, numérul de riscuri tratate si nesolufionate pand la sfarsitul anului, stadiul
implementarii masurilor de control si eventualele revizuiri ale evaludrii riscurilor, cu respectarea
limitei de tolerantd la risc aprobate de conducerea entitatii publice. Pe baza raportarilor anuale
primite de la compartimente se elaboreazi o informare privind desfasurarea procesului de gestionare
a riscurilor la nivelul entitétii; informarea este analizati i aprobatd in Comisia de monitorizare,
ulterior aceasta fiind prezentatd conducétorului entititii publice.

Capitolul IV — Dispozitii finale
Art. 11. Prezentul Regulament de organizare §i functionare poate fi modificat prin dispozitie a
primarului, cu aplicare imediata.

Primarul comunei Roesti, Contrasemneazi pentru legalitate ,
Secretar general UAT
Barbulescu Emil

(e
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(2) Hotararile Comisiei de Monitorizare se adopt prin votul majoritatii simple.

(3) In cazul in care se constatd egalitate de voturi, votul Presedintelui (sau tnlocuitorului acestuia)
este hotarator.

(4) Absenta de la sedinta Comisiei de Monitorizare se motiveazi citre Presedintele acesteia.
(5) In situatiile prevézute de art. 7 alin. (4), membrul Comisiei de Monitorizare deleagd un
tnlocuitor din compartimentul sau.

(6) Desfasurarea sedintei se consemneaza in minuta.

VIl. Sferarelationald a Comisiei deMonitorizare

Art. 8 - (1) Comisia de Monitorizare este subordonati Primarului U.A.T. COMUNA ROESTI

(2) Comisia de Monitorizare coopereaza cu structurile din subordinea primdriei pentru atingerea
scopului implementirii si dezvoltarii unui system integrat de control intern managerial.

(3) Comisia de Monitorizare dezvoltd relatii functionale cu Compartimentul de Audit contractat de
citre primirie, cu organism similare din alte primirii si poate dezvolta relatii de cooperare cu
organism guvernamentale i non-guvernamentale, in vederea indeplinirii scopului pentru care a fost

infiintata.
VIII. Dispozitii finale
Art. 9 - (1) Calitatea de membru al Comisiei de Monitorizare inceteazi in urmétoarele situatii:

a) Incetarea raporturilor de serviciu in conditiile OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si completdrile ulterioare sau prin incetarea contractului individual de muncad, in
conditiile Legii 53/2003 — Codul muncii;

b) La solicitarea Primarului U.A.T. COMUNA ROESTL
(2) Participarea la sedintele Comisiei de Monitorizare este sarcind de serviciu cu caracter obligatoriu.

Art.10 - Respectarea prevederilor prezentului Regulament si a hotérérilor Comisiei de Monitorizare
reprezintd atributie de serviciu pentru membrii Comisiei de Monitorizare. In situatia absentei din

primirie a unui membru al Comisiei de Monitorizare,acesta are obligatia desemndrii in scris,a unui

inlocuitor, pentru indeplinirea obligatiilor care derivi din calitatea de membru.inscrisul prin care se
desemneazi inlocuitorul membrului Comisiei de Monitorizare se depune in mod obligatoriu la
Secretariatul tehnic al Comisiei deMonitorizare.In situatia absentei din primarie a persoanei care
asiguri Secretariatul tehnic, aceasta va fi tnlocuita de o altd persoand din cadrul compartimentului din
care face parte sau desemnatd de primar.

Art.11.Comunicarea documentelor suport,de informare sau consultare se va realiza in format

electronic.

Contrasemneaza pentru legalitate ,
Secretar general UAT ,
Barbulescu Emil
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(3) Urmireste realizarea si asigurd actualizarea Programului de dezvoltare, ori de citeori este

necesar.
(4) Urmireste ca termenele prevazute in Programul de dezvoltare a primiriei sa fie respectate si

decide misurile care se impun in cazul nerespectarii acestora.

(5) Urmireste si indrumd metodologic directiile, serviciile, compartimentele si structurile din
subordinea primériei, in vederea identificarii activitatilor si actiunilor recomandate a fi incluse in
Programul de dezvoltare.

(6) Primeste anual, de la compartimentele primériei, rapoarte referitoare la stadiul sistemului de
control intern managerial, conform prevederilor legislative in domeniu.

(7)Prezinti conducerii primériei, ori de cateori se consider necesar, dar cel putin o data pe an,
rapoarte referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control intern
managerial,in raport cu programul adoptat, la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare

metodologic3 intreprinse, precums i la alte problem apdrute.

(8) Analizeaz3 capacitatea internd a primériei de a finalize implementarea standardelor de control
intern managerial tindnd seama de complexitatea proceselor.

(9) Participa la procesul de consultare al continutului Minutelor, inaintate de Secretariatul tehnic
al Comisiei de Monitorizare, rezultate in urma sedintelor Comisiei de Monitorizare §i emite
puncte de vedere, dupd caz, pe care le inainteazi Secretariatului tehnic al Comisiei de

Monitorizare, in vederea integrarii in documentul final.

(10) Coordoneazi procesul de actualizare al obiectivelor i activitatilor.

(11) Analizeazi Registrul de riscuri la nivelul primiriei, profilul de risc i limita de toleranta la
risc la nivelul acesteia, informirile privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor §
imonitorizarea performantelor la nivelul primariei.

(12) Analizeaza i avizeaza situatia activitatilor procedurale la nivelul entitatii publice.
(13) Analizeaza procedurile de system si procedurile operationale.

(14) Hotaraste actualizarea procedurilor de sistem.

Iv. Atributiile Presedintelui Comisiei de Monitorizare

Art. 5 - (1) Conduce si coordoneaza sedintele Comisiei de Monitorizare si activitatea Secretariatului tehnic

al Comisiei de Monitorizare.
(2) Urmireste respectarea termenelor stabilite de catre Comisia de Monitorizare si decide
asupra masurilor care se impugn pentrur espectarea acestora.
(3) Propune ordinea de zi, asigurd si coordoneazi buna desfasurare a sedintelor.
(4) Decide asupraparticipdrii la sedintele Comisiei de Monitorizare a altor persoane, a ciror
participare este necesard pentru clarificarea aspectelor aflate pe ordinea de zi a sedintei.
(5) Aproba minutele sedintelor, rapoartele si hotirérile Comisiei de Monitorizare.
(6) Convoaca membrii Comisiei de Monitorizare, prin intermediul Secretariatului tehnic, cu cel
putin 3 zile inainte de sedinta.
(7)Reprezintd Comisia de Monitorizare in relatia cu orice institutii, autoritdfi sau persoane

juridice, cu organism guvernamental esi non-guvernamentale,din tard sau din straindtate,cu orice
alte entititi,in vederea indeplinirii scopului pentru care a fost infiintati Comisia de Monitorizare.

(8) Solicita Secretariatului ethnic realizarea de lucriri, in limita competentelor acestuia



COMUNA ROESTI

PRIMAR
DISPOZITIA NR.5

Privitor la : convocarea Consiliului Local al comunei Roesti in sedinta ordinard din data
de 30.01.2026 ,ora 17,00

DI.Draghici Gheorghe , primarul comunei Roesti , judetul Vilcea ;

Avand in vedere referatul de propunere a ordinei de zi inregistrat cu nr. 211 din
21.01.2026, intocmit de secretarul comunei Roesti ;

in conformitate cu prevederile art.133 alin.(1), art.134 alin.(1) lit.a), alin.(5) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ ;

fn temeiul art.196 alin.(1) lit.b) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, emit

urmatoarea :
DISPOZITIE:

Art.1- (1) Se convoacd Consiliul Local al comunei Roesti , judetul Vélcea, in sedinta
ordinara din data de 30.01.2026, ora 17,00 la sediul Consiliului Local Roesti , sat Roesti ,
comuna Roesti , judetul Vilcea,

Art.2.- Consilierii locali sunt invitati si formuleze si si depund amendamentele asupra
proiectelor de hotdrare inscrise pe anexa ce face parte intregranta din prezenta dispozitie.

Art.3.- Prevederile prezentei dispozitii privind convocarea Consiliului Local vor fi aduse
la indeplinire de secretarul comunei potrivit prevederilor art.135 alin.(4) si art.243 alin.(1) lit.e)
din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, comunicandu-se primarului localitatii si
Institutiei Prefectului-Judetul Valcea pentru exercitarea controlului de legalitate.

Roesti , 22.01.2026
Contrasemneaza pentru legalitate,

Primar, Secretar general comuna ,
Draghici Gheorzthe Barbulescu Nicolae Emil

Qe
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Anexa la Dispozitia 5/22.01.2026

Proiectul cu ordinea de zi propusa :

1. - Aprobare cont de executie bugetara la 3 1.12.2025

2. Aprobare utilizare excedent al anilor anteriori

3. Aprobare Act aditional nr 4 la Contractul de lucrari pentru obiectivul de investitii ,,
REABILITARE SI EXTINDERE SISTEM DE CANALIZARE ,MENAJERA
, COMUNA ROESTI, JUDETUL VALCEA

4. Alegere presedinte de sedinta pentru urmatoarele 3 luni( februarie -aprilie 2026)

Proiectele sunt initiate de primarul localitatii si se aproba cu majoritate absoluta .

Contrasemneaza pentru legalitate
Prigngg Secretar general comuna,
Draghj eorghe Barbulescu Nicolae Emil
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COMUNA ROESTI
PRIMAR

DISPOZITIA NR. 4
Privitor la : angajare asistent personal

Primarul comunei Roesti,judetul Valcea, dl Draghici Gheorghe

Luand cunostintd de cererea prin care d-na Spataru Elena-Andreea solicitd angajarea in functia de
asistent personal al bolnavului cu handicap grav , Dan Maria si referatul pentru propunerea emiterii
dispozitiei de angajare a sistentului personal .

Avand in vedere prevederile art 12 alin (1) ,art 14 ,art 16 alin 1 si 2 din Codul Muncii aprobat prin
Legea nr. 53/ 2003 republicati coroborat cu art. 32 ,art. 33, art. 34 din Legea nr. 519/2002 privind
protectia speciala si incadrarea in munca a persoanelor cu handicap si prevederile Legii nr.
448/06.12.2006 ,privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap , coroborate cu
prevederile Legii nr. 153/2017.

In conformitate cu prevederile art. 196, alin 1, litera b , din Codul Administrativ aprobat prin OUG

57/2019 , emit urmatoarea:

DISPOZITIE:

Art.1 Se angajazi d-na Spataru Elena-Andreea , avand CNP_, ca asistent personal

al persoanei cu handicap grav , Dan Maria
Art. 2 (1) D-na se angajeazd cu contract de muncd pe perioadd nedeterminati de la data de

16.01.2026 , ca insotitor al persoanei cu handicap grav , asimilat gradului grav conform certificatului
cliberat de comisia de expertizi medicali a judetului Valcea ,avand dreptul sa beneficieze de un salariu
total brut in sumi de 4050 lei(minim pe economie garantat in plata),gradatia 0 vechime .La aceasta se
adauga 347 lei brut lunar -norma de hrana.

(2) Drepturile respective se vor acorda lunar incepénd cu data de 16.01.2026 .

Art 3 Cu aducere la indeplinire se desemneaza compartimentul financiar contabil din cadrul
aparatului de specialitate al primarului si se va face publici prin grija secretarului localitatii care va
comunica céte o copie:

- Institutiei Prefectului Judetului Vélcea
- Persoanei nominalizate la art. 1
- Compartimentului financiar contabil

Roesti, 15.01.2026
o e Contrasemneaza pentru legalitate ,
P SECRETAR GENERAL COMUNA ,

Drad rghe \ Barbulescu Nicolae Emil
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COMUNA ROESTI

PRIMAR
DISPOZITIA nr.3

Privitor la : convocarea Consiliului Local al comunei Roesti in sedinta extraordinara din
data de 09.01.2026 ,ora 17,00

DI.Draghici Gheorghe , primarul comunei Roesti, judetul Valcea ;

Avand in vedere referatul de propunere a ordinei de zi inregistrat cu nr. 18 din 05.01 2026,
intocmit de secretarul comunei Roesti ;

in conformitate cu prevederile art.133 alin.(1), art.134 alin.(1) lit.a), alin.(5) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ ;

in temeiul art.196 alin.(1) lit.b) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, emit

urmatoarea :
DISPOZITIE:

Art.1- (1) Se convoacd Consiliul Local al comunei Roesti , judetul Valcea, in sedinta
extraordinard din data de 09.01.2026, ora 17,00 la sediul Consiliului Local Roesti , sat Roesti ,
comuna Roesti , judetul Valcea,

Art.2.- Consilierii locali sunt invitati si formuleze si s depund amendamentele asupra
proiectelor de hotirare inscrise pe anexa ce face parte intregranta din prezenta dispozitie.

Art.3.- Prevederile prezentei dispozitii privind convocarea Consiliului Local vor fi aduse
la indeplinire de secretarul comunei potrivit prevederilor art. 135 alin.(4) si art.243 alin.(1) lit.)
din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, comunicandu-se primarului localitatii si
Institutiei Prefectului-Judetul Valcea pentru exercitarea controlului de legalitate.

Roesti , 05.01.2026
Contrasemneaza pentru legalitate,

Secretar general comuna ,
Barbulescu Nicolae Emil
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COMUNA ROESTI
PRIMAR

DISPOZITIA NR. 2
Privitor la : angajare asistent personal

Primarul comunei Roesti,judetul Valcea, dl Draghici Gheorghe

Luand cunostintd de cererea prin care d-na Necsuleu Nutica Mihaela soliciti angajarea in functia de
asistent personal al bolnavului cu handicap grav , Necsuleu Valeriu si referatul pentru propunerea
emiterii dispozitiei de angajare a sistentului personal .

Avénd in vedere prevederile art 12 alin (1) ,art 14 ,art 16 alin 1 si 2 din Codul Muncii aprobat prin
Legea nr. 53/ 2003 republicati coroborat cu art. 32 ,art. 33, art. 34 din Legea nr. 519/2002 privind
protectia speciald si incadrarea in munca a persoanelor cu handicap si prevederile Legii nr.
448/06.12.2006 ,privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap , coroborate cu
prevederile Legii nr. 153/2017.

In conformitate cu prevederile art. 196, alin 1, litera b, din Codul Administrativ aprobat prin OUG

57/2019 , emit urmédtoarea:

DISPOZITIE:

Art. 1 Se angajazi d-na Necsuleu Nutica Mihaela , avaind CNP O - it
personal al persoanei cu handicap grav , Necsuleu Valeriu

Art. 2 (1) D-na Necsuleu Nutica Mihaela se angajeaza cu contract de munci pe perioada
nedeterminatd de la data de 06.01.2026 , ca insotitor al persoanei cu handicap grav , asimilat gradului
grav conform certificatului eliberat de comisia de expertizi medical3 a judetului Valcea ,avand dreptul sa
beneficieze de un salariu total brut in sumi de 4050 lei(minim pe economie garantat in plata),gradatia O
vechime .La aceasta se adauga 347 lei brut lunar -norma de hrana.

(2) Drepturile respective se vor acorda lunar incepand cu data de 06.01.2026 .

Art 3 Cu aducere la indeplinire se desemneaza compartimentul financiar contabil din cadrul
aparatului de specialitate al primarului si se va face publici prin grija secretarului localitatii care va
comunica cite o copie:

- Institutiei Prefectului Judetului Valcea
- Persoanei nominalizate la art. 1
- Compartimentului financiar contabil

Roesti, 05.01.2026

Contrasemneaza pentru legalitate ,
SECRETAR GENERAL COMUNA ,
Biarbulescu Nicolae Emil

\__
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PRIMARIA ROESTI
JUDETUL VALCEA
PRIMAR

DISPOZITIA NR. 1

Privitor la : alocarea unei secvente de numere de inregistrare a corespondentei in
Registrul de intrare -iesire pentru SPCLEP Roesti .

Primarul Comunei Roesti, DI Draghici Gheorghe;

Avand in vedere referatul nr. 5199/24.12.2026 , prin care se propune alocarea
unei secvente de numere de inregistrare a corespondentei in Registrul de intrare -iesire
pentru SPCLEP Roesti

In conformitate cu prevederile :

- art .44 din OUG 97/2005 pentru evidenta , domiciliu ,resedinta si actele de
identitate ,republicata cu modificarile si completarile ulterioare .

- art 64 din Legea 119/1996 privind actele de stare civila,

- art 155 alin (2) ,art 157 alin(1) (2) din OUG 57/20219 privind Codul
administrativ

In temeiul art.196 alin 1, litera b din OUG 57/2019 1- privind Codul
Administrativ ,

DISPUNE:

ART.1 Se aproba alocarea unei secvente de numere de inregistrare a
corespondentei in Registrul de intrare -iesire pentru SPCLEP Roesti pentru anul 2026 de

la : 5000 — 7600

ART .2 Prezenta dispozitie va fi comunicata in copie catre:
- Instititiei Prefectului Judetului Valcea
- SPCLEP Roesti
- DIJEP Valcea

ROESTI : 05.01.2026

CONTRASEMNEAZA PT.LEGALITATE,
SECRETAR GENERAL COMUNA
BARBULESCU NICOLAE-EMIL
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