ROMANIA STEMA

Judetul Valcea UNITATII
ADMINISTRATIV-
CONSILIUL LRO(;:EASLT‘:\L COMUNEI ERITORTALE

Codul de inregistrare fiscala: 36884129

HOTARAREA
nr....co...... din ..o e 2026
prvind implementarea proiectului ,,Dotarea Serviciului Public Apa Canal al
Comunei Roesti, Judetul Valcea cu echipamente pentru interventii si intretinere
retea canalizare”

Consiliul Local al Comunei Roesti, Judetul Valcea, intrunit in sedintd ordinara la
care participa un numar de ........ consilieri locali din cei ........ consilieri locali Tn functie

Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile: -

a) art. 129, 133, 139 si 196 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare,

luand act de:

a) referatul de aprobare prezentat de catre primarul ...........ccocevieeneen. 2), in
calitatea sa de initiator, inregistrat cu nr. ........... O 20...., prin care se sustine
necesitatea, oportunitatea si potentialul economic al investitiei,

b) raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al

primarului, inregistrat cu nr. ........... L e 20...., prin care se motiveaza, in
drept si in fapt, necesitatea, oportunitatea si potentialul economic al investitiei
c) raportul comisiei de specialitate a Consiliului Local .........ccooveeeeeeens ,constatand

necesitatea de a asigura cofinantarea, pentru realizarea investitiilor publice de interes
local, a caror documentatie tehnico-economicé/noté de fundamentare a fost aprobata prin

Hotararea Consiliului Local nr. .......... [20.... PAVINA ..o
d) referatul privind caracteristici tehnice (lungimi, arii, volume, capacitati etc.) al
investitiei,
e) documentatie tehnico-economica a fost aprobatad prin Hotarérea Consiliului

Local nr. .......... [20.... Privind ..o
f)  angajamentul de a include in categoria activelor proprii activele corporale si

necorporale rezultate din implementarea proiectului si de a le utiliza pentru activitatea care
a beneficiat de finantare, respectiv de a suporta cheltuielile de Tntretinere si / sau reparare
a investitiei pe o perioada de minimum 3 ani (5 ani pentru proiectele care prevad
Constructii+Montaj), de la finalizarea ultimei cereri de plata;

g) angajamentul ca proiectul nu va fi generator de venit

HOTARASTE:



Art. 1. Aprobarea implementarii proiectului ,Dotarea Serviciului Public Apa Canal
al Comunei Roesti, Judetul Valcea cu echipamente pentru interventii si intretinere retea

canalizare” pentru investitia in imbunatatirea si dezvoltarea serviciilor de baza pentru

populatia rurala.

Art. 2. Necesitatea si oportunitatea investitiei:

Investitia este necesara pentru cresterea capacitatii operationale a Serviciului
Public de Alimentare cu Apa si Canalizare al Comunei Roesti, in vederea asigurarii

functionarii corespunzatoare a retelei de canalizare si a interventiei rapide in caz de blocaje

sau avarii.
In lipsa unui echipament propriu pentru desfundare si curatare canalizari,

interventiile sunt intarziate sau realizate prin contractarea de servicii externe, generand
costuri suplimentare si disconfort pentru populatie. Achizitia echipamentului va permite

reducerea timpului de interventie, prevenirea refularilor si mentinerea unui nivel adecvat de

igiena si protectie a mediului.
Investitia este oportuna in contextul modernizarii serviciilor publice locale si al

imbunatatirii calitatii vietii locuitorilor comunei.
Art. 3. Cheltuielile aferente Proiectului se prevad in bugetul local pentru perioada

de realizare a investitiei, in cazul obtinerii finantarii:
VALOARE TOTALA: 203.273,00 lei cu TVA/ 39.885,00 euro
VALOARE ELIGIBILA: 152.895,00 lei fara TVA/ 30.000,00 euro
VALOARE NEELIGIBILA: 50.378,00 lei TVA/ 9.885,00 euro

Art.4. - Cheltuielile aferente investitiei se prevad in bugetul local pentru perioada
de realizare a investitiei, in cazul obtinerii finantarii prin Planului Strategic (PS) 2023-2027,
potrivit legii.

Art.5. — Se aprobd operatorii economici si/sau scolile/ gradinitele/ cresele/
afterschool-urile/ unitatile medicale si/sau sediile primariile/ unitatile de cult/cimintirele
deserviti de Proiect, sunt cuprinse in anexa, care este parte integrantd din prezenta

hotarare.
h) Art.6 — Se aproba angajamentul de a include n categoria activelor proprii

activele corporale si necorporale rezultate din implementarea proiectului si de a le utiliza
pentru activitatea care a beneficiat de finantare, respectiv de a suporta cheltuielile de
intretinere si / sau reparare a investitiei pe o perioada de minimum 3 ani (5 ani pentru
proiectele care prevad Constructii+Montaj), de la finalizarea ultimei cereri de plata;

Art.7 — Se aproba documentatie tehnico-economica a fost aprobata prin Hotararea

Consiliului Local nr. .......... [20.... PrivINd .oe

Art.8 — Se aproba referatul privind caracteristici tehnice (lungimi, arii, volume,
capacitati etc.) al investitiei.

Art9 - Se aproba raportul comisiei de specialitate a Consiliului Local
.......................... .constatand in necesitatea de a asigura cofinantarea, pentru realizarea
investitilor publice de interes local, a caror documentatie tehnico-economicé/nota de



fundamentare a fost aprobatd prin Hotérarea Consiliului Local nr. .......... /20.... privind
Art.10. - Reprezentantul legal al comunei este, potrivit legii, primarul acesteia, in
dubla sa calitate si de ordonator principal de credite, sau administratorul public al comunei.
Art. 11 — Se aproba angajamentul ca proiectul nu va fi generator de venit
Art.12. - Aducerea la indeplinire a prezentei hotérari se asiguré de catre Consiliul
Local.
Art.13. - Prezenta hotarare va fi comunicatd de secretarul general al comunei,
Institutiei Prefectului judefului ...........ccocooviiiiiininnene. 1) si se aduce la cunostinta publica
prin afisarea la  sediul primariei, precum si pe pagina de internet

Presedintele de sedinta, Contrasemneaza:.

= Secretarul ... ... coovee eee eee e e e 2)

L.S. &

(prenumele si numele)

(prenumele si numele)
1} Se inscrie denumirea judetului. '
2) Se inscrie categoria unitéatii administrativ-teritoriale solicitante.
3) Se inscrie denumirea unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale solicitante.
4) Se inscrie codul de inregistrare fiscala a unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale.
5) Se inscrie denumirea proiectului asa cum apare ea in cererea de finantare.
6) Se inscrie adresa paginii de internet a unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale






GENW\ PENTRU' mANTAR‘EA INVES “ﬂfﬂﬂ. OR RURALE

Procentul aferent intensitatii 100,00 Curs EURO 5,0965 Data mtocmini devizului generat din SF/DALY/ 26/01/2026
MJ sau data completarii Cererii de Finan are

pentru profectele incadrate in categoria 9.
la punctul 9. 4 din Cererea de fman;are

B nterventla - %6 .

5 f" ‘Cheltuieli
| etighile

!

Theltuiell i LT
neeligibile j{

o T TSI 1963

0 1963 (1963

i ) o o

N | SR |

on o 0)

, 0 0. 0:

fazéle incluse in pmgramul % ccmtrcol al o 0! ! ol

Hy tat -4n Construcm L i ,
& : ) 0 0 0
{2 Fn materié % seCuntate s1 sinatate - conform Rotararii Guvernulol nr, 0 5 !" of

mw.us.u,mmmg; compissénlé Jlcepicpre

Cheltuieli mai mici de 5% din Cap.1+Cap 2+Cap 4

'faplt‘"i”i 4 Chéltuieli Bent u mvesti;ia de baz?a “Ejil , din care! (7 30.000¢ 0 30.000;
@_Tﬁgnstmc; {5t ins T ‘ 0 0 0;
4,2 Monta] utitaje, echipamente tehnologlce e sl func}!onale sErT, 0 0 (v}
@Waée; echipamente tehnnlogice #i functionale care hecesita montaj 0 0. 0
v ’4 Uii ?t]e, echipamerite tehmologrce si funqlonale care nu necesita montaj QT eahlpamente 30.000 0 20.000

0 0 0



« “Cheltuieli | Cheltuieli )
eligibile neeligibile b

il AU sEatula i

T30, ooo‘L 29631 3?563‘
0 6922 6§ié

39.885

== 885“.;._._. |
52, 895} 30.000)(

'”5(737811 T 9mssl{

Chettuiell | Cheltuieli i oo |
eligibile EURO mneeligibile EURO:|

3
e
3

| [

'7” St P s R
¥ 30.000 | |l |
o, 9.885] 9.885)

9.885 9.885]

30.000}| 9.885| 39.885]

{ﬁfocent contrﬁbu;'ﬁe: publica 100,00% (

'A“ ans solicitat

‘Procent avans solicitat ca procent din ajutorm pubﬂc nerambursabil ‘ ’ ‘tzg’l:‘t’:rz‘l”:)":b'l‘;‘:i mick de 50% din



Comuna Roesti
Judetul Valcea
Raport
Date generale privind unitatea administrativ-teritoriala

o UAT: Comuna Roesti, judetul Valcea

« Populatie totala: aproximativ 1934 louitori

. Zone deservite: intravilan Comuna Roesti, satele apartinatoare: Roesti, Firtatesti,
Livezi, Ladesti, Pescaeana, Rosiile, Stanesti, Copaceni, Scundu

Il. Scopul investitiei

Scopul investitiei il reprezinta cresterea capacitatii operationale si imbunatatirea
eficientei Serviciului Public de Alimentare cu Apa si Canalizare al Comunei Roesti,
prin dotarea acestuia cu echipamente moderne pentru interventii, curatare si
intretinere a retelei de canalizare.

Prin realizarea investitiei se urmareste asigurarea continuitatii si calitatii serviciului
public, reducerea timpului de raspuns in situatii de urgenta, prevenirea blocajelor si a
refularilor, precum si protejarea mediului si a sanatatii populatiei.

lll. Echipamentele propuse si caracteristicile tehnice minimale

In cadrul proiectului, in concordanta cu obiectivele initiativei SMART VILLAGE privind
modernizarea si eficientizarea serviciilor publice locale, se propune achizitionarea unui
echipament mobiliremorcabil pentru desfundare si curatare retele de canalizare, destinat
interventiilor operative si lucrarilor de intretinere preventiva realizate de Serviciul Public de
Alimentare cu Apa si Canalizare al Comunei Roesti.

Investitia contribuie la digitalizarea si modemizarea serviciilor publice prin cresterea
capacitatii de interventie, reducerea timpului de raspuns si utilizarea unor echipamente
moderne, eficiente energetic si adaptate nevoilor comunitatii rurale.

Caracteristici tehnice minimale:

- Tip echipament: sistem mobil/remorcabil pentru curatare canalizari
- Destinatie: curatare si desfundare conducte de canalizare
- Diametru maxim conducte deservite: minim 300—-350 mm
- Rezervor apa: minim 400 litri

- Furtun

- Sistem de actionare furtun (derulare/retractare)

- Sistem de reglare presiune cu bypass automat

- Sistem de protectie la functionare fara apa

- Set duze pentru diferite tipuri de interventii

- Remorca omologata si inmatriculabila in Romania

Propun emiterea si supunerea spre aprobare HCL privind Dotarea Serviciului Apa
Canal prin foduri de la GAL

Viceprimar,
Matulescu Gheorghe






Comuna Roesti

Judetul Valcea

Referat de aprobare
Date generale privind unitatea administrativ-teritoriala

o UAT: Comuna Roesti, judetul Valcea

« Populatie totala: aproximativ 1934 louitori

. Zone deservite: intravilan Comuna Roesti, satele apartinatoare: Roesti, Firtatesti,
Livezi, Ladesti, Pescaeana, Rosiile, Stanesti, Copaceni, Scundu

lI. Scopul investitiei

Scopul investitiei il reprezinta cresterea capacitatii operationale si imbunatatirea
eficientei Serviciului Public de Alimentare cu Apa si Canalizare al Comunei Roesti,
prin dotarea acestuia cu echipamente moderne pentru interventii, curatare si
intretinere a retelei de canalizare.

Prin realizarea investitiei se urmareste asigurarea continuitatii si calitatii serviciului
public, reducerea timpului de raspuns in situatii de urgenta, prevenirea blocajelor si a
refularilor, precum si protejarea mediului si a sanatatii populatiei.

l1l. Echipamentele propuse si caracteristicile tehnice minimale

In cadrul proiectului, in concordanta cu obiectivele initiativei SMART VILLAGE privind
modernizarea si eficientizarea serviciilor publice locale, se propune achizitionarea unui
echipament mobil/remorcabil pentru desfundare si curatare retele de canalizare, destinat
interventiilor operative si lucrarilor de intretinere preventiva realizate de Serviciul Public de
Alimentare cu Apa si Canalizare al Comunei Roesti.

Investitia contribuie la digitalizarea si modernizarea serviciilor publice prin cresterea
capacitatii de interventie, reducerea timpului de raspuns si utilizarea unor echipamente
moderne, eficiente energetic si adaptate nevoilor comunitatii rurale.

Caracteristici tehnice minimale:

- Tip echipament: sistem mobil/remorcabil pentru curatare canalizari
_ Destinatie: curatare si desfundare conducte de canalizare
- Diametru maxim conducte deservite: minim 300—-350 mm
- Rezervor apa: minim 400 litri

- Furtun

- Sistem de actionare furtun (derulare/retractare)

_ Sistem de reglare presiune cu bypass automat

- Sistem de protectie la functionare fara apa

- Set duze pentru diferite tipuri de interventii

- Remorca omologata si inmatriculabila in Romania

Propun spre aprobare HCL privind Dotarea Serviciului Apa Canal prin foduri de la GAL

Primar,
Draghici Gheorghe






Consiliul Local Roesti Proiect de hotarare nr 8
Judetul Vélcea initiator ,Primar Draghici Gheorghe

Legislaturaa IX a .
HOTARAREA nr.

Privitor la modificarea organigramei si a statului de functii al aparatului propriu al
primarului comunei Roesti pe anul 2026

Consiliul Local Roesti intrunit in sedinta ordinara din data de ora 17,00 lacare
participa un numar de ____ consilieri din totalul de 11 consilieri ,
Avand ales prin votul majoritatii ca presedinte de sedinta pe d- na Diaconu Iuliana
Luand in vedere :Referatul de aprobare al Primarului a Primarului localitatii nr. ,
Raportul de specialitate nr. , avizul comisiilor de specialitate din Consiliul Local
Roesti nr. si avizul de legalitate intocmit de secretarul localitatii secretarul cu
privire la legalitatea proiectului de hotarare ,inregistrat cu nr . .
in conformitate cu art. 129 alin (2) litera (a), 139 alin(1), din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ.
In temeiul art. 196 alin.(1) lit. a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu un numar
de voturi pentru, adoptd urmatoarea:

HOTARARE:

Art 1 (1) Se proba organigrama si statul de functii al aparatului de specialitate al Primarului
conform anexelor 1 si 2 ce fac parte integranta din prezenta hotarare
(2) Odata cu aprobarea prezentei isi inceteaza aplicabilitatea prevederile HCL 34/2025
privind aprobarea organigramei si statului de functii pe anul 2025
Art 2 Prevederile prezentei hotarari se vor aduce la cunostinta publica prin grija secretarului
localitatii , care va comunica cate o copie :
- Institutiei Prefectului Valcea
- ANFP
- Primarului localitatii
- Comparimentului financiar contabil

Roesti , Contrasemneaza
Presedinte de sedinta Secretar general comuna
Consilier, Barbulescu Nicolae Emil

ROEST TV
RE:TEISTRALFJLLJ%R\XCEA
(90, ESRE /



| PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII CONSILIULUI
LOCALNR. ..o vreen Je

Semnatura persoanei

produce efecte juridice , dupa caz

(I:\Irrt Operatiuni efectuate Data ZZ/LL/AN responsabile sa
efectueze procedura
0 1 2 3
\Adoptarea hotarérii) s-a facut cu
1 |majoritate o simpld cabsolutd o |.......... Jowsin e T Joen o e aa e i
icalificata
2 |Comunicarea catre primar | ... f {
3 Comunicarea catre prefectul | /. " .
bodetalul |
4 |Aducerea la cunostinta publica — |.......... fss o s B i Hoswss . 0. .
5 Comunicarea, numai in cazul celei | | o,
cu caracter individual
I 6 Hot&rérea devine obligatorie sau | R I




Comuna Roesti
Judetul Valcea
Nr.

Referat de aprobare

Luand in vedere :
_ vacantarea in cursul anului 2025 a doua functii publice si ocuparea prin concurs a uneia din

aceasta prin concurs in octombrie 2025
In temeiul art. 129 alin 7 litera n din din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ
in conformitate cu art. 139 alin.(1), (3) .lit.a. si art. 196 alin.(1) lit. adin O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ,
Propun Consiliului Local Roesti adoptarea proiectului de hotarare privind aprobare
organigrama si statul de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei Roesti.

Primar ,
Draghici Gheorghe



Comuna Roesti
Judetul Valcea
Nr. 2977/08.07.2025

Raport

Luand in vedere :
- vacantarea in cursul anului 2025 a doua functii publice si ocuparea prin concurs a uneia din

aceasta prin concurs in octombrie 2025
In temeiul art. 129 alin 7 litera n din din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ
in conformitate cu art. 139 alin.(1), (3) .lit.a. si art. 196 alin.(1) lit. a din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ,
Propun Consiliului Local Roesti adoptarea proiectului de hotarare privind aprobare
organigrama si statul de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei Roesti.

Primar ,
Draghici Gheorghe

Secretar General UAT ,
Barbulescu Emil



IS AlJRISIUIuIpE
W JURI0JRI yuoueduio) JuBORA €1
S1IAIOSIP
IS ATMIR)STUIWpE
wW piend yuowredwo)) BUOWIG BOSNL], Tl
[oonde
S ueInga( 1 IOI[ISU0D yuouwmedwo)) JuBdSRA 11
joousde
S Jouadng 1 Ioypadsut yusumredwo)) BUBLIPY NUBIOA] 01
B[BIDOS BJUD)SISE
W Iouadng m JUDISJL Jusumredwo) 1981095 nidId 6
orpun[ oueWIn 9SINSAI IS
S Jouadng [| Jerisuoy arpun( yuswpedwo) nI0(T TetiA M) 8
onzodur BIOIPUY
S ueIngap 1 10)00dsuj 15 oxe) Juawnedwo) BLIBTA NIOILIYD L
norpqad no meyer
1S MIZIYoe ‘wistueqn
S jueIngop I IDISU0D juownedwo)) JUBORA 9
anzodu
S JUD)SISE 1 Joyadsur 1s oxe) Juowneduo) juBdBA S
[1qeIu0d
S Jouradns 1 J030adsut jusumedwo)) ruLo)) nosadog ¥
LV [e1eusg Cwg
S I 18301008 9B[OOIN Nosa[nqIeg €
Iew uiese)) ays1oayn
S 1daoia NOSA[MB]N ré
S Tewrid oygi0ayD ISR I
z g = ° Z e Qo a o a | © 5| = g
wr. W m 190Npu0oo w.lm Mv m. m. m m M.cl.. mm.u ..mw. man. m
m. & & | onnooxaop ap m g = m m. S 5 F
g | & g 5 & 8 . 8
[= N 8 o ]
3 3 = "
= B[EMORIUOD BHOUNJ = eorjqnd enoun,y yuounpedwo)) | ownuaxd 1s swnyN | CIN

9Z07°10°10 P eIep nd puedaduy

9707

1sa0y PUNWed mniewiad [e deeddads op mpnerede [ mjouny ap 1elS

“Iu TOH ¥ T AN EXUY

©II[EA INjopny
NS0y PUNUd VRIVIATId




[ nosamqreg

VNNWOD TVIINTD ¥V.LAADHES

IOI[ISU0)
BZEOUWIOSENUO)D) BJUIPIS OP AJUIPISAIJ
| 4 9 S HILNLILSNI NI ILLONNA TVLOL N
€ 1 [4 dd10dS TINLSOd TVIOL ¥IN
L C S HILNDHXH HA FTVALOVILNOD ILLONNA TV.IOL AN
0 0 0 FIHIONANOD A HTVALOVILNOD ILLONNA TVILOL N
8 ¢ S HILNDHAXH 90 HOI'TdNd ILONNA TVLOL N
I 0 1 HIHONANQD dd 3O01'Td(1d ILLONNA TV.LOL N
[4 0 [4 RIV.LINWHA TV.LOLYUN
[e10L JQuedeA aednop BRIOUN
ansod op WiIXew [nivuInu e] ap 3)8)dadxa juns (Lamysod €) [n-gATOLS I (3sod [)I8[00s SNqoIITHY 1J0S BION
vueI3.1090)
topodns 1 JIfIsuo) ILSHOYH dATOdS eang | pPry3eiq 17
NIPUBXI[YIL[OIIN
Jopradns 1| Jalsuo) ILSHOH dATOdS RUodRBI(Y 07
)
uegngap JII[ISuo0’) LLSHOYU 43 TOdS JUBIEA 61
I8[0OS
ZnqoJoru I8[0OS
ajog SNQo.DIW JJOS Jluoudy uv[Bg 81
18331011q1g 'Iny JUBOBA L1
[19BIuOD JeIoUeul} unueISuo)
10109dsuy yuowedwo) unjy eoni) 91
QIIAIISOP
IS ATMEISIUTIUpE NIpUBXI[Y
Jopouny juswnedwo) NUEBJIOSOIA] S1
reuosisod BIOIPUY
IOIISU0] Tewriid jouiqe) BLRIN NIOJLITD 14!

SHAIDSIP




[twg nosangieqd — VNNWOD TVAEINED dV.LIIOIS

I -I[ISU0))
‘eZBOUWASENUO))

‘ BJUIPSS Op IQUIPIsaI]

*7 UI[e [II Me WIoJuod 0107/€9 DN JO[opasaId euoplour gns BRUI NU 1SI0Y DV'S IS JRIUNWIOD [US)SISE ‘T[RUOSID ISISY BJON

[eMoBNu0d juBORA
jueoBA-T ISHISUOD, 1 - ISI[ISU0D, 1 - JOIISUOD),, ~1B0010T[qT
JTuNn NSSTYD) Jojeron] eiAL) a1elg juawpreduo) Joppueosidd e ejuapras op dwo) ! 1atd r|

[-11qeIU09 10309dsu,
(yueoea

1 1s arednoog)erednoo
HOOUNUL 7

wrxew [iewnu g| op andoox
[ — JEUNWOD JUIISISY (‘wrxew | 1 9p andooxy)

r 3

YOTANVOSHdd V VINAJIAG 44
TVOOTAVLINNNOD OI'TdNd TODIAILS

- fd

(L8 212dN20)G6 — BUOSIA] ISISY 4 10 [eued ede nIOIAILS

VIVIOOS VINHLSISY 3d TNRIDIAILS

( umsod
Sp Wwirxeul 1 (remoenu0d)| JUBOBA-] 1 - orpun(
] 9P 21daox9) — J0300dsU, J31ISU0)) Jednoo-1 queoea JUBOBA| II[ISUO D4
ww. N_oo_oh 1 — I0j09dsuf, qnd 15 [~ oreo wp g “dun — 10300dsuy, [ — RIJOY suewmn
a.__o o TIGERIe oI TS THIZIJE Is oXe) 10}0adsu,, 1 — IOIISU0)), BTe1505 35IMSaI 1§
- EQ:UH Teroueny auo) WeTeqIn dwos) w15 9xe) dwo) [oonse “duoy SISe duo) R ve)
[-1OVOUNIAL, ; "
(3ueoea) / \
-]~ TUDISJOL,
3TIATSP -
TS SIETSTUTpE AVIARIdADIA ["TVNOSYddd LvQa
T YAI'TISNOD TVHANTD
Y \ AVLTADIS
AVIATId S TVOOT TAI'TISNOD
9707 10°10 Mo puedadur )20y ML[RO0] IN[NIBWLLJ [& 91eyijeroads op mymerede [e [euosiad op [nigwnu no
VINVIDINVDAHO
BIO[EA [IOpNY[.
970¢ UIOH Bl [ YN BXsuy

SO0y BUBWLI






My 19020l 2026

ROMANIA o
JUDETUL Valcea T WA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI Roesti ,
\ _ 4733_ g go s
PROIECT DE HOTARARE
privind stabilirea salariilor de bazd pentru functiilor publice si contractuale
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei ............. s Judetul ceeeeeeecsecnes ,

incepind cu 1 ianuarie 2026

Analizand temeiurile juridice, respectiv prevederile:
a) art. 15, art. 41, art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Roméniei, republicat;

b) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la
15 octombrie 1985, ratificatd prin Legea nr. 199/1997;

¢) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicati, cu modificarile i completdrile
ulterioare;
d) art. 1 alin. (2), art. 3, art. 95 alin. (2), art. 96, art. 98, art. 105 alin. (1), art. 129 alin. (1), alin. (2) lit.

a) coroborat cu alin. (3) lit. ¢), raportate la cele ale art. 155 alin. (5) lit. e), art. 391, art. 392 si art. 409,
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completdrile ulterioare;

e) art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile §i completarile
ulterioare,

f) Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu precadere art.
10, art. 11, art. 41, anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. Il si cap. 11 lit. A pct. IV, precum si art. 12 alin. (1),

care stabileste cd indemnizatia primarului si viceprimarului se determini prin inmulfirea
coeficientilor din anexa nr. IX lit. C cu salariul de baza minim brut pe tari garantat in plati in

vigoare - 2300 lei;

g) art. 45 alin. (5) lit. ¢) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executirii lucrarilor de constructii,
republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare;

h) Hotararea Guvernului nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe fara garantat
in platd ;

ludnd act de:

a) referatul de aprobare al primarului comunei Roesti , in calitatea sa de initiator, inregistrat sub nr. xx
din ...ooveeeenne. 2026

b) raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Roesti , inregistrat sub nr. Xx din ......c.ceeeceeee. 2026,

¢) avizul cu caracter consultativ al Comisiei de SPECIAlItate ......covvvererirunierirenreneeinns ,

analizand resursele umane de care are nevoie comuna pentru exercitarea competentelor si
responsabilititilor autoritdtilor administrafiei publice locale, care impun obligativitatea realizarii
standardelor de calitate in furnizarea serviciilor publice si de utilitate publica,

tinind cont de Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecdrei institutii
sau autoritdti a administratiei publice locale, precum §i jerarhia functiilor previdzute in anexa nr. VIII
cap. 1 lit. A pct. 111 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri

publice,



in considerarea faptului cd, potrivit art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale «Administratie» din aparatul de specialitate al primarului, ,salariile de baza” se
stabilesc prin hotirare a consiliului local, fird a exista nici o constrangere cu privire la nivelul acestora,
in timp ce art. 11 alin. (4) din aceeasi lege instituie o limitare exclusiv in privinfa ,veniturilor
salariale” lunare, care reprezinti cu totul altceva si sunt stabilite de cétre primar, potrivit art. 11 alin.
(3) din lege, pornind de la salariile de baza stabilite de cétre consiliul local dar si tinand cont in concret
de totalitatea componentelor legale ale veniturilor salariale, iar cele doud expresii definesc notiuni
diferite, potrivit definitiilor distincte de la art. 7 literele a) si m) din lege, prin urmare neputandu-se
translata limitarea de la art. 11 alin. (4) ca fiind o constringere a autoritatii deliberative locale in privinta
exercitirii atributiei prevazute la art. 11 alin. (1) din lege,

viizand ci vointa expres3 a legiuitorului a fost aceea ca raportarea veniturilor salariale ale personalului
din aparatul de specialitate al primarului, potrivit art. 11 alin. (4) din legea-cadru, sd se facd la o limita
maximi definitd drept ,nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, corespunzdtor
nivelului de organizare: comund...” nivel care este cel prevazut in Anexa nr. IX litera C din Legea-
cadru nr. 153/2017, ca si nivel de referintd, cu aplicarea salariului de baza minim brut pe tara garantat
in platd in vigoare, §i nu se confundd cu nivelul indemnizatiilor lunare efectiv incasate de catre
viceprimari, acestea din urma puténd face obiectul unor reglementdri exprese i limitative, aplicabile
punctual si cu titlu de exceptie numai demnitarilor, spre exemplu potrivit ordonantelor de urgenta nr.
1/2020, nr. 226/2020, nr. 130/2021 si, respectiv nr. 168/2022, norme speciale care nu pot fi aplicate si
drepturilor altor categorii de salariafi si care, oricum, 1§i inceteaza de drept aplicabilitatea la data de 31

decembrie 2023,

in temeiul art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonana de urgenta nr. 57/2019
privind Codul administrativ,

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI ROESTI adoptd prezenta hotdrire:

Art. 1 - Incepand cu data de 1 ianuarie 2026, salariile de baza pentru functiile publice si contractuale
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Roesti , judetul Valcea , se stabilesc
pe baza valorilor stabilite prin anexa la prezenta hotarére, corespunzitor functiilor, nivelului
studiilor, gradelor / treptelor profesionale, si gradatiilor de vechime, dupa caz, cu aplicarea
salariului de bazi minim brut pe tard garantat in platd de 4050 lei.

Art. 2 - (1) Stabilirea veniturilor salariale lunare, care cuprind salariul de bazd, indemnizatiile,
sporurile, adaosurile, primele, premiile, precum §i toate celelalte elemente ale sistemului de
salarizare corespunzitoare fiecirei categorii de personal, se realizeazd de catre primarul

comunei.

(2) Se imputerniceste primarul comunei s actualizeze prin dispozitie valorile nominale ale
salariilor de baza, ori de céte ori intervine, prin hotirare a Guvernului, modificarea salariului
de bazi minim brut pe tari garantat in platd, pe baza coeficientilor de salarizare prevazuti in
anexa.

Art. 3 - (1) Indemnizatia lunard a consilierului local se stabileste in cuantum de maxim 10% din
indemnizatia lunard a primarului comunei, in conditiile Regulamentului de Organizare si
Functionare a Consiliului local al comunei Roesti
(2) Consilierii locali au dreptul la indemnizatia lunara doar daca participa la cel putin o sedintd
a autoritatii deliberative si o sedint a comisiei de specialitate, pe lund, desfasurate in conditiile
legii.

Art. 4 - Se imputerniceste primarul comunei Roesti sa reprezinte Comuna Roesti si Consiliul local,
in orice litigiu cu privire la prezenta hotérare.



Art. 5 - Prin grija secretarului general al comunei, prezenta hotarare va fi adusd la cunostinta publicd
prin publicare in Monitorul Oficial Local al comunei Roesti si va fi comunicati potrivit legii
citre autorititile si institutiile competente in materie.

Contrasemneazd pentru legalitate,
secretar general
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PRIMARIA COMUNEI ROESTI
JUDETUL VALCEA
Sat Roesti

RAPORT DE SPECIALITATE

Privind : stabilirea salariilor pentru functiile publice si
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Roesti, judetul Vélcea

Proiectul de hotarére initiat de primarul comunei Roesti, este intocmit in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, astfel :

Legea — cadru nr.153/2017 dispune urmdtoarele :

- Indemnizatia lunara pentru functia de viceprimar , incepand cu 1 iulie 2017 se determind in
conformitate cu art. 13 alin.(1) si art.38 alin.(2) din Lege, respectiv prin inmultirea coeficientului din
anexa nr.IX (coeficient 3) cu salariul de bazi minim brut garantat in platd, in vigoare.

- Pentru anul 2026 salariul de bazi minim brut este de 4050 lei, iar pentru Primar si viceprimar
cform Legii 103/2023 se ia in calcul referinta de 2300 lei x5%

- Conform art. 11 : pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale "Administratie" din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale si
din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotdrare a consiliului
local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma
consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupi caz, a reprezentantilor
salariatilor.

- Nomenclatorul functiilor necesare desfagurarii activitétilor specifice fiecdrei institutii sau autoritati a
administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa nr. VIII cap. I lit. A
pet. I si cap. II lit. A pet. IV.

- Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de catre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25.

- Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fara a depasi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupé caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,
corespunzitor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiutui Bucuresti,
primiria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile previzute la art. 16 alin. (2), cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

-S alariile de bazi sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii.

Fiecdrei functii, fiecarui grad/treapta profesionald ii corespund 5 gradatii, corespunzitoare trangelor
de vechime in muncé, cu exceptia functiilor de demnitate publica si functiilor de conducere pentru
care gradatia este inclusa in indemnizatia lunaréd/salariul de baza prevazut pentru aceste functii in
anexele nr. I - IX, precum si a personalului militar, politistilor si functionarilor publici cu statut special
din sistemul administratiei penitenciare.

-Salariile de baza previzute In anexele nr. I - VIII pentru functiile de executie sunt la gradatia 0.
-Transele de vechime in munci in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum si cotele
procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de baz3 avut la data indeplinirii conditiilor
de trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt urmatoarele:

a) gradatia 1 - de 1a 3 ani la 5 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza prevazut in
anexele la prezenta lege cu cota procentuala de 7,5%, rezultand noul salariu de baz,

b) gradatia 2 - de 1a 5 ani la 10 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuali de 5%, rezultand noul salariu de baza;




¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuala de 5%, rezultand noul salariu de bazi;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determini prin majorarea salariului de bazd avut cu
cota procentuald de 2,5%, rezultand noul salariu de baza;

¢) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de bazd avut cu cota
procentuald de 2,5%, rezultand noul salariu de baza.

-Gradatia obtinuti se acorda cu incepere de la data de Inti a lunii urmétoare celei in care s-au implinit
conditiile de acordare.
-Pentru personalul nou-incadrat, salariul de baza se determina prin aplicarea succesiva a majorarilor
previzute la alin. (4), corespunzitor gradatiei detinute.
-Ierarhizarea posturilor in vederea stabilirii salariilor de baz4, a soldelor de functie/salariilor de functie
si a indemnizatiilor de incadrare, atat intre domeniile de activitate, cét si in cadrul aceluiasi domeniu,
are la baza urmitoarele criterii generale:

a) cunostinte si experienta;

b) complexitate, creativitate si diversitate a activitatilor;

¢) judecata si impactul deciziilor;

d) responsabilitate, coordonare si supervizare;

e) dialog social si comunicare;

f) conditii de munca;,

g) incompatibilitati si regimuri speciale.
-Criteriile de performanta generale avute in vedere la promovarea in functie, grade/trepte profesionale
a personalului plitit din fonduri publice ori in vederea acordrii unor premii sunt urmatoarele:

a) cunostinte profesionale si abilitati;

b) calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate;

c) perfectionarea pregatirii profesionale;

d) capacitatea de a lucra in echipa;

€) comunicare;

f) disciplina;

g) rezistentd la stres si adaptabilitate;

h) capacitatea de asumare a responsabilitatii;

i) integritate si eticd profesionala.

-Pentru categoriile de personal plitite din fonduri publice care beneficiaza de criterii specifice de
performanti reglementate prin statute proprii se aplica acestea din urma. Continutul criteriilor de
performanta specifice domeniului de activitate, precum si procedura de evaluare se stabilesc potrivit
reglementrilor aplicabile fiecarei categorii de personal.

Astfel, cu respectarea prevederilor art 11 al Legii-cadru nr.153/2017, proiectul de hotarére initiat de
primarul localititii a fost supus analizei si aprobarii consiliului local cu anexa care face parte
integranta din proiectul de hotarare.

COMPARTIMENT financiar-contabil,
Popescu Corina



Comuna Roesti
Nr 2025

Referat de aprobare

Proiectul de hotirare initiat de primarul comunei Roesti, este intocmit in conformitate cu

prevederile legale in vigoare, astfel :
Legea — cadru nr.153/2017 dispune urmdtoarele :
-Indemnizatia lunari pentru functia de viceprimar , incepand cu 1 iulie 2017 se determina in
conformitate cu art. 13 alin.(1) si art.38 alin.(2) din Lege, respectiv prin inmultirea coeficientului din
anexa nr.IX (coeficient 3) cu salariul de bazi minim brut garantat in platd, in vigoare.
—Pentru anul 2026 salariul de bazi minim brut este de 4050 lei , iar pt Primar si viceprimar cform
Legii 103/2023 se ia in calcul referinta de 2300 lei x5%
-Conform art. 11 : pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primirii si consilii locale si din serviciile
publice din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotérare a consiliului local, a
consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultérii
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupi caz, a reprezentantilor salariatilor.
~Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecdrei institutii sau autoritati a
administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa nr. VIII cap. Ilit. A
pet. III si cap. II lit. A pet. IV.
_Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de catre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25.

Astfel, cu respectarea prevederilor art 11 al Legii-cadru nr. 153/2017, proiectul de hotarare initiat de
primarul localitatii poate fi supus analizei si aprobdrii consiliului local cu anexa care face parte
integranta din proiectul de hotarare.

Primar,
Draghici Gheorghe






