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ANUNT )
CONCURS PENTRU POSTUL VACANT DE INGRIJITOR

Avand n vedere:
e Art.30din Legea nr. 53/2003, privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile

ulterioare;

e H.G. nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice
modificata prin H.G 1136/2022

e H.G. 1027/2014 pentru modificarea si completarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, aprobat prin H.G. nr. 286/2011 modificata prin H.G. 1336/2022

o Legea Invitimantului Preuniversitar 198/2023

Scoala Gimnaziala ,,Ion C. Constantinescu”, cu sediul in sat Cueni, str. Principala, nr.
142, comuna Roesti, jud. Vilcea organizeaza concurs pentru ocuparea postului de
ingrijitor vacant, 0,5 norma, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/28.10.2022,
respectiand prevederile OUG 115/2023, dupa cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: ingrijitor

NUMARUL POSTURILOR :1 post- 0,5 normi

LOCATIA: Scoala Primara Marin St. Neamu +GPN Roesti
NIVELUL POSTULUI : functie de executie

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 4 ore/zi — 20 de ore/saptamana
PERIOADA: nedeterminata

CONDITIILE GENERALE DE PARTICIPARE SUNT CELE PREVAZUTE DE ART.15
DIN HG. 1336/08.11.2022

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sa
indeplineasca urmatoarele conditii generale, prevazute de Legea 53/2003-Codull muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art.542
alin.(1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioareconform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificarile si completarile ulterioare:



a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003-Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infracfiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei 1n care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupadrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

CONDITIILE SPECIFICE necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei
contractuale sunt:

e Studii generale (minim 10 clase)

vechime in munca — constituie un avantaj

abilitati de relationare-comunicare cu intreg personalul unitatii de invatdmant;

Abilitati pentru munca in echipa;

Disponibilitate pentru program de lucru flexibil,

Disponibilitate pentru munca in doud schimburi;

Raspunde de inventarul incredintat, sa foloseasca echipamentul de lucru;

Cunostinte de legislatie specificd locului de munca;

Cunostinte in domeniul Sanatatii si Securitatii in Munca si PSIL.

Efectueaza si alte sarcini trasate de cdtre conducere in limita capacitatii sale fizice si

intelectuale si a programului de lucru;

e (opia fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale sau recomandare de la
ultimul loc de munca (daca este cazul).

DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI

e Raspunde de bunurile din unitatea de invatamant indeplinind toate sarcinile de serviciu
ce-i revin in acest scop pe intreaga perioada a anului scolar;
e Se ocupa de Intretinerea spatiilor verzi, iar iarna de indepartarea zapezii;
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Respecta normele SSM si PSI;

Semnalarea deficientelor constatate directorului/ coordonatorului de structurd si
completarea registrului de defectiuni;

Indeplinirea altor sarcini repartizate de conducerea unititii, in alte sectoare in limita
competentei, in functie de nevoile unitdtii de Tnvatamant si de calificarea suplimentara
pentru care este atestat in conditiile legii;

Comportamentul si conduita:

Sa aiba un comportament si o conduita adecvata unei institutii de Tnvatimant fata de de
colegi, fatd de copii si fata périnti cat si fata de persoane din afara institutiei cu care
intra 1n contact;

SARCINI DE SERVICIU:

stabileste corect si solicitd necesarul de materiale de curdtenie pentru a asigura o
activitate fluenta;

preia materialele pentru curdtenie si asigura dozarea in cantitdti optime a acestora;
raspunde de curdtenia sectorului repartizat si de respectarea frecventei cu care se
realizeaza curdtenia, conform regulilor stabilite de catre conducerea scolii;

raspunde de pastrarea bunurilor materiale, obiectelor de inventar sau de alta naturd pe
care le are Tn primire;

raspunde de bunurile personale ale elevilor aflate in salile de clasa pe perioada cand
acestia sunt la alte activitati,

la inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta;

cerintele care depasesc aria de competenta proprie sunt raportate in scris conducerii
unitatii de invatdmant;

stergerea/ aspirarea prafului de pe mobilier, flori, calorifere, pervazuri, etc. (zilnic);
maturarea spatiilor care nu se aspiré;

scuturarea covoarelor (unde este cazul);

spalarea usilor, geamurilor (necesita urcarea pe scard), mobilierului, chiuvetelor, faiantei,
gresiei, pardoselii, peretilor;

spalarea perdelelor, covoarelor, fetelor de masa;

pastrarea instalatiilor sanitare in conditii normale de functionare;

dezinfectia grupurilor sanitare;

executarea lucrarilor de vopsitorie (cand este cazul);

curatenia in jurul cladirii scolii/curtilor interioare - amenajarea si curatarea spatiilor verzi
(plantarea de flori, tuns iarba, vdruirea copacilor, ingrijirea florilor si a copacilor,
strangerea frunzelor si a crengilor, strangerea hartiilor si gunoaielor, golirea cosurilor de
gunoi din curte, indepartarea zapezii, etc.);

asigurd curatenia zilnica a salilor de clasa,a salii de sport, a curtii, a grupurilor sanitare, a
asfaltului din fata scolii;

zilnic colecteaza selectiv deseurile din salile de clasa, laboratoare, birouri, sala de sport,
ateliere scolare si holuri si le transportd la tomberon;

incuie si descuie scoala; armeaza sistemul de supraveghere;

in perioada de vard realizeaza lucrari minore de reparatii curente si igienizare;

nu pardseste locul de munca fara aprobare conducatorului ierarhic;

asigura paza In perimetrul unitatii atunci cand 1 se solicitd;

executd lucrdri 1n alte sectoare in limita competentei, in functie de nevoile unitatii de
invatamant;

raspunde de calitatea igienei spatiilor scolare si In fata reprezentantilor DSP

participd la cursurile de formare pe care i le pune la dispozitie unitatea de invatamant;



CONCURSUL VA CONSTA iIN:

1. Proba scrisa:
Data si ora desfiasurarii: 23 septembrie 2024, ora 10.00
Locul desfasurarii: Scoala Gimnaziala Ion C. Constantinescu, sat Cueni, com.
Roesti
2. Proba de interviu:
Data si ora desfasurarii: 25 septembrie 2024, ora 10.00
Locul desfisuririi: Scoala Gimnaziali Ion C. Constantinescu, sat Cueni, com.
Roesti
Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obtinut la fiecare proba fiind de : 50
Quncte.

Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a
obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu
conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar la fiecare dintre probele concursului.

COMPONENTA DOSARULUI DE CONCURS:

1.

5.
6.

7.

8.

Cerere de finscriere la concurs adresata directorului Scolii Gimnaziale ”Ion C.
Constantinescu”, sat Cueni, com. Roesti, conform modelului pe care il gasiti la
secretariatul unitatii de invatamant/ site-ul unititii de invatamant;

Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

Declaratia pe proprie raspundere, care sa ateste daca persoana care candideaza pe post are
sot / sotie sau rude sau afini pana la gradul al III-lea inclusiv, care sunt salariati ai Scolii
Gimnaziale Ion C. Constantinescu, sat Cueni, com. Roesti aflati intr-o pozitie de
conducere, control, autoritate cu postul scos la concurs.

In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, se soliciti copii legalizate dupa
documentele care atestd schimbarea numelui — certificat de casdtorie sau dovada
schimbarii numelui;

Copia certificatului de nastere

Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si a altor acte care atesta

efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de institutie;

Copia carnetului de munca + raport salariat din Revisal sau, dupa caz, adeverintele care
atestd vechimea in muncad, in meserie si/sau in specialitatea studiilor , in copie;

Cazier judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere care sa ateste ca nu a fost si nu este
urmarit penal;

Certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant,
sdndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati
sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologica a unei persoane;


https://idrept.ro/00202346.htm
https://idrept.ro/00111151.htm

10. Adeverintda medicald care sa ateste starea de sdnatate fizica si psihicd, corespunzatoare
eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate. Acesta va contine, in clar, numarul,
data, numele si prenumele candidatului, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

La depunerea dosarului candidatii vor prezenta si actele solicitate in original.

CALENDARUL CONCURSULUI:

03.09.2024 - Publicare anung

04.09 - 17.09.2024 - primire dosare concurs intre orele 09.00-13.00 la sediul Scolii Gimnaziale

Ion C. Constantinescu, sat Cueni, com. Roest, jud Valcea

18.09.2024 - solutionarea dosarelor de catre comisia de organizare si desfasurare a concursului

18. 09.2024 - afisare lista cu candidatii admisi pentru examen pana la ora 14.00

19. 09.2024 - contestatii cu privire la admiterea dosarelor pentru concurs, intre orele 14.00-16.00

20. 09.2024 - afisarea solutionarii contestatiilor - ora 14.00

23.09.2024 - proba scrisa , ora 10.00 la sediul unitatii

23. 09.2024 - afisare rezultate pana la ora 18.00

24.09.2024 - depunere contestatii proba scrisa, intre orele 10.00-12.00

24.09.2024 - afisare rezultate contestatii pana la ora 18.00

25.09.2024 - Proba de interviu la sediul unitatii, ora 10.00(candidatii promovati la proba
scrisd)

25.09.2024 - afisare rezultat concurs pana la ora 16.00

!!! Candidatii pot contesta numai propriile lucrari
BIBLIOGRAFIE pentru ocuparea postului de INGRIJITOR (M):

e Legea nr.53/2003 - Codul muncii - republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
»Raspunderea disciplinara” - art.247 - art.252,;

e [Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sandtatea In munca, cu modificarile si
completarile ulterioare, cap.IV - Obligatiile lucratorilor;

e Legea nr. 307/12.07.2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicatd, cap.Il —
Obligatii privind apararea Impotriva incendiilor, sectiunea a 2-a si a 6-a, cap. V -
Raspunderea Juridica;

e Legea nr. 477 / 2004 - privind codul de conduitd a personalului contractual din
autoritatile si institugiile publice, cap.Il - Norme generale de conduitd profesionala a
personalului contractual, art.7;

e Ordinul nr. 119/2014 pentru aprobarea normelor de igiend si sanatate publicd privind
mediul de viata al populatiei, publicat in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 127/21.02.2015,
cap. VI - Norme de igiena pentru unitatile de folosinta publica, art. 46 — 53;

e Ordinul nr. 5726/2024 privind Regulamentul - cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar .

Director,
Prof. Stanisor Elena







