COMUNA ROESTI
PRIMAR
DISPOZITIA nr 20

privind: salarizarea personalului ce face parte din echipa de proiecte finantate din fondurile
europene conform art. 16 alin. 1 si 2 din Legea—cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice

DI Draghici Gheorghe , primarul Comunei Roesti
Tinénd cont de:

- Referatul nr. 360/02.02.2024 intocrnit de secretarul general al comunei, avand atasat
"Procedura interna privind stabilirea procentului de majorare salariala pentru persoanele
prevazute la art.16 alin.1 si 2 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice"

Avand in vedere proiectele finantate din fonduri europene :

- Contract de finantare : “Sisteme Inteligente de Management Local pentru Dezvoltarea de
Servicii si Structuri de Sprijin Specializate pentru Administratia Publica Roesti”, Titlu
apel: PNRR/2022/C10/11.2,, Valoarea totala a finantarii nerambursabile este de
2.195407,53 lei cu TVA ( 1.844.880,28 lei, la care se adauga TVA in valoare de
350.527,25 lei) , conform Contractului de finantare nr. 1051/05.01.2023, finantat in
cadrul componentei 10 — Fondul Local a PNRR.

- Contract de finantare C 1920074X214744010292 ,, Achizitii de echipament pentru
comuna Roesti ,, Valoarea totala a finantarii nerambursabile este de 129.784,45 lei cu
TVA

- Contract nr. 1739D0T/2023,, DOTAREA INVATAMANTULUI PREUNIVERSITAR
DIN COMUNA ROESTI ., proiect in valoare de 989.239,86 lei

In conformitate cu :

- Hotararea Guvernului nr.234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
criteriile pe baza cérora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele
prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara
organigramei in cadrul institutiilor §i/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si
rezilienta.

-0.U.G. nr.155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de
redresare si rezilienta necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si
nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta, modificat de art.I din
0.U.G. nr.24/2021;

- art.16 din Legea — cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, emit

urmatoarea ,

DISPOZITIE :

ART.1. (1) Incepand cu luna ianuarie 2024 se majoreaza salariul de baza cu procentul
de 40 % persoanelor ce fac parte din echipa de implementare a proiectelor ce se
implementreaza la nivelul Unitatii Administrativ Teritoriale a Comunei Roesti din fonduri
europene nerambursabile, inclusiv prin PNRR, in urmatoarea structura nominala:



Nr. Numele si prenumele Functia in cadrul proeictului [Functia in cadrul

crt. UAT
Comunei Roesti

1 Barbulescu Nicolae Emil Manager proiecte Secretar comuna

2 Citu Mihai Doru Ajutor manager Consilier juridic

3 Ciuca ConstantinAlin Responsabil cu achizitiile Inspector

- Popescu Corina Responsabil economic Inspector

(2) Activitatile prestate de catre personalul nominalizat in echipa de proiect sunt
reflectate corespunzator in cuprinsul Procedurii interne, conform Anexei , care face parte
integranta din prezenta dispozitie .

ART.2. Incepand cu luna ianuarie 2024 indemnizatia lunara a primarului si viceprimarului
Comunei Roesti , pe perioada in care se implementeaza proiectele finantate din fonduri
europene, inclusiv PNRR se majoreaza cu pana 45 %, conform Regulamentului - cadru
aprobat prin H.G nr.234/2022,avand in implementare 3(trei) proiecte europene .

ART.3. Prevederile ce decurg din emiterea prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de
catre echipa de implementare prevazuta la art.1 din prezenta dispozitie, de persoana
responsabila cu gestiunea resurselor umane si de persoana cu atributii in domeniul salarizarii.

ART.4. Prezenta dispozitie se supune cailor de atac la instanta judecatoareasca
competenta si modalitatilor de sesizare la institutiile abilitate, numai si-n baza prevederilor
Legii nr.554/2004, Legea contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

ART.S5. Prezenta se comunici la:Institutia Prefectului judetului Valcea ,compartimentul
financiar-contabil si se afiseaza pe site —ul institutiei;

Roesti , 02.02.2024

IPRINIAR, Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar general comuna
Draghici'Gheorghe Barbulescu Nicolae Emil

L, —
Al



Anexa la Dispozitia nr.20 din 02.02.2024
Procedura interna privind criteriile si modalitatea prin care se stabileste procentull
de majorare salariala pentru persoanele prevazute la art.16 alin.1 si 2 din Legea cadru
nr.153/2017 care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile.
derulate la nivelul Comunei Roesti

1. Rolul si domeniul de aplicare

Prezenta procedura are rolul de a asigura un cadru transparent si unitar de stimulare a
personalului care participa la implementarea proiectelor finantate din fonduri europene
-nerambursabile, accesate la nivelul Comunei Roesti.

Prin prezenta procedura, se stabileste procesul de salarizare a personalului si acesta constituie
totodatd un mijloc de sprijin al conducerii UAT Comuna Roesti , in activitatea de absorbtie,
implementare si sustenabilitate a proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile.
Regulamentul se va aplica la plata personalului implicat in implementarea proiectelor,
nominalizat prin dispozitie a primarului , inclusiv primarului si viceprimarului.

2.Legislatie de referinta

Legea cadrul nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

-Hotarérea de Guvern nr.234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile
pe baza cirora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele previzute la art.
16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei , in cadrul
institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta.

- prevederile Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si
completérile ulterioare.

Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea normelor
metodologice privind angajarea,lichidarea ,ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice, precum si organizarea ,evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale.

- Programele Operationale si alte instrumente financiare europene nerambursabile.

3. Descrierea procedurii.

3.1. Generalititi

Functionarii publici si personalul contractual numiti in echipele de proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile, prin dispozifie a primarului comunei , beneficiaza de
majorarea salariului de baza cu pana la 50%, indiferent de numarul de proiecte in care este
implicat. Aceasti majorare se aplica proportional cu timpul efectiv alocat proiectelor la care
participa.

Echipele de proiect realizeazi activitatile stabilite a fi efectuate in mod direct in graficul de
activitafi aprobat prin cererea de finantare, precum si a celor ce derivi din obligatiile
beneficiarului fata de autoritatea finantatoare conform contractului. Coordonatorii/managerii
de proiect organizeaza intreaga activitate a echipelor de proiect si modul de derulare a
proiectelor pentru indeplinirea obiectivelor acestora. Coordonatorul/managerul proiectului va
intocmi figa de pontaj si raportul de activitate .

3.2. Documente utilizate

- raport de activitate

- figa de pontaj.

3.3. Constituirea echipei/echipelor de proiect



Echipele de implementare a proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile ,
nominalizate potrivit art.16 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, se constituie prin dispozitia Primarului Comunei Roesti ,iar inlocuirea
membrilor echipei se va face, in cazuri justificate, tot prin dispozitie.

3.4. Stabilirea timpului efectiv lucrat in cadrul proiectelor si intoemirea pontajelor.

In prima zi lucratoare a fiecérei luni ,dar nu mai mult de data de 5 a fiecarei luni, vor fi
centralizate datele privitoare la timpul efectiv lucrat de membrii echipei de proiect, pe baza
rapoartelor de activitate.

Cordonatorul de proiect intocmeste si avizeaza figele de pontaj care atesta timpul efectiv
lucrat in cadrul fiecarui proiect.

Compartimentul buget, contabilitate, va centraliza datele comunicate de coordonatorul de
proiect si va aplica metodologia de calcul prezentatd mai jos, ce va duce la o majorare
salariala de pana la 50% aplicatd la salariul de baza lunar, proportional cu timpul efectiv
alocat realizarii activititilor pentru fiecare proiect, dupd cum urmeaza:

a) péana la 20 ore pe luna se acordi o majorare salariala de 10%;
b) intre 21-40 ore pe luna se acorda o majorare salariald de 20%;
c) intre 41-60 ore pe luni se acorda o majorare salariala de 30%;
d) intre 61-80 ore pe luna se acorda o majorare salariala de 40%;
e) peste 80 ore pe luna se acorda o majorare salariald de 50%.

Pentru personalul nominalizat in echipele de proiect, care isi desfagoara activitatea simultan in
mai multe proiecte, numarul de ore efectiv lucrate in luna anterioara se cumuleaza, procentul
de majorare salariala fiind stabilit la nivelul corespunzitor numérului de ore cumulate.

Timpul efectiv alocat realizirii activitatilor pentru fiecare proiect nu poate depasi durata
maxima a timpului de lucru prevazuta de normele legale in vigoare.

Indemnizatia lunard a primarului/viceprimarului Comunei Roesti , care implementeaza
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, se majoreaza cu pana la 50%, in
functie de numarul de proiecte aflate in implementare pentru care U.A.T. Comuna Roesti are
calitatea de beneficiar, dupd cum urmaza:

Procentul de majorare a indemnizatiilor lunare (%)
Valoarea cumulata
a proiectelor (lei)/
Numarul proiectelor sub Peste
aflate in 500.000 500.000- 1.000.001- 2.500.001- 5.000.001- 10.000.000
implementare lei 1.000.000(lei) |  2.500.000(lei) | 5.000.000(lei) | 10.000.000(lei) (lei)
1 proiect 15% 25% 30% 35% 40% 50%
2 proiecte 20% 30% 35% 40% 45% 50%
3 proiecte 25% 35% 40% 45% 50% 50%
4 proiecte 30% 40% 45% 50% 50% 50%
Cel putin 5 proiecte 50% 50% 50% 50% 50% 50%

3.5. Plata drepturilor salariale si a contributiilor salariale pentru membrii echipelor de
proiect.

Plata drepturilor salariale si a contributiilor suportate de angajat si de angajator pentru
membrii echipelor de proiect se face de catre angajator de la bugetul local. Cheltuielile cu
salariile personalului echipelor de proiect, inclusiv a contributiilor salariale, pot fi rambursate
de autoritatea finantatoare, in conformitate cu regulile de eligibilitate, procedurile de
rambursare aplicabile si cu procentul de cofinantare stabilit in cadrul
contractului/acordului/ordinului de finantare semnat cu autoritatea finantatoare.

3.6. Atributii in derularea activitdfilor




a)Membrii echipelor de proiect:

- realizeaza activitatile stabilite a fi efectuate in mod direct in graficul de activitati aprobat

- realizeaza activitatile care deriva din obligatiile beneficiarului fata de autoritatea
finantatoare, conform contractului/acordului/ordinului de finantare semnat .

- comunica consultantilor si proiectantilor informatiile necesare implementarii proiectului

b) Coordonatorii de proiect:

organizeaza intreaga activitate a echipelor de proiect

- coordoneazid modul de derulare a proiectelor §i urmareste indeplinirea obiectivelor acestora
verifici datele privitoare la timpul efectiv lucrat de membrii echipelor de proiect intocmeste §i
semneaza fisele lunare de pontaj, pentru fiecare din persoanele nominalizate in echipele de
proiect.

- comunica consultantilor si proiectantilor informatiile necesare implementarii proiectului
c)Compartiment buget,contabilitate.

- centralizeaza datele cuprinse in fisele de pontaj sernnate de coordonatorii de proiect
stabileste majorarea salariald corespunzétoare

- asigurd plata majordrii salariale corespunzitoare fiecarei persoane implicate in derularea
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile, asigura incadrarea cheltuielilor
aferente majorarllor salariale pe conturi analitice distincte fiecarui proiect in parte.

- comunica consultantilor si proiectantilor informatiile necesare implementarii proiectului.

Primar, Intocmit,
Drgﬁjci Gheorghe Barbulescu Emil




Comuna Roesti
Primar
DISPOZITIA nr. 21

DI Draghici Gheorghe , primarul localitatii Roesti

Constatdnd ca sunt indeplinite conditiile legale pentru incetarea acordarii
venitului minim de incluziune, astfel cum reiese din referatul inregistrat sub nr. 363
din 02.02.2024.

Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) art. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si (2) din
Constitutia Romaniei, republicata;

b) art. 4 paragrafele 1 — 4 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata
la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

c) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) art. 5 lit. t), art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1) lit. d) si e), art. 197 alin. (1),
(3) = (5), art. 199 si art. 240 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu
cele ale art. 1 alin. (1) si (2) lit. b) si d) din anexa nr. 1 la aceasta;

e) art. 1 alin. (1) — (6), art. 2 alin. (1) lit. a) — c¢), art. 4 alin. (1) = (3), art. 7 alin.
(1) si (3) si art. 11 alin. (1) si (2) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004,
cu modificarile si completarile ulterioare;

f) art. 132 alin. (6), art. 27* alin. (5), art. 27" alin. (5), art. 33 (5), art. 40 alin.
(2), art. 61 alin. (5), art. 69 si art. 88 din Legea nr. Legea nr. 196/2016 privind venitul
minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare;

g)art. 51 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
196/2016 privind venitul minim de incluziune, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.
1154/2022, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 233/2002,
cu modificarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, emite prezenta:

DISPOZITIE:

Art. 1. — Incepand cu data 01.02.2024 inceteaza dreptul la venit minim de
incluziune acordat prin Dispozitia primarului nr. 16 din 31.01.2024, pentru domnul
Tomulescu Nicolae , in calitate de titular, cu CNPx%&8033&I&R008 ,motivul pentru
care inceteaza dreptul fiind decesul persoanei beneficiare de VMI, conform
Certificatului de deces seria D11 nr 856857, emis de Primaria Roesti .

Art. 2. — Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispoziti se obliga
compartimentele de resort din aparatul de specialitate cu atributii in acest sens,
respectiv. comportamentul de asistenta sociala .

Art. 3. — Prezenta dispozitie, cu caracter individual, poate fi atacata potrivit
prevederilor Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare.



COMUNA ROESTI
PRIMAR
DISPOZITIA NR .22

PRIVITOR LA : stabilirea veniturilor salariale lunare ale domnului Barbulescu Nicolae
Emil , incepéand cu data de 01.01.2024

Primarul comunei Roesti,Judetul Valcea, dl Draghici Gheorghe

Avand in vedere referatul inregistrat cunr. 469/12.02.2024 intocmit de compartimentul
financiar contabil cu privire la stabilirea veniturilor salariale lunare pentru personalul platit
din fonduri publice incepand cu data de 01.01.2024 si HCL nr 15/09.02.2024 privind stabilire
salarii pentru personalul platit din fonduri publice pentru anul 2024.

In conformitate cu prevederile art 10, art 11 alin (1) si alin (4), art . 25 din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalui platit din fonduri publice ;modificata si completata
prin OUG nr. 115 /2023 privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea
unor acte normative si prorogarea unor termene.

In temeiul art 155, alin 1, litera e si art 196 alin 1, lit b. din OUG 57/2019 privind
codul Administrativ se emite urmatoarea :
DISPOZITIE:

Art. 1 (1) Incepand cu data de 01.01.2024, domnul Barbulescu Nicolae-Emil avand
functia publici de conducere ,secretar general comuna , i se stabileste un salariu total brut de
7245 lei dupd cum urmeaza:

- S= 7245 lei salariul conform HCL nr. 15/2024 ( incluzand sporul de vechime la
gradatia maxima )

( 2) La aceasta suma se adauga lunar un spor de maxim 2898 lei , reprezentand
sporul de 40 % ca membru in echipa de proiect pentru derulare proiecte europene , procent
stabilit prin Dispozitia nr. 76/2023 si Dispozitia nr . 20/2024.

Art. 2 (1)Prezenta dispozitie se poate contestata la primarul localitaii Roesti in termen
de 20 zile de la data ludrii la cunostinta a actului administrativ de stabilire a drepturilor
salariale ,la sediul ordonatorului de credite

(2) Impotriva raspunsului la contestatie care se va face in 30 zile de la depunerea
acesteia persoana nemultumiti se poate adresa instantei de contencios administrativ in
termen de 30 zile de la data comunicarii solutiondrii contestatiei .

Art. 3 Compartimentul contabilitate si secretarul localitatii vor aduce la indeplinire
prezenta dispozitie , iar acesta din urma va asigura comunicarea actului administrativ :
- Institutiei Prefectului Judetului Valcea( in vederea exercitérii controlului de
legalitate)
- persoanelor responsabile cu punerea in executare
- persoanei nominalizate la art 1

Roesti, 15.02.2024
Contrasemneaza pt legalitate ,
p.Secretar general comuna ,

/E}a.rbclgscu Nicolae Emil
%:?{/ Cvcer




COMUNA ROESTI
PRIMAR
DISPOZITIA NR.23

PRIVITOR LA : stabilirea veniturilor salariale lunare ale domnului Citu Mihai Doru
incepand cu data de 01.01.2024.

Primarul comunei Roesti,Judetul Valcea, dl Draghici Gheorghe

Avand in vedere referatul inregistrat cu nr. 485/15.02.2024 intocmit de compartimentul
financiar contabil cu privire la stabilirea veniturilor salariale lunare pentru personalul platit
din fonduri publice incepand cu data de 01.01.2024 si HCL nr 15/09.02.2024 privind stabilire
salarii pentru personalul platit din fonduri publice pentru anul 2024.

In conformitate cu prevederile art 10 ,art 11 alin (1) si alin (4), art. 25 din Legea nr
153/2017 privind salarizarea personalui platit din fonduri publice ;modificata si completata
prin OUG 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor
acte normative si prorogarea unor termene

In temeiul art 155, alin 1, litera e si art 196 alin 1, litb. din OUG 57/2019 privind
codul Administrativ se emite urmatoarea :

DISPOZITIE:

Art. 1 (1) Incepand cu data de 01.01.2024, domnul Citu Mihai Doru avéand functia
publica de executie -consilier juridic , i se stabileste un salariu total brut de 5853 lei dupa
cum urmeaza:

S= 4700 lei -salariul conform HCL nr. 15/2024
S1=1153 lei - gradatia 5 de vechime acordata succesiv
(2) La aceasta suma se adauga lunar maxim 347 lei brut norma de hrana si un
spor de maxim 2341 lei , reprezentand sporul de 40 % ca membru in echipa de proiect pentru
derulare proiecte europene , procent stabilit prin Dispozitia nr. 76/2023 si Dispozitia nr.
20/2024.

Art. 2 (1)Prezenta dispozitie se poate contestata la primarul localitagii Roesti in termen
de 20 zile de la data luarii la cunostintf a actului administrativ de stabilire a drepturilor
salariale ,la sediul ordonatorului de credite

(2) Impotriva raspunsului la contestatie care se va face in 30 zile de la depunerea
acesteia persoana nemultumita se poate adresa instantei de contencios administrativ in
termen de 30 zile de la data comunicérii solutiondrii contestafiei .

Art. 3 Compartimentul contabilitate si secretarul localitafii vor aduce la indeplinire
prezenta dispozitie , iar acesta din urma va asigura comunicarea actului administrativ :
- Institutiei Prefectului Judetului Valcea( in vederea exercitarii controlului de
legalitate)
- persoanelor responsabile cu punerea in executare
- persoanei nominalizate la art 1

Roesti, 15.02.2024
Contrasemneaza pt legalitate ,
Secretar general comuna ,
Barbulescu Nicolae Emil

(/Cu \ﬁ(j




COMUNA ROESTI
PRIMAR
DISPOZITIA NR 24

PRIVITOR LA : stabilirea veniturilor salariale lunare ale doamnei Popescu Corina ,
incepand cu data de 01.01.2024.

Primarul comunei Roesti,Judetul Valcea, dl Draghici Gheorghe

Avand in vedere referatul inregistrat cu nr. 485/15.02.2024 intocmit de compartimentul
financiar contabil cu privire la stabilirea veniturilor salariale lunare pentru personalul platit
din fonduri publice incepand cu data de 01.01.2024 si HCL nr 15/09.02.2024 privind stabilire
salarii pentru personalul platit din fonduri publice pentru anul 2024.

In conformitate cu prevederile art 10 ,art 11 alin (1) si alin (4) , art . 25 din Legea nr
153/2017 privind salarizarea personalui platit din fonduri publice ,modificata si completata
prin OUG 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor
acte normative si prorogarea unor termene

In temeiul art 155, alin 1, litera e siart 196 alin 1, lit b. din OUG 57/2019 privind
codul Administrativ se emite urmatoarea :
DISPOZITIE:

Art. 1 (1) incepand cu data de 01.01.2024, doamna Popescu Corina avénd functia
publici de executie ,inspector, gradul superior , gradatia 5 vechime , i se stabileste salariul
total brut de 6876 lei dupa cum urmeaza:

S= 5020 lei- salariul de baza conform HCL 15/2024

- S2= 1231 lei -gradatia 5 de vechime acordata succesiv

- S3= 625 lei spor CFP — ( 10 %)

(2) La aceasta suma se adauga lunar maxim 347 lei brut norma de hrana si un spor
de maxim 2750 lei , reprezentand sporul de 40 % ca membru in echipa de proiect pentru
derulare proiecte europene , procent stabilit prin Dispozitia nr . 76/2023 si Dispozitia nr
20/2024.

Art. 2 (1)Prezenta dispozitie se poate contestata la primarul localitatii Roesti in termen
de 20 zile de la data luarii la cunostinta a actului administrativ de stabilire a drepturilor
salariale ,la sediul ordonatorului de credite

(2) Impotriva raspunsului la contestatie care se va face in 30 zile de la depunerea
acesteia persoana nemulfumita se poate adresa instantei de contencios administrativ in
termen de 30 zile de la data comunicarii solutiondrii contestatiei .

Art. 3 Compartimentul contabilitate si secretarul localitatii vor aduce la indeplinire
prezenta dispoziie , iar acesta din urma va asigura comunicarea actului administrativ :
- Institutiei Prefectului Judetului Valcea( in vederea exercitarii controlului de
legalitate)
- persoanelor responsabile cu punerea in executare
- persoanei nominalizate la art 1

esti, 15.02.2024
\ Contrasemneaza pt legalitate ,
Secretar general comuna ,

Draghici Gheorghe Barbulescu Nicolae Emil
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COMUNA ROESTI
PRIMAR
DISPOZITIA NR .25

PRIVITOR LA : stabilirea veniturilor salariale lunare ale domnului Piciu Georgel ,
incepand cu data de 01.01.2024.

Primarul comunei Roesti,Judetul Valcea, dl Draghici Gheorghe

Avand in vedere referatul inregistrat cu nr. 485/15.02.2024 intocmit de compartimentul
financiar contabil cu privire la stabilirea veniturilor salariale lunare pentru personalul platit
din fonduri publice incepand cu data de 01.01.2024si HCL nr 15/09.02.2024 privind stabilire
salarii pentru personalul platit din fonduri publice pentru anul 2024.

In conformitate cu prevederile art 10 ,art 11 alin (1) si alin (4), art. 25 din Legea nr
153/2017 privind salarizarea personalui platit din fonduri publice ,modificata si completata
prin OUG 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor
acte normative si prorogarea unor termene

In temeiul art 155, alin 1, litera e si art 196 alin 1, litb. din OUG 57/2019 privind
codul Administrativ se emite urmatoarea :
DISPOZITIE:

Art. 1 Incepand cu data de 01.01.2024, domnul Piciu Georgel avand functia publica de
executie ,referent, gradul superior , gradatia 5 vechime , i se stabileste un salariu total brut
de 5292 lei dupd cum urmeaza:

S= 4250 lei- salariul de baza conform HCL nr 15/2024
- S1= 1042 lei- gradatia 5 de vechime acordata succesiv
La aceasta suma se adauga lunar maxim 347 lei brut norma de hrana

Art. 2 (1)Prezenta dispozitie se poate contestata la primarul localitafii Roesti in termen
de 20 zile de la data ludrii la cunostinti a actului administrativ de stabilire a drepturilor
salariale ,la sediul ordonatorului de credite

(2) Impotriva raspunsului la contestatie care se va face in 30 zile de la depunerea
acesteia persoana nemulfumiti se poate adresa instantei de contencios administrativ in
termen de 30 zile de la data comunicérii solutionarii contestatiei .

Art. 3 Compartimentul contabilitate si secretarul localitatii vor aduce la indeplinire
prezenta dispozitie , iar acesta din urma va asigura comunicarea actului administrativ :
- Institutiei Prefectului Judetului Valcea( in vederea exercitarii controlului de
legalitate)
- persoanelor responsabile cu punerea in executare
- persoanei nominalizate la art 1

Roesti ,15.02.2024
{ Contrasemneaza pt legalitate ,

Prim Secretar general comuna ,
Draghici Gheorghe Barbulescu Nicolae Emil



COMUNA ROESTI
PRIMAR
DISPOZITIA NR . 26

PRIVITOR LA : stabilirea veniturilor salariale lunare ale doamnei Burican Irina , incepand
cu data de 01.01.2024.

Primarul comunei Roesti,Judetul Valcea, dl Draghici Gheorghe

Avand in vedere referatul inregistrat cu nr. 485/15.02.2024 intocmit de compartimentul
financiar contabil cu privire la stabilirea veniturilor salariale lunare pentru personalul platit
din fonduri publice incepand cu data de 01.01.2024si HCL nr 15/09.02.2024 privind stabilire
salarii pentru personalul platit din fonduri publice pentru anul 2024.

In conformitate cu prevederile art 10 ,art 11 alin (1) si alin (4), art . 25 din Legea nr
153/2017 privind salarizarea personalui platit din fonduri publice ,modificata si completata
prin OUG 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor
acte normative si prorogarea unor termene

In temeiul art 155 , alin 1, literae siart 196 alin 1, litb. din OUG 57/2019 privind
codul Administrativ se emite urmatoarea :

DISPOZITIE:

Art. 1 Incepand cu data de 01.01.2024, doamna Burican Irina avind functia publica de
executie ,referent, gradul superior, gradatia 5 vechime , i se stabileste un salariu total brut
de 5292 lei dupa cum urmeaza:

S= 4250 lei -salariul de baza conform HCL nr. 15/2024
S1= 1042 lei - gradatia 5 de vechime acordata succesiv
La aceasta suma se adauga lunar maxim 347 lei brut norma de hrana

Art. 2 (1)Prezenta dispozitie se poate contestata la primarul localititii Roesti in termen
de 20 zile de la data luarii la cunostinta a actului administrativ de stabilire a drepturilor
salariale ,la sediul ordonatorului de credite

(2) Impotriva rispunsului la contestatie care se va face in 30 zile de la depunerea
acesteia persoana nemulfumitd se poate adresa instantei de contencios administrativ in
termen de 30 zile de la data comunicérii solutionarii contestatiei .

Art. 3 Compartimentul contabilitate si secretarul localitatii vor aduce la indeplinire
prezenta dispozifie , iar acesta din urma va asigura comunicarea actului administrativ :
- Institutiei Prefectului Judetului Valcea( in vederea exercitirii controlului de
legalitate)
- persoanelor responsabile cu punerea in executare
- persoanei nominalizate la art 1

Contrasemneaza pt legalitate ,
Secretar general comuna ,
Barbulescu Nicolae Emil
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COMUNA ROESTI
PRIMAR
DISPOZITIA NR .27

PRIVITOR LA : stabilirea veniturilor salariale lunare ale domnului Diaconu Nicolae
Alexandru , incepand cu data de 01.01.2024.

Primarul comunei Roesti,Judetul Valcea, dl Draghici Gheorghe

Avand in vedere referatul inregistrat cunr. 485/15.02.2024 intocmit de compartimentul
financiar contabil cu privire la stabilirea veniturilor salariale lunare pentru personalul platit
din fonduri publice incepand cu data de 01.01.2024si HCL nr 15/09.02.2024 privind stabilire
salarii pentru personalul platit din fonduri publice pentru anul 2024,

In conformitate cu prevederile art 10 ,art 11 alin (1) si alin (4),art. 25 din Legea nr
153/2017 privind salarizarea personalui platit din fonduri publice ,modificata si completata
prin OUG 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor
acte normative si prorogarea unor termene

In temeiul art 155 , alin 1, litera e si art 196 alin 1, lit b. din OUG 57/2019 privind
codul Administrativ se emite urmatoarea :

DISPOZITIE:

Art. 1 Incepand cu data de 01.01 .2024, domnul Diaconu Nicolae Alexandru avand
functia publica de executie ,consilier , gradul asistent , gradatia 5 vechime , i se stabileste
un salariu total brut de 6558 lei dupa cum urmeaza:

- S= 4700 lei- salariul de baza conform HCL nr. 15/2024

- S1= 1153 lei - gradatia 5 de vechime acordata succesiv

- S2= 705 lei - spor de incadrare in munca a persoanei cu handicap .

La aceasta suma se adauga lunar maxim 347 lei brut norma de hrana.

Art. 2 (1)Prezenta dispozitie se poate contestata la primarul localitatii Roesti in termen
de 20 zile de la data luarii la cunostint a actului administrativ de stabilire a drepturilor
salariale ,la sediul ordonatorului de credite

(2) Impotriva raspunsului la contestatie care se va face in 30 zile de la depunerea
acesteia persoana nemulfumiti se poate adresa instantei de contencios administrativ in
termen de 30 zile de la data comunicarii solutionarii contestatiei .

Art. 3 Compartimentul contabilitate si secretarul localitatii vor aduce la indeplinire
prezenta dispozifie , iar acesta din urma va asigura comunicarea actului administrativ :
- Institutiei Prefectului Judetului Valcea( in vederea exercitirii controlului de
legalitate)
- persoanelor responsabile cu punerea in executare
- persoanei nominalizate la art 1

Contrasemneaza pt legalitate ,
Primar Secretar general comuna ,
Draghici Ghegrghe Barbulescu Nicolae Emil




COMUNA ROESTI
PRIMAR
DISPOZITIA NR .28

PRIVITOR LA : stabilirea veniturilor salariale lunare ale d-lui Ciuca Alin Constantin ,
incepédnd cu data de 01.01.2024.

Primarul comunei Roesti,Judetul Valcea, dl Draghici Gheorghe

Avand in vedere referatul inregistrat cu nr. 485/15.02.2024 intocmit de compartimentul
financiar contabil cu privire la stabilirea veniturilor salariale lunare pentru personalul platit
din fonduri publice incepand cu data de 01.01.2024si HCL nr 15/09.02.2024 privind stabilire
salarii pentru personalul platit din fonduri publice pentru anul 2024.

In conformitate cu prevederile art 10 ,art 11 alin (1) si alin (4), art . 25 din Legea nr
153/2017 privind salarizarea personalui platit din fonduri publice ;modificata si completata
prin OUG 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor
acte normative si prorogarea unor termene

in temeiul art 155 . alin 1, litera e gi art 196 alin 1, litb. din OUG 57/2019 privind
codul Administrativ se emite urmatoarea :

DISPOZITIE:

Art. 1 (1) Incepand cu data de 01.01.2024, d-lui Ciuca Constantin - Alin avind functia
contractuala de executie ,inspector , gradatia 5 vechime , i se stabileste un salariu total brut
de 5853 lei dupa cum urmeazi:

- S= 4700 lei - salariul de baza conform HCL nr 15/2024
- S1=1153 lei - gradatia 5 de vechime acordata succesiv
(2) La aceasta suma se adauga lunar maxim 347 lei brut norma de hrana si un spor de
maxim 2341 lei , reprezentand sporul de 40 % ca membru in echipa de proiect pentru
derulare proiecte europene , procent stabilit prin Dispozitia nr. 76/2023 si Dispozitia nr
20/2024.

Art. 2 (1)Prezenta dispozitie se poate contestata la primarul localitatii Roesti in termen
de 20 zile de la data ludrii la cunostinta a actului administrativ de stabilire a drepturilor
salariale ,la sediul ordonatorului de credite

(2) Impotriva raspunsului la contestatie care se va face in 30 zile de la depunerea
acesteia persoana nemulfumita se poate adresa instantei de contencios administrativ in
termen de 30 zile de la data comunicarii solutiondrii contestatiei .

Art. 3 Compartimentul contabilitate si secretarul localitatii vor aduce la indeplinire
prezenta dispozifie , iar acesta din urma va asigura comunicarea actului administrativ :
- Institutiei Prefectului Judetului Valcea( in vederea exercitarii controlului de
legalitate)
- persoanelor responsabile cu punerea in executare
- petsoanei nominalizate la art 1

Roesti 115.02.2024
* Contrasemneaza pt legalitate ,
Primar / \'\/\ Secretar general comuna ,
Draghici Gheorghe Barbulescu Nicolae Emil




COMUNA ROESTI
PRIMAR
DISPOZITIA NR .29

PRIVITOR LA : stabilirea veniturilor salariale lunare ale doamnei Meianu Adriana ;
incepénd cu data de 01.01.2024.

Primarul comunei Roesti,Judetul Valcea, dI Draghici Gheorghe

Avénd in vedere referatul inregistrat cu nr. 485/15.02.2024 intocmit de compartimentul
financiar contabil cu privire la stabilirea veniturilor salariale lunare pentru personalul platit
din fonduri publice incepand cu data de 01.01.2024si HCL nr 15/09.02.2024 privind stabilire
salarii pentru personalul platit din fonduri publice pentru anul 2024.

In conformitate cu prevederile art 10 ,art 11 alin (1) si alin (4), art . 25 din Legea nr
153/2017 privind salarizarea personalui platit din fonduri publice ,modificata si completata
prin OUG 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor
acte normative si prorogarea unor termene

In temeiul art 155, alin 1, litera e siart 196 alin 1, litb. din OUG 57/2019 privind
codul Administrativ se emite urmatoarea :

DISPOZITIE:

Art. 1 incepﬁnd cu data de 01.01.2024, doamnei Meianu Adriana avand functia publici
de executie ,inspector, gradul asistent , gradatia 5 vechime , i se stabileste un salariu total
brut de 5853 lei dupa cum urmeazi:

- S= 4700 lei - salariul de baza conform HCL nr 15/2024
- S1= 1153 lei -gradatia 5 de vechime acordata succesiv
La aceasta suma se adauga lunar maxim 347 lei brut norma de hrana

Art. 2 (1)Prezenta dispozitie se poate contestata la primarul localitatii Roesti in termen
de 20 zile de la data ludrii la cunostintd a actului administrativ de stabilire a drepturilor
salariale ,la sediul ordonatorului de credite

(2) impotriva raspunsului la contestatie care se va face in 30 zile de la depunerea
acesteia persoana nemultumita se poate adresa instantei de contencios administrativ in
termen de 30 zile de la data comunicirii solutiondrii contestatiei .

Art. 3 Compartimentul contabilitate si secretarul localitatii vor aduce la indeplinire
prezenta dispozitie , iar acesta din urmi va asigura comunicarea actului administrativ :
- Institutiei Prefectului Judetului Valcea( in vederea exercitirii controlului de
legalitate)
- persoanelor responsabile cu punerea in executare
- persoanei nominalizate la art 1

Roesti, 15.02.2024

Contrasemneaza pt legalitate ,
Primar Secretar general comuna ,
i Gheorghe Barbulescu Nicolae Emil

Drag




COMUNA ROESTI
PRIMAR
DISPOZITIA NR 30

PRIVITOR LA : stabilirea veniturilor salariale lunare ale doamnei Draghici Laura Georgiana
, incepénd cu data de 01.01.2024.

Primarul comunei Roesti,Judetul Valcea, dI Draghici Gheorghe

Avand in vedere referatul inregistrat cu nr. 485/15.02.2024 intocmit de compartimentul
financiar contabil cu privire la stabilirea veniturilor salariale lunare pentru personalul platit
din fonduri publice incepand cu data de 01.01.2024 si HCL nr 15/09.02.2024 privind stabilire
salarii pentru personalul platit din fonduri publice pentru anul 2024,

In conformitate cu prevederile art 10 ,art 11 alin (1) sialin (4),art. 25 din Legea nr
153/2017 privind salarizarea personalui platit din fonduri publice ,modificata si completata
prin OUG 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor
acte normative si prorogarea unor termene

in temeiul art 155 . alin 1, litera e si art 196 alin 1, litb. din OUG 57/2019 privind
codul Administrativ se emite urmatoarea :

DISPOZITIE:

Art. 1 Incepind cu data de 01.01.2024 , doamnei Draghici Laura Georgiana avand
functia publica de executie ,consilier , gradul asistent , gradatia 4 vechime , i se stabileste
un salariu total brut de 5853 lei dupi cum urmeaza:

- S= 4700 lei - salariul de baza conform HCL nr .15/2024
- S1= 1153 lei -gradatia 5 de vechime acordata succesiv
La aceasta suma se adauga lunar maxim 347 lei brut norma de hrana

Art. 2 (1)Prezenta dispozitie se poate contestata la primarul localitatii Roesti in termen
de 20 zile de la data ludrii la cunostinta a actului administrativ de stabilire a drepturilor
salariale ,la sediul ordonatorului de credite

(2) Impotriva raspunsului la contestatie care se va face in 30 zile de la depunerea
acesteia persoana nemulfumiti se poate adresa instantei de contencios administrativ in
termen de 30 zile de la data comunicirii solutionarii contestatiei .

Art. 3 Compartimentul contabilitate si secretarul localitatii vor aduce la indeplinire
prezenta dispozitie , iar acesta din urma va asigura comunicarea actului administratiy :
- Institutiei Prefectului Judetului Valcea( in vederea exercitarii controlului de
legalitate)
- persoanelor responsabile cu punerea in executare
- persoanel nominalizate la art 1

Roesti ,15.02.2024

Contrasemneaza pt legalitate ,
Secretar general comuna ,
Barbulescu Nicolae Emil
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COMUNA ROESTI
PRIMAR
DISPOZITIA NR. 31

PRIVITOR LA : stabilirea veniturilor salariale lunare ale d-lui Dicu Nicolae Alexandru 5
incepénd cu data de 01.01.2024.

Primarul comunei Roesti,Judetul Valcea, dl Draghici Gheorghe

Avand in vedere referatul inregistrat cunr. 485/15.02.2024 intocmit de compartimentul
financiar contabil cu privire la stabilirea veniturilor salariale lunare pentru personalul platit
din fonduri publice incepand cu data de 01.01.2024 si HCL nr 15/09.02.2024 privind stabilire
salarii pentru personalul platit din fonduri publice pentru anul 2024.

In conformitate cu prevederile art 10 ,art 11 alin (1) si alin (4), art. 25 din Legea nr
153/2017 privind salarizarea personalui platit din fonduri publice ;modificata si completata
prin OUG 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor
acte normative si prorogarea unor termene

in temeiul art 155, alin 1, litera e i art 196 alin 1, litb. din OUG 57/2019 privind
codul Administrativ se emite urmatoarea :

DISPOZITIE:

Art. 1 Incepand cu data de 01 .01.2024, d-lui Dicu Nicolae Alexandru avand functia
publicd de executie ,consilier , gradul asistent |, gradatia 1 vechime , i se stabileste un
salariu total brut de 4569 lei dupi cum urmeaza:

- S= 4250 lei - salariul de baza conform HCL nr 15/2024
- SI= 319 lei -gradatia 1 de vechime
La aceasta suma se adauga lunar maxim 347 lei brut norma de hrana.

Art. 2 (1)Prezenta dispozitie se poate contestata la primarul localititii Roesti in termen de
20 zile de la data luarii la cunostinta a actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale
Ja sediul ordonatorului de credite

(2) Impotriva raspunsului la contestatie care se va face in 30 zile de la depunerea
acestela persoana nemulfumiti se poate adresa instantei de contencios administrativ in
termen de 30 zile de la data comunicarii solutionarii contestatiei .

Art. 3 Compartimentul contabilitate i secretarul localitatii vor aduce la indeplinire
prezenta dispozifie , iar acesta din urma va asigura comunicarea actului administrativ :
- Institutiei Prefectului Judetului Valcea( in vederea exercitirii controlului de
legalitate)
- persoanelor responsabile cu punerea in executare
- persoanei nominalizate la art 1

Roesti ,15.02.2024

Contrasemneaza pt legalitate ,
Secretar general comuna ,
Barbulescu Nicolae Emil
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COMUNA ROESTI
PRIMAR
DISPOZITIA NR. 32

PRIVITOR LA : stabilirea veniturilor salariale lunare ale d-lui Mosoreanu Andrei
Alexandru , incepénd cu data de 01.01.2024.

Primarul comunei Roesti,Judetul Valcea, dl Draghici Gheorghe

Avand in vedere referatul inregistrat cu nr. 485/15.02.2024 intocmit de compartimentul
financiar contabil cu privire la stabilirea veniturilor salariale lunare pentru personalul platit
din fonduri publice incepand cu data de 01.01.2024 si HCL nr 15/09.02.2024 privind stabilire
salarii pentru personalul platit din fonduri publice pentru anul 2024,

In conformitate cu prevederile art 10 ,art 11 alin (1) si alin (4),art. 25 din Legea nr
153/2017 privind salarizarea personalui platit din fonduri publice ,modificata si completata
prin OUG 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor
acte normative si prorogarea unor termene

In temeiul art 155 . alin 1, litera e si art 196 alin 1, lit b. din QUG 57/2019 privind
codul Administrativ se emite urmatoarea :

DISPOZITIE:

Art. 1 Incepand cu data de 01.01.2024, d-lui Mosoreanu Andrei Alexandru avand
functia contractuala de muncitor -deservant utilaje , gradatia 2 de vechime , i se stabileste
un salariu total brut de 4064 lei dup cum urmeaz:

S= 3600 lei -salariul de baza conform HCL nr . 15/2024
S1= 464 lei -gradatia 2 vechime acordata succesiv .
La aceasta suma se adauga lunar maxim 347 lei brut norma de hrana

Art. 2 (1)Prezenta dispozitie se poate contestata la primarul localitatii Roesti in termen de
20 zile de la data luarii la cunostinti a actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale
,la sediul ordonatorului de credite

(2) Impotriva raspunsului la contestatie care se va face in 30 zile de la depunerea
acesteia persoana nemulfumitd se poate adresa instantei de contencios administrativ in
termen de 30 zile de la data comunicdrii solutionarii contestatiei .

Art. 3 Compartimentul contabilitate si secretarul localitatii vor aduce la indeplinire
prezenta dispozitie , iar acesta din urma va asigura comunicarea actului administrativ :
- Institutiei Prefectului Judetului Valcea( in vederea exercitirii controlului de
legalitate)
- persoanelor responsabile cu punerea in executare
- persoanei nominalizate la art 1

Roesti ,15.02.2024
Contrasemneaza pt legalitate ,
Primar Secretar general comuna ,
Draghici Gheorghe Barbulescu Nicolae Emil
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COMUNA ROESTI
PRIMAR
DISPOZITIA NR. 33

PRIVITOR LA : stabilirea veniturilor salariale lunare ale d-lui Matulescu Gheorghe Catalin
, incepand cu data de 01.01.2024.

Primarul comunei Roesti,Judetul Valcea, dl Draghici Gheorghe

Avand in vedere referatul inregistrat cu nr. 485/15.02.2024 intocmit de compartimentul
financiar contabil cu privire la stabilirea veniturilor salariale lunare pentru personalul platit
din fonduri publice incepéand cu data de 01.01.2024si HCL nr 15/09.02.2024 privind stabilire
salarii pentru personalul platit din fonduri publice pentru anul 2024.

In conformitate cu prevederile art 10 ,art 11 alin (1) si alin (4), art . 25 din Legea nr
153/2017 privind salarizarea personalui platit din fonduri publice ,modificata si completata
prin OUG 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor
acte normative si prorogarea unor termene

In temeiul art 155 , alin 1, litera e si art 196 alin 1, litb. din OUG 57/2019 privind
codul Administrativ se emite urmatoarea :

DISPOZITIE:

Art. 1 Incepand cu data de 01.01 .2024, d-lui Matulescu Gheorghe Catalin  avand functia
de Consilier personal al primarului , gradatia 2 vechime , i se stabileste un salariu total brut
de Wﬁ lei dupa cum urmeaza:

- 8= 4250 lei -salariul de baza conform HCL nr . 15/2024
S1= 547 lei -gradatia 2 vechime acordata succesiv .
La aceasta suma se adauga lunar maxim 347 lei brut norma de hrana

Art. 2 (1)Prezenta dispozitie se poate contestata la primarul localitatii Roesti in termen de
20 zile de la data luarii la cunostin{a a actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale
Jla sediul ordonatorului de credite

(2) Impotriva raspunsului la contestatie care se va face in 30 zile de la depunerea
acesteia persoana nemultumita se poate adresa instantei de contencios administrativ in
termen de 30 zile de la data comunicarii solutionirii contestatiei .

Art. 3 Compartimentul contabilitate si secretarul localitatii vor aduce la indeplinire
prezenta dispozifie , iar acesta din urma va asigura comunicarea actului administrativ :
- Institutiei Prefectului Judetului Valcea( in vederea exercitirii controlului de
legalitate)
- persoanelor responsabile cu punerea in executare
- persoanei nominalizate la art 1

Roesti ,15.02.2024
e Contrasemneaza pt legalitate ,
rimar Secretar general comuna ,

Draghici Gheprghe Barbulescu Nicolae Emil




COMUNA ROESTI
PRIMAR
DISPOZITIA NR. 34

PRIVITOR LA : stabilirea veniturilor salariale lunare ale d-lui Balan Benone , incepand cu
data de 01.01.2024.

Primarul comunei Roesti,Judetul Valcea, dl Draghici Gheorghe

Avénd in vedere referatul inregistrat cu nr. 485/15.02.2024 intocmit de compartimentul
financiar contabil cu privire la stabilirea veniturilor salariale lunare pentru personalul platit
din fonduri publice incepand cu data de 01.01.2024si HCL nr 15/09.02.2024 privind stabilire
salarii pentru personalul platit din fonduri publice pentru anul 2024.

In conformitate cu prevederile art 10 ,art 11 alin (1) si alin (4), art . 25 din Legea nr
153/2017 privind salarizarea personalui platit din fonduri publice ,modificata si completata
prin OUG 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor
acte normative si prorogarea unor termene

In temeiul art 155, alin 1, litera e siart 196 alin 1, litb. din OUG 57/2019 privind
codul Administrativ se emite urmatoarea :

DISPOZITIE:

Art. 1 Incepand cu data de 01.01.2024, d-lui Balan Benone avand functia de sofer
microbuz scolar , gradatia 5 vechime , i se stabileste un salariu total brut de 4359 lei dupa
cum urmeaza:

- 8= 3500 lei -salariul de baza conform HCL nr. 15/2024
S1= 859 lei -gradatia 5 vechime acordata succesiv .
La aceasta suma se adauga lunar maxim 347 lei brut norma de hrana

Art. 2 (1)Prezenta dispozitie se poate contestata la primarul localitatii Roesti in termen de
20 zile de la data ludrii la cunostinta a actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale
Ja sediul ordonatorului de credite
(2) Impotriva raspunsului la contestatie care se va face in 30 zile de la depunerea
acesteia persoana nemulfumita se poate adresa instantei de contencios administrativ in
termen de 30 zile de la data comunicarii solutionarii contestatiei .

Art. 3 Compartimentul contabilitate si secretarul localitatii vor aduce la indeplinire
prezenta dispozifie , iar acesta din urma va asigura comunicarea actului administrativ
- Institutiei Prefectului Judetului Valcea( in vederea exercitarii controlului de
legalitate)
- persoanelor responsabile cu punerea in executare
- persoanei nominalizate la art 1

Roesti ,15.02.2024
Contrasemneaza pt legalitate ,
Primfar Secretar general comuna ,
Draghici Gheorghe Barbulescu Nicolae Emil
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COMUNA ROESTI
PRIMAR
DISPOZITIA NR. 35

PRIVITOR LA : stabilirea veniturilor salariale lunare ale d-nei Trusca Elisaveta Simona ,
incepand cu data de 01.01.2024.

Primarul comunei Roesti,Judetul Valcea, dl Draghici Gheorghe

Avand in vedere referatul inregistrat cu nr. 485/15.02.2024 intocmit de compartimentul
financiar contabil cu privire la stabilirea veniturilor salariale lunare pentru personalul platit
din fonduri publice incepand cu data de 01.01.2024si HCL nr 15/09.02.2024 privind stabilire
salarii pentru personalul platit din fonduri publice pentru anul 2024.

In conformitate cu prevederile art 10 ,art 11 alin (1) si alin (4), art . 25 din Legea nr
153/2017 privind salarizarea personalui platit din fonduri publice ,modificata si completata
prin OUG 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor
acte normative si prorogarea unor termene

In temeiul art 155 , alin 1, litera e siart 196 alin 1, litb. din OUG 57/2019 privind
codul Administrativ se emite urmatoarea :

DISPOZITIE:

Art. 1 Incepand cu data de 01.01.2024, d-nei Trusca Elisaveta Simona avand functia de
guard , gradatia 5 vechime , i se stabileste un salariu total brut de 4359 lei dupa cum
urmeaza:

- 8= 3500 lei -salariul de baza conform HCL nr . 15/2024
S1 = 859 lei -gradatia 5 vechime acordata succesiv .
La aceasta suma se adauga lunar maxim 347 lei brut norma de hrana.

Art. 2 (1)Prezenta dispozitie se poate contestata la primarul localitatii Roesti in termen de
20 zile de la data luarii la cunostinta a actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale
Jla sediul ordonatorului de credite

(2) Impotriva raspunsului la contestaie care se va face in 30 zile de la depunerea
acesteia persoana nemulfumita se poate adresa instantei de contencios administrativ in
termen de 30 zile de la data comunicirii solutiondrii contestatiei .

Art. 3 Compartimentul contabilitate si secretarul localitatii vor aduce la indeplinire
prezenta dispozitie , iar acesta din urma va asigura comunicarea actului administrativ :
- Institutiei Prefectului Judetului Valcea( in vederea exercitirii controlului de
legalitate)
- persoanelor responsabile cu punerea in executare
- persoanei nominalizate la art 1

R\c\)e$ti ,15.02.2024

\ Contrasemneaza pt legalitate ,
imar Secretar general comuna ,
Draghici Gheorghe Barbulescu Nicolae Emil
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COMUNA ROESTI
PRIMAR
DISPOZITIA NR. 36

PRIVITOR LA : stabilirea indemnizatiei brute a d-lui Draghici Gheorghe avand functia de
demnitate publica , primar , incepand cu data de 01.01.2024.

Primarul comunei Roesti,Judetul Valcea, dl Draghici Gheorghe

Avand in vedere referatul inregistrat cu nr. 485/15.02.2024 intocmit de compartimentul
financiar contabil cu privire la stabilirea veniturilor salariale lunare pentru personalul platit
din fonduri publice incepand cu data de 01.01.2024 si HCL nr 15/09.02.2024 privind stabilire
salarii pentru personalul platit din fonduri publice pentru anul 2024,

In conformitate cu prevederile art 10 ,art 11 alin (1) si alin (4), art . 25 din Legea nr
153/2017 privind salarizarea personalui platit din fonduri publice ;,modificata si completata
prin OUG 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor
acte normative si prorogarea unor termene.

In temeiul art 155, alin 1, litera e siart 196 alin 1, litb. din OUG 57/2019 privind
codul Administrativ se emite urmatoarea :

DISPOZITIE:

Art. 1 (1) Incepand cu data de 01.01.2024, d-lui Draghici Gheorghe avand functia de

demnitate publica - primar , i se stabileste indemnizatia bruta in suma de 9660 lei

( 2 ) La indemnizatia prevazuta la alineatul 1 se adauga un spor de 4347 lei,
reprezentand sporul de 45 % pentru derulare proiecte europene , procent stabilit prin
Dispozitia nr. 76/2023 si Dispozitia nr .20/2024.
2 din 03.01.2024.

Art. 2 (1) Prezenta dispozitie se poate contestata la primarul localitatii Roesti in termen
de 20 zile de la data ludrii la cunostinta a actului administrativ de stabilire a drepturilor
salariale ,la sediul ordonatorului de credite

(2) Impotriva raspunsului la contestatie care se va face in 30 zile de la depunerea
acesteia persoana nemultumitd se poate adresa instantei de contencios administrativ in
termen de 30 zile de la data comunicarii solutionarii contestatiei .

Art. 3 Compartimentul contabilitate si secretarul localitatii vor aduce la indeplinire
prezenta dispozitie , iar acesta din urma va asigura comunicarea actului administrativ :
- Institutiei Prefectului Judetului Valcea( in vederea exercitarii controlului de
legalitate)
- persoanelor responsabile cu punerea in executare
- persoanei nominalizate la art 1

Roesti , 15.02.2024
Contrasemneaza pt legalitate ,
p.Primar Secretar general comuna ,
Draghic}.G ghe Barbulescu Nicolae Emil




COMUNA ROESTI
PRIMAR
DISPOZITIA NR. 37

PRIVITOR LA : stabilirea indemnizatiei brute a d-lui Dragulescu Gheorghe avand functia
de demnitate publica ,viceprimar , incepand cu data de 01.01.2024.

Primarul comunei Roesti,Judetul Valcea, dl Draghici Gheorghe

Avand in vedere referatul inregistrat cunr. 485/15.02.2024 intocmit de compartimentul
financiar contabil cu privire la stabilirea veniturilor salariale lunare pentru personalul platit
din fonduri publice incepand cu data de 01.01.2024si HCL nr 15/09.02.2024 privind stabilire
salarii pentru personalul platit din fonduri publice pentru anul 2024.

In conformitate cu prevederile art 10 ,art 11 alin (1) si alin (4), art . 25 din Legea nr
153/2017 privind salarizarea personalui platit din fonduri publice ,modificata si completata
prin OUG 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor
acte normative si prorogarea unor termene

in temeiul art 155 , alin 1, literae i art 196 alin 1, litb. din OUG 57/2019 privind
codul Administrativ se emite urmatoarea :

DISPOZITIE:

Art. 1 (1) Incepand cu data de 01.01.2024, d-lui Dragulescu Gheorghe avand functia de
demnitate publica - viceprimar , i se stabileste indemnizatia bruta in suma de 7245 lei
(2) La indemnizatia prevazuta la alineatul 1 se adauga un spor de 3260 lei ,
reprezentand sporul de 45 % pentru derulare proiecte europene , procent stabilit prin
Dispozitia nr.76/2023 si Dispozitia nr. 20/2024.
3 din 03.01.2024.

Art. 2 (1) Prezenta dispozitie se poate contestata la primarul localitafii Roesti in termen
de 20 zile de la data lurii la cunostinta a actului administrativ de stabilire a drepturilor
salariale ,la sediul ordonatorului de credite

(2) Impotriva raspunsului la contestatie care se va face in 30 zile de la depunerea
acesteia persoana nemultumita se poate adresa instantei de contencios administrativ in
termen de 30 zile de la data comunicarii solutiondrii contestatiei .

Art. 3 Compartimentul contabilitate §i secretarul localitatii vor aduce la indeplinire
prezenta dispozifie , iar acesta din urma va asigura comunicarea actului administrativ :
- Institutiei Prefectului Judetului Valcea( in vederea exercitirii controlului de
legalitate)
- persoanelor responsabile cu punerea in executare
- persoanei nominalizate la art 1

Roesti ,15.02.2024

Contrasemneaza pt legalitate ,
Secretar general comuna ,
Barbulescu Nicolae Emil
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COMUNA ROESTI
PRIMAR

DISPOZITIA NR. 38

Privitor la : incetarea acordirii indemnizatiei lunare pentru insotitor, bolnavului cu handicap grav,
Ciuca Ilie

Primarul comunei Roesti , judetul Vélcea, dl Draghici Gheorghe.

Viazand ca prin Cerificatul de deces seria D11 nr 856858 bolnavul cu handicap grav Ciuca Ilie
a decedat si referatul initiat in acest sens

In conformitate cu prevederile 30, alin. 2 din Normele metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, cu modificirile si competarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile art. 196 , alin. 1, litera b din O.U.G. 57/2019 privind Codul
administrativ ,emit urméatoarea:

DISPOZITIE:

Art. 1 Incepand cu data de 01.03.2024, inceteazd acordarea indemnizatiei lunare
cuvenitd bolnavului cu handicap grav , Ciuca Ilie , ca urmare a decesului bolnavului
caruia i se acorda indemnizatia

Art. 2 Cu aducere la indeplinire se desemneazd compartimentul financiar contabil din cadrul
aparatului de specialitate al primarului care va recupera sumele incasate necuvenit pana in prezent
si se va face publica prin grija secretarului localitatii care va comunica cate o copie:

- Institutiei Prefectului Judetului Valcea

- Compartimentul financiar contabil

Roesti, 19.02.2024
Contrasemneaza ,
SECRETAR GENERAL COMUNA ,
Barbulescu Nicolae Emil




