CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI ROESTI
Legislatura a VIII a

HOTARARE NR. 39
Privind reactualizarea Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al primarului comunei Roesti

Consiliul local Roesti, intrunit in sedinta ordinara din data de 24.09.2021 , la care
participd un numar de 11 consilieri din totalul de 11 consilieri in functie;

Vazand ca prin Hotararea nr. 36/27.08.2021 a Consiliului Local Roesti a fost ales
presedinte de sedinta d-1 Barbulescu Gheorghe pentru lunile septembrie —noiembrie 2021;

Luénd in dezbatere referatul de aprobare nr 2753/10.09.2021 si proiectul de hotarare
initiat de cétre primarul Comunei Roesti privind reactualizarea Regulamentului de
organizare si functionare al aparatului de specialitate al primarului comunei Roesti, precum
s1 raportul de specialitate al secretarului general al comunei Roesti, nr 2752/10.09.2021 .

Tinand cont de raportul de avizare al comisiei de specialitate pentru administratia publicd
locala, juridica, apararea ordinii si linistii publice, a drepturilor cetatenilor,
nr.2966/24.09.2021

Vazéand raportul de avizare al legalitatii proiectului de hotardre intocmit de secretarul
general al localitatii Roesti ,nr 2809/16.09.2021 ;

In conformitate cu prevederile art. 40 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 privind Codul
Muncii, republicatd, modificat si completat, Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea
Controlului intern managerial al entitatilor publice, art.129 alin.(2) lit.a), alin. (3) lit.a) din
O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, modificat si completat,

In baza art 139, alin 1 si art 196 alin 1 lit a din OUG nr 57/2019 privind Codul
administrativ, cu un numar de 11 voturi “pentru”, adoptd urméitoarea :

HOTARARE:

Art.1.Se aproba reactualizarea Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al primarului comunei Roesti, conform anexei care face parte integrantd din
prezenta hotarare.

Art 2. Incepand cu data adoptarii prezentei hotarari isi inceteaza aplicabilitatea orice
hotarare anterioara privind actualizarea Regulamentului de organizare si functionare al
aparatului de specialitate al primarului comunei Roesti.

Art.3 Prezenta hotarare va fi comunicatd primarului comunei Roesti, Institutiei
Prefectului-judetul Valcea, in vederea exercitarii controlului de legalitate si va fi adusa la
cunostintd publica prin afisare la sediul Consiliului Local Roesti si pe site-ul primariei.

ROESTI 24, 09 2021
Contrasemneaza,
SECRETAR GENERAL COMUNA
Barbulescu Nicolae Emil




Anexa l
la Proiectul de Hotarare

REGULAMENT

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI COMUNEI ROESTI

CAP. 1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. — Principii de functionare

(a)Administratia publici in comuna Roesti este organizata si functioneazi in temeiul principiilor autonomiei
locale, descentralizarii serviciilor publice, eligibilitatii autoritatilor administratiei publice locale, legalititii si al
consultdrii cetatenilor in solutionarea problemelor locale de interes deosebit.

(b)Prin autonomie locala se intelege dreptul si capacitatea efectiva a autoritatilor administratiei publice locale
de a solutiona si de a gestiona, in numele si in interesul colectivitatilor locale pe care le reprezintd, treburile
publice, in conditiile legii. Acest drept se exercitd de consiliul local si primar, autoritati ale administratiei
publice locale alese prin vot universal, egal, direct, secret si liber exprimat.

(c)Autonomia localad conferd autoritdtilor administratiei publice locale dreptul ca, in limitele legii, sa aiba
initiative in toate domeniile, cu exceptia celor care sunt date in mod expres in competenta altor autoritati
publice.

Art. 2. Principiile generale care guverneazi conduita profesionald a functionarilor publici din cadrul
Primariei Roesti sunt urmatoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a respecta
Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a considera
interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea functiei publice;

¢) asigurarea egalitatii de tratament a cetétenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform
caruia functionarii publici au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia functionarii publici au obligatia de a indeplini atributiile de
serviciu cu responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine §i constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia functionarii publici sunt obligafi sa aibd o
atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturd, in exercitarea
functiei publice;

f) integritatea morald, principiu conform céruia functionarilor publici le este interzis sa solicite sau sé accepte,
direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei publice pe care
o detin sau si abuzeze in vreun fel de aceasta functie;



0) libertatea gandirii si a exprimdrii, principiu conform caruia functionarii publici pot sa-si exprime §i sa-si
fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea functiei publice si in indeplinirea
atributiilor de serviciu functionarii publici trebuie sa fie de buné-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitagile desfasurate de functionarii publici in
exercitarea functiei lor sunt publice §i pot fi supuse monitorizarii cetdtenilor.

Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin
participarea activd la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizarii competentelor
institutiei publice.

Art. 3. In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa
influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuie
s aiba o atitudine concilianta si s evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Functionarii publici nu trebuie sa solicite ori si accepte cadouri, servicii, favoruri, invitafii sau orice alt
avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de
afaceri sau de naturd politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori
pot constitui o recompensa in raport cu aceste funcii.

1. indatoririle functionarilor publici

a) si respecte Constitutia si legile tarii

b) si dea dovada de profesionalism si sa fie impartiali

¢) in indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta demnitatea functiei
publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in
care isi desfasoara activitatea.

d) si asigure un serviciu public de calitate

e) sa fie loiali fata de autoritatile si institutiile publice

f) si informeze autoritatea sau institutia publica cu privire la situatia personala generatoare de acte juridice

g) in exercitarea atributiilor ce le revin, functionarii publici au obligatia sa se abtina de la exprimarea sau
manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice, sa nu favorizeze vreun partid politic sau vreo
organizatie careia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice

h) sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu faptele,
informatiile sau documentele de care iau cunostinta in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu
aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.

2. Functionarilor publici le este interzis:

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturé cu activitatea Primariei Roesti , cu
politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care Primaria Roesti
are calitatea de parte;

¢) si dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de lege;

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, daca aceasta dezvéluire este de
naturd sa atraga avantaje necuvenite ori s prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor
functionari publici, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

3. Tn exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;



b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

¢) sa colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori
sponsorizari partidelor politice;

d) sa afiseze, in cadrul Primariei Roesti , insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor
politice ori a candidatilor acestora.

Art.4. Aparatul de specialitate

1. (a)Aparatul de specialitate al Primarului comunei Roesti , impreuna cu primarul, viceprimarul si secretarul
general al comunei, constituie o structura functionala cu activitate permanenta care aduce la indeplinire
hotararile consiliului local si dispozitiile primarului.

(b) Aparatul de specialitate al Primarului comunei Roesti  asigura intocmirea actelor pregatitoare si
realizarea operatiunilor tehnico-materiale necesare elaborarii proiectelor de acte administrative care se supun
spre adoptare sau emitere autoritatii publice locale competente, precum si alte activitati necesare bunei
functionari a Primariei comunei Roesti .

(c) Aparatul de specialitate al Primarului comunei Roesti indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau
dispuse de primar.

(d) Aparatul de specialitate al Primarului este condus de Primar.

(€) Aparatul de specialitate al Primarului isi desfasoara activitatea in sediul Primariei comunei Roesti din
comuna Roesti , judetul Valcea.

2. Conducerea operativa a aparatului de specialitate al Primarului se exercita de catre secretarul general al
comunei Roesti .

3. Organigrama, statul de functii, numarul de personal si regulamentul de organizare si functionare al
aparatului de specialitate al Primarului se aproba prin hotarare a Consiliului Local al comunei Roesti , la
propunerea primarului.

Art. 5 — Activitatea Primariei

intreaga activitate a Primariei comunei Roesti este organizata si condusa de catre primar, compartimentele
fiind subordonate direct acestuia sau viceprimarului si secretarului general al comunei, care asigurd si raspund
de realizarea atributiilor ce le revin acestora.

Art. 6 — PRIMARUL

(a) Primarul indeplineste o functie de autoritate publica. El este seful administratiei publice locale si al
aparatului de specialitate al autoritatii administratiei publice locale, pe care il conduce si il controleaza.

(b) Primarul reprezintd comuna in relatiile cu alte autoritati publice, cu persoanele fizice sau juridice romanesti
sau striine, precum si in justitie, conform art. 154 alin. (6) din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 din 3 iulie
2019 —privind Codul Administrativ

(c) In relatiile dintre Consiliul local al comunei Roesti , ca autoritate deliberativa si Primarul comunei Roesti ,
ca autoritate executiva, nu exista raporturi de subordonare.

Art. 7. — Atributiile primarului:

(1) Primarul indeplineste urmatoarele atributii principale :

a)atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii;
b)atributii referitoare la relatia cu consiliul local;



¢)atributii referitoare la bugetul local al unitatii administrative-teritoriale;

d)atributii privind serviciile publice asigurate cetatenilor, de interes local;

e)alte atributii stabilite prin lege.

(2) In temeiul alin. (1) lit. a) art. 155 din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 din 3 iulie 2019 —privind Codul
Administrativ, Primarul indeplineste functia de ofiter de stare civild si de autoritate tutelard si asigurad
functionarea serviciilor publice locale de profil, atributii privind organizarea si desfasurarea alegerilor,
referendumului si a recensamantului.

(3) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. b) art. 155 din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 din 3
julie 2019 —privind Codul Administrativ, Primarul:

a) prezinta consiliului local, in primul trimestru, un raport anual privind starea economici, sociala si de mediu
a comunei, care se publica pe pagina de internet a comunei, in conditiile legii;

b) participa la sedintele consiliului local si dispune masurile necesare pentru pregatirea si desfasurarea in bune
conditii a acestora;

¢) prezinta, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informari;

d) elaboreazi , in urma consultarii publice, proiectele de strategii privind starea economica, sociald si de mediu
a comunei si le supune aprobarii consiliului local.

(4) In exercitarea atributiilor prevdzute la alin. (1) lit. ¢), art. 155 din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 din 3
julie 2019 —privind Codul Administrativ , Primarul:

a)exerciti functia de ordonator principal de credite;

b) intocmeste proiectul bugetului unitatii administrativ-teritoriale si contul de incheiere a exercitiului bugetar
si le supune spre aprobare consiliului local, in conditiile si la termenele prevazute de lege;

¢) prezinta consiliului local informari periodice privind executia bugetara, in conditiile legii;

d)initiaza, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi si emiterea de titluri de valoare in
numele unitatii administrativ-teritoriale;

e) verifica, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscala a contribuabililor la organul fiscal
territorial, atat a sediului social principal, cat si a sediului secundar.

(5) in exercitarea atributiilor previzute la alin. (1) lit. d), art. 155 din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 din 3
julie 2019 —privind Codul Administrativ, Primarul:

a) coordoneazi realizarea serviciilor publice de interes local prestate prin intermediul aparatului de specialitate
sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publica de interes local;

b) ia masuri pentru prevenirea si, dupa caz, gestionarea situatiilor de urgenta;

¢) ia masuri pentru organizarea executarii si executarea in concret a activititilor din domeniile prevazute la
art.129 alin(6) si (7);

d) ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului furnizarii serviciilor
publice de interes local previzute la art.129 alin(6) si (7), precum si a bunurilor din patrimoniul public si privat
al unitatii administrativ-teritoriale;

e) numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu sau, dupa
caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate, precum
si pentru conducatorii institutiilor si serviciilor publice de interes local;

f) asigurd elaborarea planurilor urbanistice prevdzute de lege, le supune aprobarii consiliului local si
actioneazi pentru respectarea prevederilor acestora;

g) emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte normative, ulterior
verificarii si certificarii de catre compartimentele de specialitate din punctual de vedere al regularitatii,
legalitatii;

h) asigura realizarea lucrérilor si ia masurile necesare conformirii cu prevederile angajamentelor asumate in
procesul de integrare europeand in domeniul protectiei mediului si gospodiririi apelor pentru serviciile
furnizate cetatenilor.

(6) Pentru exercitarea corespunzitoare a atributiilor sale, Primarul colaboreazd cu serviciile publice
deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale din
unitatile administrative-teritoriale, precum si cu autoritatile administratiei publice locale si judetene.

(7) Primarul mai indeplineste si alte atributii conform legilor in vigoare.

(8) In exercitarea atributiilor sale, primarul emite dispozitii cu caracter normativ sau individual. Acestea devin
executorii numai dupd ce sunt aduse la cunostinta publicd sau dupd ce au fost comunicate persoanelor
interesate, dupd caz.



(9) — Alte atributii ale primarului

(a) In exercitarea atributiilor de autoritate tutelara si de ofiter de stare civila, a sarcinilor ce ii revin din actele
normative privitoare la recensamant, la organizarea si desfasurarea alegerilor, la luarea masurilor de protective
civila, precum si a altor atributii stabilite prin lege, primarul actioneaza si ca reprezentant al statului in
comuna, in orasul sau in municipiul in care a fost ales.

(b) In aceasti calitate, primarul poate solicita prefectului, in conditiile legii, sprijinul conducatorilor serviciilor
publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice central
din unitatile administrativ-teritoriale, daca sarcinile ce i revin nu pot fi rezolvate prin aparatul de specialitate.

Art. 8. - VICEPRIMARUL

Comuna Roesti are un Viceprimar care inlocuieste primarul si poate primi atributii delegate din partea
acestuia.
A. Delegarea atributiilor conform art.157 din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 din 3 iulie 2019 - privind
Codul Administrativ, cu modificdrile si completirile ulterioare
(1) Primarul poate delega, prin dispozitie, atributiile ce ii sunt conferite de lege si alte acte normative
viceprimarului, secretarului general al unitatii/subdiviziunii administrative teritoriale, conducatorilor
compartimentelor functionale sau personalului din aparatul de specialitate, administratorului public, precum si
conduciatorilor institutiilor si serviciilor publice de interes local, in functie de competentele ce le revin in
domeniile respective.
(2) Dispozitia de delegare trebuie sa prevada perioada, atributiile delegate si limitele exercitdrii atributiilor
delegate, sub sanctiunea nulitatii. Dispozitia de delegare nu poate avea ca obiect toate atributiile prevazute de
lege in sarcina primarului. Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabila a persoanei céreia i se
deleaga atributiile.
(3) Persoana cireia i-au fost delegate atributii in conditiile alin. (1) si (2) exercitd pe perioada delegarii
atributiile functiei pe care o detine, precum si atributiile delegate; este interzisa subdelegarea atributiilor.
(4) Persoana cireia i-au fost delegate atributii in conditiile alin. (1) si (2) raspunde civil, administrativ sau
penal, dupa caz, pentru faptele savarsite cu incalcarea legii in exercitarea acestor atributii.
(B)Atributiile viceprimarului sunt stabilite prin dispozitie a primarului.
(C)Viceprimarul raspunde de modul de organizare a compartimentului financiar, contabilitate, buget,
impozite, taxe si resurse umane, compartimentul agriculturé si cadastru, compartimentul administrativ, precum
si de buna desfisurare a activitatilor si/sau indeplinirea atributiilor care le-au fost delegate prin dispozitia
Primarului comunei.

(D) Exercitarea temporard a atribufiilor primarului conform art.163 din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019
din 3 iulie 2019 —privind Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare

(1) In caz de vacanta a functiei de primar, in caz de suspendare din functie a acestuia, precum si in situatiile de
imposibilitate de exercitare a mandatului, atributiile ce ii sunt conferite prin prezentul cod sunt exercitate de
drept de viceprimar sau, dupa caz, de unul dintre viceprimari, desemnat de consiliul local in conditiile art. 152
alin. (4), cu respectarea drepturilor si obligatiilor corespunzitoare functiei. Pe perioada exercitérii de drept a
atributiilor de primar, viceprimarul isi pastreaza dreptul de vot in cadrul consiliului local si primeste o
indemnizatie lunara unica egala cu cea a functiei de primar.

(2) Consiliul local poate hotri inlocuirea viceprimarului care exercita primul calitatea de inlocuitor de drept al
primarului, ales in conditiile art. 152 alin. (4).

(3) in situatia previzuta la alin. (1), consiliul local poate delega, prin hotarare, din rAndul membrilor sai, un
consilier local care indeplineste temporar atributiile viceprimarului, cu respectarea drepturilor si obligatiilor
corespunzitoare functiei. Pe perioada exercitérii functiei de viceprimar, consilierul local beneficiazé de o unica
indemnizatie lunara egala cu cea a functiei de viceprimar.

(4) Consiliul local poate hotari retragerea delegérii consilierului local care indeplineste temporar atributiile
viceprimarului desemnat in conditiile alin. (3) inainte de incetarea situatiilor prevazute la alin. (1).

(5) In situatia in care sunt suspendati din functie, in acelasi timp, atét primarul, cét si viceprimarul, precum si
in situatiile de imposibilitate de exercitare de catre acestia a mandatului, consiliul local deleaga un consilier
local care indeplineste atat atributiile



primarului, cat si pe cele ale viceprimarului, pané la incetarea situatiei respective, cu respectarea drepturilor si
obligatiilor corespunzitoare functiei de primar. Pe perioada exercitérii atributiilor de primar, precum si de
viceprimar, consilierul local beneficiaza de o unic indemnizatie lunara egala cu cea a functiei de primar.

(6) Daci devin vacante, in acelasi timp, atat functia de primar, cét si cea de viceprimar, consiliul local alege un
nou viceprimar, prevederile alin. (1) si (3) aplicdndu-se pan la alegerea unui nou primar.

Art. 9. - SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI
1. Secretarul general al comunei indeplineste, in conditiile legii, urmdtoarele atribufii:

v’ avizeazi proiectele de hotdrdri si contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile primarului, hotararile
consiliului local;

v' participa la sedintele consiliului local;

v asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local §i primar, precum si
intre acesta si prefect;

v’ coordoneaza organizarea arhivei si evidenta statistica a hotararilor consiliului local si a dispozifiilor
primarului;

v/ asigurd transparenta si comunicarea catre autoritatile, institutiile publice si persoanele interesate a
proiectelor de hotaréri, a dispozitiilor primarului si a hotérarilor consiliului local;

v' asigurd procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucrarilor de secretariat, comunicarea
ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al sedintelor consiliului local si redactarea hotérarilor consiliului
local,;

v' asigura pregitirea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de specialitate ale acestuia;

v/ poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii i
fundatii, aprobati cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si completarile
ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare intercomunitara din care face parte unitatea
administrativ-teritoriald in cadrul careia functioneaza;

v' poate propune primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor ordinare ale
consiliului local;

v efectueaza apelul nominal si {ine evidenta participarii la sedintele consiliului local a consilierilor locali;

v' numara voturile si consemneazi rezultatul votarii, pe care il prezinta presedintelui de sedin{d, sau, dupa
caz, inlocuitorului de drept al acestuia;

v informeazi presedintele de sedin{a sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la cvorumul i
la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecarei hotéréri a consiliului local;

v' asiguri intocmirea dosarelor de sedintd, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si stampilarea acestora;
v' urmareste ca la deliberarea si adoptarea unor hotérari ale consiliului local sd nu ia parte consilierii locali
care se incadreaza in dispozitiile art. 228 alin. (2) informeazd presedintele de sedintd sau, dupd caz,
inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la asemenea situatii si face cunoscute sanctiunile prevazute de lege
in asemenea cazuri;

v certifica conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitatii administrativ-teritoriale;

v’ alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date prin acte administrative de consiliul local, de primar.

2. Prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completirile ulterioare, in situatiile previzute la art. 147 alin. (1) si (2) sau, dupa caz, la art. 186
alin. (1) si (2), secretarul general al unitatii administrativ-teritoriale indeplineste functia de ordonator principal
de credite pentru activitatile curente.

3. Secretarul general comunici o sesizare pentru deschiderea procedurii succesorale camerei notarilor publici,
precum si oficiului de cadastru si publicitate imobiliard, in a carei circumscriptie teritoriald defunctul a avut
ultimul domiciliu:

v in termen de 30 de zile de la data decesului unei persoane, in situatia in care decesul a survenit in
localitatea de domiciliu;

v la data ludrii la cunostint, in situatia in care decesul a survenit pe raza altei unitdfi administrativ-
teritoriale;

v la data primirii sesizarii de la oficiul teritorial, in a cirei razd de competenta teritoriald se afld imobilele
defunctilor inscrisi in carti funciare infiintate ca urmare a finalizarii inregistrarii sistematice.



4. Secretarul general poate Indeplini, la cererea partilor, urmatoarele acte notariale:

a) legalizarea semnaturilor de pe inscrisurile prezentate de parti, in vederea acordarii de citre autoritatile
administratiei publice locale de la nivelul comunelor si oraselor a beneficiilor de asistenfa sociala si/sau
serviciilor sociale;

b) legalizarea copiilor de pe nscrisurile prezentate de parti, cu exceptia inscrisurilor sub semnatura privata.

5. Secretarul general al unitdtii administrativ-teritoriale mai indeplineste, in conditiile legii si urmatoarele
atribufii:

v asigura comunicarea citre autoritatile, institutiile si persoanele interesate a actelor emise de Consiliul local
sau de Primar, in termen de cel mult 10 zile.

v’ asigura aducerea la cunostinta publica a hotérarilor si dispozitiilor cu caracter normativ si este responsabil
pentru relatia cu societatea civild, in conformitate cu Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publica.

v intocmeste fisa de evaluare a performantelor profesionale, individuale pentru personalul din
compartimentele birourile si serviciile pe care le coordoneaza;

v este secretarul Comisiei locale Roesti pentru stabilirea dreptului de proprietate asupra terenurilor agricole
si forestiere si indeplineste atributiile previzute de Legea nr. 18/1991, privind fondul funciar completata si
modificatd cu Legea nr. 169/1997 si a Legii nr. 1/2000 si 247/2005.

v' coordoneazi activitatea de organizare si desfiisurare a alegerilor locale, parlamentare, europarlamentare si
prezidentiale;

v coordoneaza activitatea de organizare a recensdmantului populatiei si a recensamantului agricol;

v’ asigura informarea permanenta a primarului in legatura cu problemele specifice care pot aparea;

v solutioneazi adresele transmise de institutiile publice, petitii ale cetétenilor, orice alte cereri care i-au fost
transmise spre solutionare de catre primar:

v semneazi certificate de urbanism si autorizatii de construire/desfiintare, raspunzind pentru legalitatea
acestora;

v" verificd inscrierea bunurilor in Registrul agricol.

6. Rispunde de aplicarea Legii nr.52/2003 privind transparenta_decizionald in_administratia publicd, cu
modificdrile si completirile ulterioare, fiind responsabil de relatia cu societatea civila:

v' va publica un anunt referitor la procedurile de elaborare a proiectelor de acte normative pe care il va afisa
la sediul propriu, intr-un spatiu accesibil publicului;
v" anuntul referitor la elaborarea unui proiect de act normativ va fi adus la cunostinga publicului, in conditiile
legii;
¥’ sa transmita proiectele de acte normative tuturor persoanelor care au depus o cerere pentru primirea acestor
informatii;
v si primeasca propunerile, sugestiile si opiniile persoanelor interesate cu privire la proiectul de act normativ
propus;
v va consemna intr-un registru, mentionandu-se data primirii, persoana si datele de contact de la care s-a
primit propunerea, opinia sau recomandarea cu privire la proiectul de act normativ supus dezbaterii publice;

va organiza intilnirea, va afisa la sediul propriu sau pe pagina de internet a Primériei comunei Roesti
modalitatea de colectare a recomandirilor, modalitatea de inscriere si luare a cuvantului, timpul alocat luarii
cuvantului si orice alte detalii de desfasurare a dezbaterii publice prin care se asigura dreptul la libera
exprimare al oricarui cetitean interesat;
v' va intocmi si va face public un raport anual privind transparenta decizionald, care va cuprinde cel putin
urmitoarele elemente: numirul total al recomandarilor primite; numarul total al recomandarilor incluse in
proiectele de acte normative si in continutul deciziilor luate; numarul participantilor la sedintele publice;
numarul dezbaterilor publice organizate pe marginea proiectelor de acte normative; situatia cazurilor in care
autoritatea publici a fost actionatd in justifie pentru nerespectarea prevederilor prezentei legi; evaluarea
proprie a parteneriatului cu cetdtenii si asociatiile legal constituite ale acestora; numarul sedintelor care nu au
fost publice si motivatia restrictiondrii accesului; raportul anual privind transparenta decizionala va fi facut
public pe site-ul propriu, prin afisare la sediul propriu intr-un spatiu accesibil publicului sau prin prezentare in
sedinta publica.



7. Riaspunde de aplicarea Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile publice, cu modificdrile si
completdrile ulterioare:

v' are obligatia si comunice din oficiu urmatoarele informatii de interes public: actele normative care
reglementeazi organizarea si functionarea institutiei; structura organizatorica, atributiile compartimentelor,
programul de functionare, programul de audiente al institutiei publice; numele si prenumele persoanelor din
conducerea institutiei si ale functionarului responsabil cu difuzarea informatiilor publice; coordonatele de
contact ale institutiei publice, respectiv: denumirea, sediul, numerele de telefon, fax, adresa de e-mail si adresa
paginii de Internet; sursele financiare, bugetul si bilantul contabil; programele si strategiile proprii; lista
cuprinzand documentele de interes public; lista cuprinzand categoriile de documente produse si/sau gestionate,
potrivit legii; modalitatile de contestare a deciziei institutiei publice in situatia in care persoana se considera
vitamata in privinta dreptului de acces la informatiile de interes public solicitate;

v s publice si si actualizeze anual un buletin informativ care va cuprinde informatiile de interes public
mentionate;

v sd raspundi in scris la solicitarea informatiilor de interes public in termen de 10 zile sau, dupé caz, in cel
mult 30 de zile de la inregistrarea solicitarii, in functie de dificultatea, complexitatea, volumul lucrarilor
documentare si de urgenta solicitarii; in cazul in care durata necesara pentru identificarea si difuzarea
informatiei solicitate depaseste 10 zile, raspunsul va fi comunicat solicitantului in maximum 30 de zile, cu
conditia instiintarii acestuia in scris despre acest fapt in termen de 10 zile; refuzul comunicarii informatiilor
solicitate se motiveaza si se comunica in termen de 5 zile de la primirea petitiilor;

v’ pentru informatiile solicitate verbal, va preciza conditiile si formele in care are loc accesul la informatiile
de interes public si poate furniza pe loc informatiile solicitate; in cazul in care informatiile solicitate nu sunt
disponibile pe loc, persoana este indrumata sa solicite in scris informatia de interes public, urménd ca cererea
sa ii fie rezolvatd in termenele previzute; informatiile de interes public solicitate verbal se comunica in cadrul
unui program minim stabilit de conducerea institutiei publice, care va fi afisat la sediul acesteia si care se va
desfasura in mod obligatoriu in timpul functionarii institutiei, incluzand si o zi pe sdptamana, dupa programul
de functionare.

8. Atributii privind respectarea prevederilor O.G. nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare
a petitiilor, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.233/2002:

v’ primeste si inregistreaza petitiile in registrul special de evidenta,

v' verifica existenta datelor de identificare a petitionarului;

v in cazul in care se constata lipsa datelor de identificare, inainte de inregistrare in registrul special de
evidenta, solicita petentului completarea acestora;

v’ in situatia in care petitia remisa prin serviciile de posta nu cuprinde date de identificare, propune printr-un
referat clasarea acesteia;

v in cazul in care un petitionar trimite, dupa primirea raspunsului, o noua petitie cu acelasi continut, aceasta
se claseaza la numarul initial, facandu-se mentiunea in registrul special de evidenta ca s-a transmis raspunsul;
v intocmeste si remite adrese de inaintare a petitiilor catre compartimentele de specialitate, in functie de
obiectul acestor, cu precizarea termenului de solutionare;

v’ cerceteaza si analizeaza in detaliu aspectele semnalate in petitie si formuleaza raspunsul in care se va
indica, in mod obligatoriu, temeiul legal al solutiei adoptate;

v’ asigura semnarea adreselor de inaintare catre petenti de primar sau persoana imputernicita de acesta;

v in cazul in care analizarea aspectelor sesizate necesita o cercetare mai amnuntita solicita printr-un referat
aprobat de conducatorul institutiei sai inlocuitorul acestuia prelungirea termenului de solutionare cu cel mult
15 zile;

v urmareste respectarea termenelor de solutionare a petitiilor/fiselor de audienta de catre compartimentele de
specialitate;

v" intocmeste adresele de inaintare a raspunsurilor catre petenti;

v in termen de 5 zile de la inregistrare, intocmeste adrese de inaintare a petitiilor gresit indreptate
autoritetilor sau institutiilor publice care au ca atributii rezolvarea problemelor sesizate si aduc la cunostinta
petentilor, in scris, despre aceasta;

v' expediaza raspunsurile catre petenti



v' arhiveaza petitiile conform Nomenclatorului dosarelor de arhiva,
v preda petitiile la arhiva conform reglementarilor legale.

CAP. II. STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.10. Aparatul de specialitate al Primarului are in structura functionala compartimente. In cadrul structurii
organizatorice se stabilesc relatii de autoritate(ierarhice, functionale) de cooperare, de reprezentare, de control.
Conducerea si controlul aparatului de specialitate sunt asigurate de Primar.

Art.11. Structura organizatorica a aparatului de specialitate al Primarului este urmatoarea:

1) CABINET PRIMAR

Este un compartiment functional, prevdzut cu 1 post de personal contractual, direct subordonat
primarului care are urmatoarele atributii principale:

v’ asigura consilierea primarului pe probleme specifice unor domenii de activitate ale administratiei publice
locale;

v/ participa si coordoneaza activitatea specifica privind elaborarea documentelor specifice;

v reprezinta, prin delegare, primarul comunei la activitatile specifice, precum si la intalnirile cu
reprezentantii structurilor cu atributii similare;

v realizeaza materiale documentare pentru problemele complexe ce necesita 0 documentatie voluminoasa;
intocmeste notele de prezentare a unor lucrari/documente pentru a fi prezentate primarului comunei;
analizeaza si sintetizeaza informatiile referitoare la activitatea compartimentelor;

colecteaza si prelucreaza date in vederea informarii eficiente a primarului;

mentine legatura cu aparatul executiv al primariei cat si cu alte institutii din administratia publica;

R S N

intocmeste si reactualizeazi ori de céte ori este cazul, lista cu oficialitatile, cu telefoane utile si e-mail-uri,
adresele institutiilor publice

v’ participa la audientele primarului si se preocupa de evidenta si solutionarea acestora
v" indeplineste atributii de protocol si reprezentare

v' se preocupd indeaproape de imaginea publicd a primarului si a cabinetului acestuia, consolidandu-i
prestigiul si notorietatea prin accesibilitate, onestitate, toleranta si evitarea oricaror conflicte cu persoancle de
contact, construirea si sustinerea in orice imprejurare a unei imagini pozitive/favorabile atat pentru primar, in
calitatea sa de reprezentant legal al autoritatii locale, cat si pentru UAT, repararea prejudiciului de imagine a
primarului, daca situatia de fapt o impune

v la solicitarea primarului face declaratii si sustine interviuri pentru mass-media, cu precizarea expresa la
fiecare interventie daca prezinta punctul de vedere oficial al primarului sau vorbeste in nume propriu

v" raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate;

v raspunde de pastrarea secretului de serviciu, al datelor si al informatiilor cu caracter confidential detinute
sau la care are acces ca urmare a exercitarii sarcinilor de serviciu;

v raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a indatoririlor de
serviciu;
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v' se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei;

v raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate sau
dispuse expres de catre conducerea institutiei, si de raportarea asupra modului de realizare a acestora;

v efectuarea de activitati de cercetare de piatd pe plan local i regional, de analiza, planificare, structurare si
elaborare de propuneri de dezvoltare turisticd locald §i regionala si marketing turistic, in colaborare cu
autoritati ale administratiei publice locale §i cu autoritatea publica centrala pentru turism;

v/ promovarea comunei Roesti ca destinatie turisticd in reviste, publicatii de specialitate, site-uri specializate
de promovare turistica si prin intermediul canalelor mass-media;

v punerea la dispozitia turistilor de materiale de promovare locale, regionale sau nationale;

v Participarea la elaborarea documentatiei pentru demararea procedurii legale de atribuire a contractelor de
furnizare/servicii/lucrari sub aspectul prezentarii cadrului general al acestuia al acestuia(prezentarea
proiectului, a obiectivelor acestuia, surselor de finantare si a bugetului) asa cum sunt acestea prevazute in
cererea de finantare;

v Initierea referatelor de necesitate pentru aprobarea demararii procedurii legale de atribuire a contractelor de
furnizare/servicii/lucrari prevazute in contractele de finantare;

v" Raportari privind stadiul implementarii proiectelor;

v" Colaborarea cu compartimentul financiar-contabil pentru realizarea raportelor financiare si a cererilor de
plata/rambursare din cadrul proiectelor aflate in implementare;

v' Colaborarea permananta cu celelalte compartimente pentru buna derulare a activitatilor proiectelor;

v' Colaboreazi si intocmeste materiale necesare depunerii de proiecte europene i nationale.

v Realizarea/indeplinirea activitatilor prevazute in cererea de finantare - anexa la contractele de finantare
incheiate, prin elaborarea documentatiei aferente (adrese, notificari etc);

¥ indeplineste orice alte sarcini stabilite de primar.

2) COMPARTIMENT FINANCIAR, CONTABIL, BUGET, IMPOZITE, TAXE

Este un compartiment functional, previzut cu 2 posturi ( functionari publici si personal contractual) , care
se subordoneaza viceprimarului si are urmatoarele atributii principale:

A. Atributii financiar-contabilitate:

v' Organizeaza si conduce intreaga evidentd contabila la nivelul autoritatii publice in conformitate cu
prevederile legale in vigoare pe urmatoarele actiuni:

= contabilitatea mijloacelor fixe si evidenfa operativa la locurile de folosire, astfel incat si rdspunda
cerintelor privind asigurarea controlului gestiunii mijloacelor fixe.

= contabilitatea materialelor si obiectelor de inventar - contabilitatea sinteticd se {ine valoric cu ajutorul
conturilor sintetice; contabilitatea analitici a materialelor si obiectelor de inventar se fine cantitativ si valoric.

= contabilitatea mijloacelor banesti.
= contabilitatea decontarilor.
= contabilitatea cheltuielilor - se organizeaza pe clasificatia bugetara (capitole, articole aliniate).

v' Asigura respectarea legalititii privind intocmirea si valorificarea tuturor documentelor financiar-contabile
prezentate pentru aprobare ordonatorului principal de credite.
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v Organizeaza, asigurd si raspunde de exercitarea, conform prevederilor legale a controlului financiar
preventiv pe toate documentele conform OG 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv
si a dispozitiei Primarului.

v Organizeazi ori de céte ori este nevoie, dar cel putin o data pe an, inventarierea bunurilor materiale si
valorilor banesti ce apartin institutiei.

v" Asigurd intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor in
contabilitate.

%

Urmireste intocmirea lunara a balantei de verificare si darea de seama lunard trimestriala si anuala.
Asigura persoanele pentru comisiile de specialitate al Cosiliului Local.

Verifica si analizeazi activitatea personalului din subordine, propunénd calificative la sfarsitul anului.

% % &

Intocmeste rapoartele citre Consiliul local pe linie de specialitate

Participd la sedintele Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget-finante si administrarea
domeniului public si privat al municipiului, pentru probleme specifice serviciului.

v" Inregistreaza facturile in ordinea intrarii in contabilitate si opereaza in calculator pe fiecare furnizor si
factura in parte.

v Tine evidenta contabila a furnizorilor, face corespondenta cu furnizorii.

v" Tine evidenta contabild a materialelor cantitativ si valoric. La primirea actelor primare verifica respectarea
formularisticii, completarea datelor cerute de formular, corectitudinea lor si existen{a semnaturilor legale.

v' Inregistreaza intririle de materiale din sponsorizare, transferul material/obiecte de inventar inregistreazi
intrarile in custodie .

v Tine evidenta contabila a obiectelor de inventar, verifica si contabilizeaza documentele primare.
v" Tine evidenta contabila a ob.de inventar primite in folosinta in contul extrabilantier 8030.

v Tine evidenta contabild a valorilor materiale primite spre prelucrare in contul extrabilanfier

v" Tine evidenta contabila a valorilor materiale primite in custodie in contul extrabilantier

v Intocmeste Nota de intrare receptie, daca achizitia se refera la un material sau obiect de inventar, pe care
o listeaza si o ataseaza la documentele de plata. Creaza si introduce materialul /obiecte inventar in catalog, i
aloca un numar intern al programului informatic.

v' Tine evidenta mijloacelor fixe in contabilitate si inregistreazd zilnic documentele primare privind
mijloacele fixe intrate, din gestiunile ce apartin sediilor administrative ale institutiei, urmérind ca acestea sa fie
insotite de acte justificative intocmind la sfirsitul lunii notele contabile.

v" Introduce toate elementele necesare inregistrarii in evidenta de gestiune, contabila si financiara a activelor
fixe din gestiunile ce aparfin sediilor administrative ale institufiei: stabileste contul contabil,domeniul de
activitate public sau privat ,pozitia bugetard,codul de clasificare conform catalogului din HG 2139/2004, alege
gestiunea —locul de folosinta.

v Inregistreazi in contabilitate mijloacele fixe inchiriate, in gestiunile ce apartin sediilor administrative ale
institutiei, luate in leasing in contul extabilantier

v’ Inregistreaza in contabilitate contractele de inchiriere din gestiunile ce aparfin sediilor administrative ale
institutiei, leasing si plata chiriei si a ratelor de leasing in contul extrabilantier.
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v’ Inregistreaza in contabilitate mijloacele fixe date in custodie ., administrare .din gestiunile ce apartin
sediilor administrative ale institutiei pe baza documentelor intocmite in acest scop.

v" Efectueazi intrarea mijloacelor fixe care nu sunt legate de o achizitie directa — factura, iesirea bunurilor
prin casare, predare cu titlu gratuit, donatii a bunurilor aflate in gestiunile ce apartin sediilor administrative ale
institutiei .

v" Efectueaza inregistrari contabile pe care nu le genereazi automat programul informatic

v' Listeaza : Fisa mijlocului fix, Centralizatorul mijlocelor fixe pe domenii :privat,public,Raport
inventar,Balanta contabila sinteticd a conturilor pe care le are in evidenta. Efectueaza tranzactiile: Modificare,
Blocare, Stergere mijloc fix.

v" Calculeazi amortizarea, pe care o verifica cu conturile aferente din Balanta.
v" Inchide luna si deschide luna urmatoare in cazul gestiunilor

v Se ocupa de pregatirea pentru plata a facturilor. Intocmeste ordinele de plata in programul informatic pus
la dispozitie de Trezoreria Babeni pentru operatiuni de Trezorerie, semneazi ordinele de platd conform
Dispozitiei domnului primar. In prealabil verifica, existenta propunerii de angajare a unei cheltuieli, a
angajamentului bugetar si legal si a documentelor justificative (referatul de necesitate, comanda sau contractul
de furniziri de servicii, materiale, ob. de inventar si mijloace fixe, nota de intrare receptie), obtine vizele de
legalitate, realitate, regularitate pe facturi, urmareste ca facturile sa fie completate cu datele privind nr.de
contract, pozitia bugetard, pozifia din lista de investitii de la care se efectueaza plata, urmareste ca, situatiile de

lucrdri, propunerea de angajare a unei cheltuieli, angajamentul bugetar si legal sa fie semnate de persoanele
autorizate.

v Intocmeste ordinele de plata in programul informatic pus la dispozitie de Trezoreria Babeni  pentru
operatiuni de Trezorerie privind sumele de restituit, pe baza documentelor de la Serviciul Fiscal local.

v" Tine evidenta garantiilor de buna executie pe fiecare obiectiv de investitii in parte si pe fiecare furnizor ,
semneaza din partea serviciului buget contabilitate , pe cererea de restituire a garantiei ciitre furnizor,
intocmeste nota contabild in contul extrabilantier

v' Verifica inainte de efectuarea ultimei pla{i existenfa constituirii integrale a garantiei de buni executie
corelata cu platile efectuate pentru fiecare contract.

v Intocmeste prognoza efectudrii cheltuielilor, decadal, la termenele stabilite citre Trezorerie.

v Intocmeste centralizatorul de salarii in forma solicitatd de citre Trezoreria Babeni pe baza recapitulatiei
puse la dispozitie de cétre Serviciul Resurse Umane, intocmeste ordinele de platd cu retinerile din salarii
pentru terfi si sumele cuvenite bugetului statului.Se confrunta cu datele din evidenta contabila.

v Urmdreste ca statele de platd si documentele care stau la baza intocmirii acestora si poarte semnaturile
legale, viza de control financiar preventiv, intocmeste declaratia 100 si urmireste depunerea acesteia in
termenul legal la ANAF, prin sistemul electronic.

v" Genereaza in programul informatic nota contabila reprezentand salariile, verifica nota de salarii cu statul
de plata. Listeazd Nota Contabild simulatdi. Dupid verificare, inregistreazi automat Nota Contabila.
Inregistreazi alte note contabile aferente salariilor si eventualele corectii.

v" Verifica lunar soldul conturilor din balanta de verificare si concordanta dintre conturile sintetice si cele
analitice.

v Raspunde de componenta soldului conturilor.

v" Listeaza Fisa cont operatiuni diverse si in Tranzactia Nota Contabila genereazi Raportul Nota Contabila.
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v" Intocmeste CEC-ul in numerar

v" Tine evidenta contului 50.33 - Disponibil din sume colectate pentru bugetele locale — taxa asupra
mijloacelor de transport marfa cu masa totala maxima autorizatd de peste 12 tone si repartizeaza sumele pe
bugete cf.dispozitiilor legale.

v" In programul informatic inregistreazi operatiunile conform extraselor bancare.

v' Asigura circulatia documentelor in cadrul Compartimentului Financiar-contabil, buget, impozite si taxe si
in relatie cu celelalte compartimente din Primarie.

v Tine evidenta contului - Disponibil din sume colectate prin intermediul cardurilor in programul
informatic Inregistreaza operatiunile POS .

v Tine evidenta operatiunilor de casi cheltuieli in lei conform Decretului nr.209/1976 privind regulamentul
operatiunilor de casa. In programul informatic inregistreaza:

= 1incasarea garantiilor de licitatie.

* incasarea $i depunerea in banca a caietelor de sarcini, a taxelor de participare la licitatii.

* incasarile i depunerile de numerar.

= plata de numerar prin casierie si trecerea pe cheltuiala a operatiunilor care nu implicd contul de furnizori.
= platile de numerar catre furnizori.

v Urmdreste soldul conturilor de la casa venituri - analitic corespunzitor.

v" Tine evidenta contului - Furnizori debitori - avansuri furnizori si - Debitori, sesizeaza seful ierarhic cu
privire la recuperarea lor pana la sfarsitul anului.

v Tine evidenta contului - Avansuri de trezorerie. In programul informatic inregistreaza justificarea
avansurilor ridicate din casierie,

v" Tine evidenta contului 50.06: garantii concesionari, pe fiecare platitor in parte, semneazi din partea
serviciului buget contabilitate, pe cererea de restituire a garantiei catre platitor,

v" Tine evidenta garantiilor pentru oferta depusa la licitatii pe fiecare platitor in parte si pe fiecare dosar de
achizifie, semneaza din partea serviciului buget contabilitate pe cererea de restituire a garantiei citre plititor,
intocmeste nota contabila in cont

v"  In programul informatic inregistreaza incasarile si restituirile de garantii licitatii prin banca. De asemenea,
inregistreaza incasdrile si restituirile de garantii licitatii incasate/restituite in numerar.

v' Tine evidenta contului "Alte valori - B. C. F. In programul informatic inregistreaza nota contabili privind
consumul de combustibil pentru fiecare masina in parte si pentru utilajele din dotare.

v Completeaza registrul jurnal si registrul inventar. Verificd in programul informatic corelatiile dintre
Registrul jumal , Balanta de verificare, Fisa de cont

v" Urmareste listarea documentelor de evidenta contabila ,lunar ( registru jurnal, fise cont, balante).
v" Verifica deconturile de cheltuieli de deplasare in tard in conformitate cu legislatia in vigoare.

v Intocmeste la darea de seama lunara si trimestriala nota explicativa pentru conturile din bilant la codurile
care se raporteaza .

v Tine evidenta operatiunilor de inchidere a conturilor de venituri si cheltuieli si a contului 121 - rezultatul
patrimonial pentru Primarie si pentru serviciile publice finantate din credite bugetare. Intocmeste anual nota
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contabila de preluare a soldului contului Profit si Pierdere pe analitice in conturile reprezentind Rezultatul
Reportat.

v Intocmeste darea de seama lunaré ,introduce datele in calculator in programul transmis de AJFP Valcea la
termenul stabilit de aceasta. In programul informatice importa si prelucreaza datele transmise,centralizeazi
informatiile si exporta rezultatele obtinute in programul informatic al AJFP Valcea

v" Tine evidenta operatiunilor de bancd, conform Legii 82/1991 republicatd, ct.7702 la primirea actelor
verificd respectarea formularisticii, completarea datelor cerute, corectitudinea lor si existenta semndturilor
legale.

v" Introduce zilnic de pe documente, datele in calculator, operand extrasele de cont reprezentand platile
catre diversi beneficiari si restituiri in cont.

v" Tine evidenta contului -diferente din reevaluare.

v' Intocmeste lunar jurnalul de vanzari si cumpdrdri ,ordinele de platd cu sumele cuvenite bugetului de stat
reprezentdnd TVA aferent fiecarei luni , pe baza declaratiei depuse la AJFP Valcea.

v" Tine evidenta contabila a creditelor contractate de Consiliul Local. La preluarea documentelor de plata
verificd existenfa semniturilor legale pe comenzi si preverificari denumirea obiectivului, proiectul, capitolul si
pozitia din lista de investitii dupa caz.

v" Anual reevalueaza soldurile conturilor in valuta conform prevederilor legale

v" In programul informatic opereaza inregistrarile privind propunerea si angajarea cheltuielilor pentru plata
facturilor aferente lucrarilor executate din imprumuturi externe.

v’ Inregistreazi notele contabile privind tragerile si dobanzile aferente imprumuturilor externe contractate.

v" Tine evidenta garantiilor acordate de Consiliul Local pentru imprumuturile acordate. Inregistreaza notele
contabile privind garantiile bancare de buna executie aferente imprumuturilor externe contractate

v" Depune actele la Trezoreria Babeni si bancad si ridica extrasele de cont, verificand numarul contului si
actele justificative pentru sumele previdzute in extras.

v" Tine evidenta fondului de rulment si a rezultatului execufiei bugetare din anii precedenti 82.98.02
aferenta fondului de rulment,

v" In programul informatic inregistreaza constituirea veniturilor din dobanzi si incasarea acestora, la sfarsitul
anului intocmeste notele de inchidere a executiei bugetare.

v Tine evidenta conturilor Creante ale bugetului local si Creditori ai bugetului local , pe baza inregistrarilor
si situatiilor intocmite de Directia Fiscala Locala.

v" Tine evidenta debitorilor scosi din activ si urmdriti in continuare in conturi extrabilantiere pe baza
documentelor primite de la Directia Fiscala.

v" Tine evidenta contabild a valorilor materiale supuse sechestrului si a creantelor fiscale), pe baza
documentelor primite de la Directia Fiscala.

v" Tine evidenta contului - Disponibil al bugetului local la trezorerie, verifici preluarea corecti a
inregistrarilor in anexa 12 si 13 din Darea de Seama.

v Intocmeste impreuna cu Unitatea de Implementare a Proiectelor, pe baza contului de executie a veniturilor
si cheltuielilor - anexele 12 si 13 Darea de Seama.

v Intocmeste situatiile statistice solicitate de Institutul National de Statistica in colaborare cu personalul care
tine evidenta contabila a operatiunilor respective.
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v" Confrunta inregistrarile din conturile de investitii in curs cu cele din conturile contabile (plati si costuri) pe
fiecare obiectiv de investitie in momentul defalcarii pe categorii de obiective ,conform proceselor verbale de
recepfie §1 a situatiilor anexe primite de la Directia Tehnica.Certifica valoarea totald a investitiei inregistrati in
contabilitate inainte ca procesul verbal de receptie si fie semnat de cdtre persoana desemnatid. Pe baza
procesului verbal de receptie prin care Serviciul Patrimoniu inregistreazi obiectivul de investitii in patrimoniul
public,inchide conturile reprezentand investitiile in curs

v Intocmeste situatia privind executia bugetului local (venituri si cheltuieli), situatia privind platile la
sfarsitul fiecarei luni.

v" Tine evidenfa garantiilor pentru gestionari conform Legii 22/1969, cu modificarile si completirile
ulterioare .

v" Intocmeste facturi . Aloca si gestioneaza numerele facturilor emise conform legislatiei in vigoare
v"  Stabileste indicii de inflatie pentru sumele necesare a fi actualizate

v Intocmeste raportarile referitoare la cheltuielile de personal conform OG 48/2005 atit pentru Primaria
Roesti . cat si pentru serviciile si institutiile publice subordonate .

v" Gestioneaza problemele intervenite pe parcursul utilizarii programului informatic. Urmareste impreuna cu
persoanele din cadrul serviciului rezolvarea acestora

v Intocmeste procesul verbal de inventariere
v" Intocmeste procesul verbal de casare pe baza propunerilor primite de la comisiile de inventariere.
v" Intocmeste trimestrial componenta soldurilor.

v Intocmeste raportul trimestrial si anual privind executia bugetului pentru Comuna Roesti si serviciile si
institutiile subordonate pe cele doud sectiuni conform Legii 273/2006 privind finantele publice locale
completatd si modificata.

v" Arhiveaza documentele pe care le gestioneazi si documente comune la solicitarea sefului ierarhic superior

v" Efectueaza importul de date de la serviciile publice si institutiile din subordine.

v Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, hotarari ale Consiliului local, dispozitii ale Primarului si
ale sefului ierarhic superior

v" Are obligatia sa colaboreze, in exercitarea atributiilor de serviciu,atat cu personalul din cadrul structurii
functionale din care face parte sau o conduce (dupa caz), cit si cu compartimentele din aparatul de specialitate
al primarului precum si cu institutiile sau serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local.

3 COMPARTIMENT IMPOZITE, TAXE -3 functionari publici

v’ asigura asistenta contribuabililor la solicitarea acestora, pentru completarea declaratiilor de impunere si a
documentelor si actelor fiscale in vederea depunerii §i inregistrarii acestora la biroul impozite si taxe;

v’ preia declaratiile de impozite si taxe locale de la contribuabili, documentele justificative care stau la baza
acestora, asigurand inregistrarea acestora in evidenta tinutd cu ajutorul programului informatic de impozite si
taxe locale;

v efectueaza operatiuni de debitdri si scaderi, scutiri, reduceri, calculezi majoriri de intarziere pe bazi de
documente justificative;

v" pune in aplicare hotérarile de consiliu local ce privesc impozite si taxe locale;

v rezolva corespondenta primita referitoare la impozite si taxe locale;
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emite certificate de atestare fiscala in ceea ce priveste impozitele si taxele locale;

intocmeste adeverinte solicitate de contribuabili referitoare la impozite si taxe locale;

inregistreaza in evidenta pe platitor cererile de scutire dupa aprobarea acestora;

v' propune, in conditii previzute de lege, restituirea de impozite si taxe, compensiri intre impozitele si taxele
locale;

v’ verificd persoanele fizice asupra determinarii materiei impozabile reale, precum si asupra stabilirii
impozitelor si taxelor datorate bugetului local si stabileste in sarcina contribuabililor diferente de impozite si
taxe;

v’ infiinteaza popriri pe veniturile realizate de debitori, urmareste respectarea popririlor infiintate asupra
tertilor popriti, precum si societdtilor bancare §i stabileste, dupd caz, misurile legale pentru executarea
acestora;

v’ desfagoard activitate de executare silitd a persoanelor fizice si juridice si cea de stingere a creantelor
conform prevederilor legale in vigoare;

v’ asigurd si raspunde de gestionarea documentelor referitoare la impunerea fiecarui contribuabil grupate in
dosarul fiscal al acestuia;

v’ raspunde de integritatea, confidentialitatea si securitatea datelor din documentele continute de fiecare dosar
fiscal in conditiile legii;

v’ acorda bonificatii legale in cazul platilor ficute cu anticipatie;

v’ incaseazi veniturile la bugetul local de la persoane fizice sau juridice cu ajutorul programului de impozite
si taxe locale;

v’ preda la casieria unititii, la sfarsitul fiecirei zile incasirile realizate pe baza recapitulatiei de incasari emisa
din programul de impozite si taxe locale si preia chitanta de la casier pentru suma predati, chitanta pe care o
arhiveazi impreuna cu un exemplar al recapitulatiei de incasiri.

v’ asigura arhivarea exemplarului al doilea al chitantei predate contribuabilului;

v’ asigura arhivarea tuturor documentelor rezultate din domeniul sau de activitate;

v exercita atributiile, conform dispozitiei primarului, de membru in comisia de receptie a lucrarilor de
investitii;

v" indeplineste si alte sarcini solicitate de persoanele carora le este subordonati in ceea ce priveste domeniul
sau de activitate;

TNENEN

Functionarul public desemnat privind controlul financiar-preventiv

Atributii privind controlul financiar- preventiv:
1. Efectueazi operatiunile specifice controlului financiar preventiv propriu, in conformitate cu prevederile
O.M.F.P. nr.923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv propriu, republicat, precum si a Procedurii de executare a controlului
financiar preventiv propriu la nivelul Ministerului Finantelor Publice si intocmirea documentatiei privind
modalitatea de acordare a vizei de control financiar preventiv,
2. in calitate de titular asa cum este stabilit prin ordinul intern de stabilire a cadrului specific, exercitd
controlul financiar preventiv propriu verificind legalitatea si regularitatea operatiunilor efectuate pe seama
fondurilor publice sau a patrimoniului public ale institutiei, inainte de aprobarea acestora, astfel:
b) primeste documentele si le inregistreaza in registru;
¢) trece la verificarea formala prin parcurgerea listei de verificare specifici operatiunii primite la vizi, cu
privire la:
- completarea documentelor in concordanta cu continutul acestora;
- existenfa semnaturilor persoanelor autorizate din cadrul compartimentelor de specialitate;
- existenta actelor justificative specifice operatiunii;
d) dacad prin parcurgerea listei de verificare cel pufin unul dintre elementele verificirii formale nu este
indeplinit, restituie compartimentului de specialitate emitent documentele, indicnd in scris motivele restituirii;
e) efectueaza controlul operatiunii din punctul de vedere al legalitatii, regularitatii si, dupa caz, al incadrarii in
limitele si destinatia creditelor bugetare si/sau de angajament;
f) refuza viza de control financiar preventiv in toate cazurile in care, in urma verificarilor, apreciazi ca
proiectul de operafiune care face obiectul controlului financiar preventiv nu indeplineste conditiile de
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legalitate, regularitate si incadrare in limitele si destinatia creditelor bugetare si/sau de angajament, dupi caz,
pentru acordarea vizei de control financiar preventiv.

g) inregistreaza documentele in registrul privind operatiunile prezentate la viza de control financiar preventiv;
3. Restituie sub semnaturd compartimentelor de specialitate emitente documentele vizate/refuzate si actele
justificative ce le-au insotit, in vederea continuarii circuitului acestora/completarii documentatiei, fapt
consemnat si in registrul privind operatiunile prezentate la viza de control financiar preventiv;

4. Compartiment resurse umane si juridic 1 post —functionar public

Atributii Resurse Umane:
v' Intocmeste documentatia privind modificarea organigramei Aparatului de specialitate al Primarului
comunei Roesti , a numarului total de posturi si a statului de functii, conform prevederilor legale, in baza
analizei si a dispozitiei primarului;
v" Intocmeste si actualizeaza Registrul de evidentd a salariatilor si Registrul de evidentd a functionarilor
publici, conform legislatiei in vigoare;
v’ Asigura intocmirea formalitatilor privind scoaterea la concurs a posturilor si a promovirilor din cadrul
aparatului de specialitate si rdspunde de organizarea in conditii optime a procedurilor specifice concursurilor —
recrutarea si selectia candidatilor pentru functii publice §i contractuale.
v Riaspunde si se asigurd de publicitatea posturilor vacante scoase la concurs pe pagina de internet a
institutiei, in mass-media locala si la sediul acesteia;
v' Asiguri secretariatul comisiilor de concurs/examen pentru ocuparea posturilor vacante;
v' Efectueaza lucrari privind numirea/incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea raportului de serviciu
si/sau a contractului de munca pe perioadd nedeterminatd si determinatd, precum si acordarea tuturor
drepturilor previzute de legislatia privind functia publica §i de legislatia muncii pentru personalul din aparatul
de specialitate ;
v" Colaboreazi cu personalul de conducere in vederea intocmirii figelor de post pentru personalul institutiei;
v Intocmeste, gestioneaza si riaspunde de dosarele personale ale personalului contractual/dosarele
profesionale ale functionarilor publici, conform prevederilor legale;
v' Gestioneaza si raspunde de intocmirea dosarelor demnitarilor institutiei - primar si viceprimar, modificari
ale indemnizatiilor, eliberarea adeverintelor, la cererea acestora;
v’ Actualizeazi, majoreazd si modificd drepturilor salariale, dupa caz, conform legii;
v Raspunde de intocmirea situatiei privind planificarea concediilor de odihna, in vederea aprobarii de catre
Primar si umareste respectarea ei;
v Intocmeste/ verifica foile de prezenta colectiva (pontajul centralizator) lunar;
v Elibereaza la cerere, adeverinte privind calitatea de salariat/functionar public, privind vechimea in munca,
privind drepturile salariale;
v' Elaboreaza si propune Primarului Regulamentul de ordine interioara si Regulamentul de Organizare si
Functionare;
v Intocmeste si centralizeazi, conform prevederilor legale, rapoartele de evaluare ale functionarilor publici
si fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului contractual;
v Raspunde de intocmirea Planului de formare profesionald al angajatilor pe care il supune aprobarii
Primarului; rispunde de evidenta planificdrii si participarii angajatilor la diverse forme de perfectionare
profesionala;
v" Tine evidenta concediilor de odihna pentru personalul institutieie si verifica pontajele cu cererile de
concediu de odihna, certificatele medicale si alte referate din cursul lunii.
v’ Asigura aplicarea prevederilor legale privind pensionarea pentru limitd de véarstd sau invaliditate.
Elibereaza angajatilor, la indeplinirea conditiilor legale, actele necesare depunerii documentatiei de
pensionare la Casa Judeteana de Pensii ;
v’ Opereazi actele administrative privind modificarile intervenite in situatia functiilor ¢i a functionarilor
publici, precum si incarcarea documentelor in format electronic pe Portalul de management al functiilor
publice si al functionarilor publici al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;
v Primeste si analizeaza diferite cereri / reclamatii ale personalului in domeniul resurselor umane propunand
solutii pentru rezolvarea acestora.
v Acorda consultanta conducerii institutieie si angajatilor in probleme de gestiune a personalului.
v" Asigurd arhivarea documentelor pe care le instrumenteazi;
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Linie juridica
v’ Reprezentarea intereselor legitime ale autorittii administratiei publice locale in fata instantelor de
judecata de toate gradele, in raporturile acesteia cu alte autorititi publice, institutii de orice naturd,
precum si cu orice persoana juridici sau fizic, in conditiile legii, formularea de intdmpinari, motive de
apel, motive de recurs si alte cai de atac, in cazurile in care se impun;
v Asigurarea consultantei in promovarea si redactarea actiunilor in justitie privind bunurile proprietatea
unititii administrative teritoriale comuna Orlesti;
v .Asigurarea consultantei juridice compartimentelor din cadrul institutiei in elaborarea contractelor si a
altor acte cu caracter juridic;
v Urmirirea executirii hotararilor judecatoresti ramase definitive si irevocabile in care comuna Roesti
este parte;
Prezentarea in fata notarilor publici pentru semnarea formei autentice a diverselor acte: donatii,
comasari, dezmembriri, etc;
Participarea in comisiile constituite la nivel de institutie: recrutare, licitatii, inventariere anuald, etc.
Solutionarea plangerilor prealabile formulate in baza Legii nr 554/2004 a contenciosului administrativ;
Redactarea raspunsurilor la adresele, sesizarile, petitiile care cad in sarcina compartimentului;
Studierea actelor normative publicate in Monitorul Oficial si informarea operativd a compartimentelor
de specialitate privind luarea la cunostinta si aplicarea acestora;
Solicita serviciilor de specialitate datele sau informatiile necesare pentru solutionarea cauzelor aflate pe
rolul instantelor judecatoresti ;
Comunica compartimentelor specialitate hotararile judecatoresti care privesc activitatea acestora ;
Tine evidenta dosarelor de judecati in care comuna Roesti sau Consiliul Local al comunei Roesti
este parte ;
v Intocmeste actiunile .intAmpingrile ,concluziile scrise .actele specifice promovdrii cailor de atac
.adresate instantelor de judecata si altor autoritati jurisdictionale ;

NN NN
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5. COMPARTIMENT AGRICULTURA si REGISTRU AGRICOL

Este un compatiment functional, prevdzut cu 2 posturi de functionar public, care se subordoneaza
secretarului si are urmatoarele atributii principale:

v deplasarea in teren pentru masuratori cadastrale, pentru identificarea suprafetelor de teren, precum si a
vecinatatilor acestora(masuratorile sa fie executate cat mai precis, cu aparatul).

v transpune, pe hartile existente si in format digital sau pe suport magnetic, masuratorile efectuate in teren.

v realizeaza operatia de punere in posesie, avand grija sa fie respectate reglementarile legale in domeniu,
intocmeste procesul verbal de punere in posesie, dupa ce, in prealabil a fost efectuata operatia de punere in
posesie.

v acorda asistenta tehnica in cazul iesirilor de terenuri din asociatiile agricole, urmarind ca punerea in
posesie sa nu se faca in afara perimetrului asociatiei.

v/ participa, impreuna cu reprezentantii altor birouri, servicii din cadrul institutiei, la identificarea ,
actualizarea si inventarierea suprafetelor de teren privind domeniul public si privat din administrarea
institutiei.

v" la cererea conducerii, identifica si delimiteaza, atat pe plan cadastral cat si in teren, suprafetele de teren
solicitate de aceasta.

v desfasoara activitati de relatii cu publicul, in intervalul orar stabilit( primeste sesizarile si solicitarile
cetatenilor, le solutioneaza si raspunde verbal, conform prevederilor legale in domeniu).

v’ aplica hotararile Consiliului Local in ceea ce priveste realizarea activitatilor compartimentului si legislatia
in domeniu (desfasoara activitati impuse de Legea Cadastrului si publicitatii imobiliare, de Legea nr 18/1991
republicata, Legea nr 1/2000, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr 247/2005 privind reforma in
domeniile proprietatii si justitiei, precum si unele masuri adiacente, cu modificarile si completarile ulterioare) ,
dupa prelucrarea acestora cu personalul din cadrul compartimentului.
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v identifica si masoara terenurile pentru care exista cereri pentru reconstituirea dreptului de proprietate,
precum si in cazul in care exista divergente intre vecini.

v" intocmeste fisele tehnice pentru completarea titlurilor de proprietate.

v/ inmaneaza celor indreptatiti Titlurile de proprietate si ordinele Prefectului pentru terenurile cuvenite.

v tine evidenta titlurilor de proprietate emise in baza legilor fondului funciar. - completeaza planurile
cadastrale si registrul cadastral cu terenurile redobandite prin sentinte judecatoresti, prin dispozitiile Primarului
si prin titlurile de proprietate obtinute in baza legilor fondului funciar.

v" intocmeste liste anexe cu persoanele indreptatite sa li se atribuie teren conform legilor fondului funciar, cu
suprafetele propuse spre validare si documentatia de inaintare spre validare Comisiei Judetene.

v' depune la Institutia Prefectului- judetul Valcea documentatia necesara pentru eliberarea titlului de
proprietate pentru suprafetele de terenuri validate.

v' conduce si pastreaza registrele cadastrale, hartile cadastrale.

v' inainteaza Comisiei Judetene contestatiile cu privire la modul de aplicare a legilor fondului funciar.

v anunta seful ierarhic sau coordonatorul comisiei despre orice neconcordanta care apare intre actele
prezentate si cele existente.

v ia masuri, in conditiile legii, pentru evidenta, apararea, conservarea si folosirea completa si rationala a
terenurilor agricole apartinand producatorilor agricoli.

v elibereaza schite pentru acordarea de subventii agricole si pentru atestarea producatorilor agricoli care
detin exploatatii agricole familiale, pe baza registrelor agricole, primeste, distribuie si raspunde de securitatea
titlurilor de proprietate.

v participa la actiunea de delimitare a teritoriului administrativ al comunei si asigura conservarea punctelor
de hotar materializate prin borne.

v' face propuneri de parcelare a terenurilor in vederea construirii de locuinte.

v intocmeste documentatiile in vederea exproprierilor pentru cauza de utilitate publica; - executa masuratori
topografice si intocmeste planurile de situatie conform acestora. - intocmeste documentatiile si tine evidenta
acestora pentru schimburi de terenuri si transmiteri in folosinta de bunuri imobiliare aflate in patrimoniul
comunei.

v participa la activitatea de stabilire si delimitare a intravilanului comunei, conform P.U.G. in colaborare cu
Compartimentul Urbanism.

v solutioneaza cereri si reclamatii cu privire la domeniul public si privat al comunei si intocmeste note de
constatare cu situatia existenta in teren, pe care o inainteaza sefului ierarhic si Primarului.

v' asigura evidenta, pastrarea , conservarea si arhivarea documentelor privind activitatea proprie.

v' indosariaza si preda la arhiva actele din anii anteriori pe baza de proces-verbal.

A. Atributii Fond Funciar:

v' Punerea in aplicare a prevederilor Legilor Fondului Funciar, respectiv Legea nr.18/1991-republicatd, Legea
nr.1/2000, cu modificarile si completérile ulterioare si Legea nr.247/2005

v Verificarea documentelor anexate cererilor adresate comisiei, in interiorul termenelor legale, pentru
restituirea in naturd sau acordarea de despigubiri, in ceea ce priveste terenurile cu destinatie agricold si
forestiera (acte doveditoare ale dreptului de proprietate; acte de stare civila, etc.), anterior punerii in posesie §i
inaintarii documentatiei necesare catre Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliard Valcea (OCPI) in vederea
intocmirii titlurilor de proprietate

v Inaintarea proceselor verbale de punere in posesie citre OCPI Valcea, cu respectarea conditiilor de forma
si fond prevazute de legislatia in domeniu

v Elibereaza titlurile de proprietate emise pe seama persoanelor indreptatite, personal, sub semndturd si
inscrie datele cuprinse in acest document, intr-un registru special

v" Corespondenta internd cu secretarul general al comunei/avocat, in situatia litigiilor care au drept obiect
actiuni promovate in temeiul prevederilor Legilor Fondului Funciar, in principal, precum si in alte situatii
(rectificari de CF; sistari de indiviziune; uzucapiuni; granituiri; reconstituiri de CF-uri, etc.)

v' Corespondenta cu instantele (Judecatorie, Tribunal, Curte de Apel, etc.), pentru furnizarea informatiilor
solicitate de acestea, in vederea solutionarii litigiilor
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v' Corespondenta cu alte instituii angrenate in aplicarea prevederilor Legilor Fondului Funciar (OCPI
Valcea; Prefectura Judetului Valceaetc.) si cu organele de anchetd, din proprie inifiativa sau la solicitarea
acestora.

v Corespondenta cu Comisia Judeteana pentru Stabilirea Dreptului de Proprietate Privata asupra Terenurilor
Valcea, cireia i se subordoneaza toate comisiile locale din judet, in ceea ce priveste solutionarea reclamatiilor,
sesizarilor si contestatiilor adresate acesteia

v Punerea in aplicare a hotararilor instantelor, rimase definitive si irevocabile, in sensul emiterii, anularii sau
modificarii titlurilor de proprietate

v" Solutionarea corespondentei curente adresatd comisiei

v Gestioneazia documentele aflate in arhiva comisiei, incepand cu anul 1991, referitoare la titlurile de
proprietate emise, suprafete, amplasamente, acte doveditoare, etc.

v Prezintd informari, la solicitarea conducerii institutiei, a Consiliului Local sau cu ocazia prezentarii in
audiente

v' Punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.44/1994, cu modificarile si completarile ulterioare si a HG
1217/2003, referitoare la drepturile conferite veteranilor de razboi, coroborate cu Legile Fondului Funciar, in
sensul acordirii de terenuri in proprietate sau despégubiri

v' Punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.341/2004,referitoare la drepturile persoanelor care au participat
la Revolutia din Decembrie 1989, coroborate cu Legile Fondului Funciar

v' Consilierea persoanelor fizice sau juridice, pe problematica specifica compartimentului

B. Potrivit Legii nr.17/2014 privind unele masuri de reglementare_a_vanzarii-cumpararii_terenurilor
agricole situate in extravilan si de modificare a Legii 268/2001 privind privatizarea societatilor comerciale
si infiintarea Agentiei Domeniului Statului, cu modificdrile si completdrile ulterioare:

v inregistreaza cererea vanzatorului, insotita de oferta de vanzare a terenului agricol si de documentele
justificative prevazute la art.5 alin.(1) din anexa la Ordinul nr.719/740/m57/2333/2014;

v infiinteaza, organizeaza si gestioneaza Registrul de evidenta a ofertelor de vanzare a terenurilor agricole
situate in extravilan, pe support de hartie si in format electronic;

v afiseaza oferta de vanzare la sediul primariei si pe site-ul propriu, dupa caz, cu respectarea prevederilor
art.6 ali.(2) din Legea 17/2014;

v' pe baza informatiilor cuprinse in oferta de vanzare, afiseaza lista preemptorilor la sediul primariei si pe
site-ul propriu;

v transmite la structura teritoriald/centrala dosarul tuturor actelor prevazute de lege;

v afiseaza la sediul primariei si pe site-ul propriu toate comunicarile de acceptarea ofertei de vanzare a
terenului, depuse de catre preemptori;

¥ transmite la Directia Judeteana pentru Agricultura Valcea, in copie, toate comunicarile de acceptare a
ofertei de vanzare a terenului, depuse de oricare dintre preemptori, insotite de documentele prevazute la art.6
alin.(2) din anexa la Ordinul nr.719/740/m57/2333/2014;

v propune spre adoptare masurile organizatorice necesare pentru desfasurarea la sediul primariei a
procedurilor referitoare la exercitarea dreptului de preemptiune si de alegere a potentialului comparator, cu
respecatrea stricta a dispozitiilor art.7 din Legea 17/2014;

v incheie procesul verbal de constatare a derularii fiecarei etape procedural prevazute la art.7 din legea
17/2014, in care se consemneaza in detaliu activitatile si actiunile desfasurate;

v dupa comunicarea si inregistarea deciziei privind alegerea de catre vanzator a preeptorului potential
comparator, transmite catre Directia Judeteana pentru Agricultura Valcea, numele si datele de identificare ale
acestuia, precum si copiile tuturor proceselor verbale prevazute la liti) din anexa la Ordinul
nr.719/740/m57/2333/2014;

¥' in cazul in care nici un preemptor nu comunica acceptarea ofertei vanzatorului, iar vanzarea terenului este
libera in conditiile legii, elibereaza vanzatorului o adeverinta care atesta ca s-au parcurs toate etapele
procedurale privind exercitarea dreptului de preemptiune si ca terenul este liber la vanzare, la pretul prevazut
in oferta de vanzare si pentru suprafata mentionata in actele de proprietate sau suprafata rezultata din
masuratorile cadastrale, inscrisa in cartea funciara conform Legii nr. 7/1996. O copie a acesteia, insotita de
copiile tuturor proceselor verbale prevazute la lit i) din anexa la Ordinul nr.719/740/m57/2333/2014 este
transmisa Directiei Judetene pentru Agricultura Valcea;
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v transmite vanzatorului adeverinta insotita de o copie certificata conform cu originalul a ofertei de vanzare.
O copie a adeverintei se transmite Directiei Judetene pentru Agricultura Valcea,

C Atributiile postului si responsabilitati — registru agricol:

v' solutionarea cererilor si redactarea raspunsurilor la cererile adresate Compartimentului Agricol;

v transcrierea si completarea pe anul in curs in noile registre agricole a pozitiilor din vechile registre
reprezentand gospodiriile populatiei detinatoare de terenuri agricole si animale;

v deschiderea de noi pozitii in registrul agricol la solicitarea proprietarilor de terenuri sau detinatori de
animale;

v operarea modificarilor in Registrul Agricol ca urmare a vénzirilor-cumpararilor, mostenirii, donatii,
schimbiri ale categoriilor de folosinta a terenurilor;

v tine evidenta gospodariilor populatiei detinatoare de terenuri agricole $i animale;

v inscrierea titurilor de proprietate ca urmare a reconstituirii dreptului de proprietate in conformitate cu
Legea Fondului Funciar si Legea 10/2001 republicata;

v" conduce evidentele persoanelor fizice sau juridice care au terenuri in arenda conform Legii 71/2011, cu
modificarile si completrile ulterioare;

v' intocmeste si elibereazi adeveringe de proprietate cu situatia existenta in registrul agricol,

v intocmeste si elibereaza certificate de producitor ( pentru vanziri de produse agricole ), potrivit
evidentelor pe care le detin dupa o prealabila verificare in teren ;

v" intocmeste procesele verbale si vizeaza trimestrial certificatele de producator

v intocmirea tabelului nominal cu titularii de certificate de producator vor fi inscrisi intr-un tabel urmérindu-
se respectarea Legii Nr. 145/2014 pentru stabilirea unor masuri de reglementare a pietei produselor din
sectorul agricol, cu modificarile si completarile ulterioare

v" comunicarea la Compartimentul Agricultura si Cadastru a modificarilor survenite la vechile proprietati
inscrise in Registrul Agricol precum si comunicarea noilor proprietari.

v" verifici in teren reclamatiile si sesizarile privind registrul agricol,

v' intocmirea dirilor de seama statistice AGR 2A,AGR 2B( cu regim special) privind anumite situaii din
registrul agricol si care sunt inaintate Direcfiei Judetene de Statistici Valcea si DA Valcea in termenele
stabilite prin lege;

Intocmirea machetelor privind exploatatiile zootehnice pe specii - raport tehnic operativ AGR- 6A - lunar
conduce evidenta asociatiilor agricole cu personalitate juridica,

intocmeste si elibereaza adeverinte de somaj, ajutor social, handicap,succesiune si burse ;

verificiri in teren a veridicitatii datelor declarate in registru agricol;

centralizeazi toate datele inscrise in registrul agricol:
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- nr.pozitiilor inscrise in Registrul Agricol
- terenuri aflate in proprietate pe categorii de teren
- modul de utilizare a suprafetelor agricole situate pe raza localitafii.
- suprafata arabila cultivati pe raza localitétii pe culturi.
- pomi fructiferi rizleti pe raza localitatii
- suprafata plantaiilor pomicole si numarul pomilor pe raza localitatii.
-evolutia efectivelor de animale in cursul anului, aflate in proprietatea gospodariilor/exploatatiilor agricole.
- utilaje,instalatii pentru agriculturi,mijloace de transport cu tractiune animald §i mecanicd existente la
inceputul anului pe raza localitatii
- aplicarea ingrasamintelor,amendamentelor si pesticidelor pe raza localitafii
- utilizarea ingrasamintelor chimice la principalele culturi
- productia vegetald obtinuta de gospodariile/exploatatiile agricole pe raza localitatii.
Numerotarea actelor si intocmirea proceselor-verbale de predare-primire pentru arhivarea documentelor
din cadrul Compartimentului Registru Agricol

v" Intocmirea borderourilor in vederea expedierii corespondentei adresata Compartimentului Registru Agricol
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v' verificarea pozitiilor din registrul agricol si eliberarea de adeverinte pentru persoanele defuncte, solicitate
de Directia de Evidenta a Persoanelor Valcea, in vederea intocmirii sesizérii privind deschiderea procedurii
succesorale si transmiterea catre Camera Notarilor Publici

v’ actualizeaza zilnic baza de date informatizata privind gospodariile din Registru Agricol

v" indeplinirea oricaror alte sarcini, care nu sunt cuprinse in fisa postului, in functie de solicitarile conducerii
primariei sau ale sefului sau direct, participand si la rezolvarea unor cereri venite de la alte compartimente din
cadrul institutiei privind sesizari, verificari, reclamatii, proiecte;

v Inregistrarea si eliberarea adeverintelor pentru persoanele indreptitite privind modul de acordare a
sprijinului financiar pentru subventionarea motorinei pentru lucrérile din agricultura

v" Participa la Programul de verificare in teren a veridicitatii datelor inscrise in evidentele fiscale si in
registrul agricol a terenurilor agricole intravilane.

v" Colaborarea cu alte compartimente din cadrul institutiei, care au drept obiect de activitate suprafete de
terenuri, aflate in proprietatea privata a persoanelor fizice si juridice, sau in proprietatea publica sau privata a
Statului Romén sau unitatii administrativ-teritoriale.

v" Intocmeste diferite situatii privind date si informatii referitoare la persoanele fizice care defin terenuri date
in arenda, informatii referitoare la persoanele juridice care defin terenuri, informatii referitoare la
persoanele fizice care detin terenuri in proprietate in comuna ROESTI ., in vederea verificdrii modului de
declarare si stabilirea impozitului datorat de persoanele fizice /juridice prin punerea de acord a datelor
referitoare la terenurile inscrise in Registrul Agricol, informatii solicitate de Curtea de Conturi.

v' Corespondenta cu alte institutii: OCPI Valcea; Prefectura Judetului Valcea, Directia Agricola, Directia Jud.
de Statistica Valcea,D.S.V. Valcea etc.si cu organele de anchetd, din proprie initiativa sau la solicitarea
acestora.

v' efectuarea studiu individual si documentare in domeniul legislatiei aplicabile ;

Perfectionarea profesionald prin urmarirea legislatiei,participarea la cursuri de specialitate si punerea in
practica a cunostintelor acumulate.

6. COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

A. Este un compartiment functional, prevazut cu 5 posturi de personal contractual, subordonat
viceprimarului cu urmatoarele atributii principale:

v’ asigurd, organizeaza si raspunde de starea de curafenie a institutiei, precum si de respectarea normelor de
igiend a incaperilor si a spatiilor adiacente;

v' asigura pentru sediul institutiei, intretinerea spatiilor verzi si a cailor de acces;

v’ executd serviciu de paza la sediul primariei ;

v' va anunta, in caz de evenimente deosebite primarul, viceprimarul sau secretarul general pentru a
preintdmpina sau reduce din amploare efectul evenimentelor produse;

v verificd, in timpul serviciului, locurile si punctele vulnerabile, existenta si starea incuietorilor, a
amenajdrilor tehnice si a sistemelor de paza si alarmare §i ia, in caz de nevoie, masurile care se impun;

v" cunoaste prevederile legale privind accesul in obiective si regulile stabilite in planurile de paza;

v" nu paréseste postul incredintat decét in situatiile si conditiile prevazute in consemnul postului;

v' verifica obiectivul incredintat spre paza, cu privire la existenta unor surse care ar putea produce incendii,
explozii sau alte evenimente grave. in cazul in care acestea s-au produs, ia primele misuri de salvare a
persoanelor si a bunurilor, precum si pentru limitarea consecintelor acestor evenimente $i sesizeazd organele
competente;

v' in cazul savarsirii unei infractiuni flagrante, ia masuri de predare a faptuitorului reprezentantilor postului
de politie competente potrivit legii. Daca faptuitorul a disparut, asigura paza bunurilor, nu permite patrunderea
in cAmpul infractional a altor persoane si anuntd unitatea de politie competentd, intocmind totodatd proces-
verbal cu cele constatate;

executd orice alte atributii stabilite de citre viceprimar sau primar.

respecta cu strictete actele normative care reglementeaza circulatia pe drumurile publice;

inainte de a pleca in cursa are obligatia sa verifice starea tehnica a autovehiculului pe care il conduce;
efectueaza ingrijirea zilnica a autovehiculului;
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v" nu pleaca in cursa daca constata defectiuni / nereguli ale autovehiculului si isi anunta imediat superiorul
pentru a se remedia defectiunile;

v' preia foaia de parcurs pentru ziua respectiva si preda foaia din ziua precedenta completata la toate rubricile
(dupa cum indica formularul), bonuri de transport, nota de receptie,

v' mentine starea tehnica corespunzatoare a autovehiculului avut in primire;

v' parcheaza autovehiculul la locul stabilit prin foaia de parcurs, respectand regulile de parcare;

v’ pastreaza certificatul de inmatriculare, licenta de executie si copia licentei de transport, precum si actele
masinii in conditii corespunzatoare, le prezinta la cerere organelor de control;

v' se preocupa permanent de imbunatatirea cunostintelor sale profesionale si legislative in domeniul
transporturilor;

executa operativ si corect sarcinile de serviciu trasate de superiorii ierarhici, respectand disciplina muncii;
se comporta civilizat in relatiile cu elevii, colegii de serviciu, superiorii ierarhici si organele de control;
respecta regulamentul de ordine interioara;

indeplinesre orice alte sarcini trasate de conducere — excursii lunare,

comunica imediat sefului direct — telefonic sau prin orice alt mijloc — orice eveniment de circulatie in care
este implicat;

v’ are obligatia sa nu schimbe pozitia autovehiculului implicat in accident, pana la sosirea organelor politiei si
sa asigure pastrarea urmelor la locul accidentului, daca acesta a avut ca rezultat moartea, vatamarea integritatii
corporale sau a sanatatii vreunei persoane sau daca accidentul constituie infractiune sau s-a produs ca urmare a
unei infractiuni;

v" nu are voie sa transporte persoane din afara scolii,cu exceptia profesorilor si a parintilor care insotesc
copiii;

v’ sa se prezinte la verificarea medicala atunci cand i se solicita;

v" soferul raspunde de integritatea persoanelor transportate - elevi si profesori , din momentul urcarii si pana
la coborarea in fata scolii sau in statie;

v" nu porneste in cursa pana cand cadrul didactic insotitor nu este prezent atat la cursele de dimineata , cat si
la cele de la pranz si in cazul in care cadrul didactic nu este prezent anunta de urgenta seful ierarhic superior

v nu porneste in nici o excursie scolara pana cand cadrul didactic nu prezinta toate documentele necesare —
NTSM semnat de elevi si parinti, tabel cu elevii ce efectueaza deplasarea si cadrele didactice ce raspund de
acestia max 8 elevi / cadru didactic, proiectul tematic al actiunii ce contine obiectivele activitatii, traseul
parcurs si durata deplasarii, avizele de cazare daca este cazul, rezervarile pentru mese daca este cazul, avizate
de director si inregistrate la secretariatul unitatii scolare

v' executa lucrari gospodaresti cu tractorul echipat edilitar si buldoexcavatorul din dotarea unitatii.
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7. COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA

Este un compartiment functional prevazut cu 1 post de functionar public, direct subordonat secretarului
general al comunei, care are urmatoarele atributii principale:

A. Atributii asistentd sociald:
1. In aplicarea prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, modificata si completata prin
Legea nr. 276/2010:

inregistreaza si solutioneaza cererile de solicitare a ajutorului social, in termen legal;

intocmeste anchete sociale pentru acordarea / neacordarea ajutorului social, in termen legal,

stabileste dreptul la ajutor social, cuantumul acestuia si data efectuarii platii ajutorului social;

urmareste indeplinirea de catre beneficiarii de ajutor social a obligatiilor ce le revin;

modifica cuantumul ajutorului social, suspenda si inceteaza plata ajutorului social;

efectueaza periodic anchete sociale in vederea respectarii conditiilor care au stat la baza acordarii
ajutorului social;

v’ inregistreaza si solutioneaza pe baza de ancheta sociala cererile de acordare a ajutoarelor de urgenta;

NN NR RN

24



v' transmite in termen legal la AJPIS Valcea situatiile statistice privind aplicarea legii nr. 416/2001 cu
modificarile si completarile ulterioare;

v' intocmeste situatia privind persoanele si familiile marginalizate social si stabileste masuri individuale in
vederea prevenirii si combaterii marginalizarii sociale ;

v" stabileste ajutoarele pentru incalzirea locuintei cu lemne;

v" comunica in termen legal dispozitile primarului de stabilire / modificare / incetare a ajutorului social;

v" intocmeste Planul de Actiuni sau de lucrari de interes local ale persoanelor apte de munca ;

2.In aplicarea prevederilor Legii nr. 61/1993 privind alocatia de stat, republicatd urmareste:

v’ primeste cererile pentru acordarea alocatiei de stat pentru copii precum si actele doveditoare din care
rezulta indeplinirea conditiilor legale de acordare a acestui drept;

v" intocmeste si inainteaza AJPIS Valcea borderoul privind situatia cererilor inregistrate pentru acordarea
alocatiei de sta;.

v' primeste cererile si propune AJPIS Valcea pe baza de ancheta sociala schimbarea reprezentantului legal al
copilului si plata alocatiei de stat restanta.

3.In aplicarea prevederilor Legii nr.277/2010, cu modificarile si completdrile ulterioare, privind alocatia
pentru sustinerea familiei :

v’ primeste cererile si declaratiile pe propria raspundere depuse de familiile care au in intretinere copii in
varsta de pana la 18 ani;

v' verifica prin anchete sociale indeplinirea de catre solicitanti a conditiilor de acordare a alocatiei familiale
complementare sau de sustinere;

v' propune pe baza de referat primarului acordarea/ neacordarea prin dispozitie, dupa caz, alocatii familiale
complementare/de sustinere;

v efectueaza periodic anchete sociale in vederea urmaririi respectarii conditiilor de acordare a dreptului la
alocatii;

v' propune pe baza de referat primarului modificarea, incetarea prin dispozitie, dupa caz, a alocatiei familiale
complementare/ de sustinere pentru familia monoparentala;

v' intocmeste si transmite pana la data de 5 ale lunii curente pentru luna precedenta la AJPIS Valcea anexele
privind cererile noi de acordare a alocatiei pentru sustinerea familiei, aprobate prin dispozitia primarului in
conformitate cu prevederile Legii 277/2010 impreuna cu cererile si dispozitiile de aprobare ale primarului;
anexele privind suspendarea sau dupa caz incetarea dreptului de acordare a alocatiei;

v" comunica familiilor beneficiare dispozitia primarului de acordare, respingere, modificare, incetare a
dreptului la alocatia familiala complementara/ de sustinere.

4.In aplicarea prevederilor QUG nr. 111/2010, privind concediu si indemnizatia lunara pentru cresterea
copilului, cu modificarile si completdrile ulterioare:

v’ preia, verifica si inregistreaza cererile si documentele justificative de acordare a indemnizatiei/
stimulentului pentru cresterea copilului in varsata de pana la 2 ani/3 ani in cazul copilului cu handicap;

v’ preia si inregistreaza cererile privind modificarile intervenite in situatia beneficiarilor de natura sa
determine incetarea sau suspendarea platii indemnizatiei/ stimulentului;

v’ transmite, pe baza de borderou, in termenul prevazut de lege AJPIS Valcea cererile insotite de
documentele justificative, in vederea emiterii deciziei directorului executive de admitere/ respingere a cererii;
v' transmite in termenul prevazut de lege AJPIS Valcea cererile insotite de documentele justificative depuse
de persoanele a caror situatie s-a modificat de natura sa genereze incetarea/ suspendarea dreptului prevazut de
ordonanta;

5.In aplicarea prevederilor OUG nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile si completarile ulterioare:
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v" Verifica, prin ancheta sociala, indeplinirea de catre solicitanti a conditiilor legale privind incadrarea
acestora in functia de asistent personal si propune aprobarea, sau dupa caz, respingerea cererii persoanei care
solicita angajarea in functia de asistent personal al persoanei cu handicap grav;

v" Verifica periodic, la domiciliul asistatului activitatea asistentului personal al persoanei cu handicap grav ;
v" Intocmeste referatul constatator in urma verificarilor periodice efectuate si propune dupa caz, mentinerea,
suspendarea sau incetarea contractului de munca al asistentului personal al persoanei cu handicap grav;

v' Avizeaza rapoartele semestriale de activitate intocmite de asistentii personali ai persoanelor cu handicap
grav, privind activitatea si evolutia starii de.sanatate a persoanelor asistate;

v Intocmeste anchetele sociale pentru copiii cu handicap grav care au angajat asistent personal in vederea
reexpertizarii si incadrarii intr-un grad de handicap.

6.Atributiile privind Autoritatea Tutelard

v" Verificd pe teren, intocmeste si comunica instantei de tutela referate §i anchete psiho-sociale privind
instituirea curatelei pe seama bolnavilor psihici, in vederea reprezentirii acestora in procesul de punere sub
interdictie

v" Verifica pe teren, intocmeste si comunica instantei de tuteld referate si anchete psiho-sociale privind
instituirea curatelei pe seama bolnavilor psihici nepusi sub interdictie, in vederea reprezentarii acestora in fata
instantelor judecatoresti, in diferite procese, altele decét cele de punere sub interdictie, in fata notarilor publici
v" Verifica pe teren, intocmeste si comunica instantei de tutela referate si anchete psiho-sociale privind modul
in care curatorul a indeplinit sarcinile incredintate cu titlu de mandate

v Verifica pe teren, intocmeste si comunica instantei de tutela referate si anchete psiho-sociale privind modul
in care parintii isi indeplinesc indatoririle cu privire la persoana copilului minor

v Solicitd instantelor judecatoresti in calitate de delegat al autoritatii tutelare, punerea sub interdictie a unei
persoane care nu are aparfinatori si este bolnava psihic

v' Verifica pe teren si intocmeste anchete sociale privind internarea nevoluntara a bolnavilor psihici
periculosi, conform Legii nr.487/2002, replublicata

v" Asista persoanele varstnice in fata notarilor publici, cu ocazia incheierii unui act juridic de instrdinare a
v" Verifica pe teren, intocmeste si comunica organelor de politie anchetele sociale privind situatia bolnavilor
psihici pentru care urmeaza s se instituie tutela

v Verifica pe teren, intocmeste si comunicd instantei de tutela referate si anchete psiho-sociale privind
instituirea tutelei pe seama bolnavilor psihici

v Verifica pe teren, intocmeste si comunica instantei de tutela referate si anchete psiho-sociale privind modul
in care tutorele a ingrijit de persoana interzisului si a administrat bunurile si veniturile acestuia i dacd sunt
regulat intocmite si corespund realitafii, propune instantei de tuteld aprobarea darii de seamd anuald si
descarcarea de gestiune a tutorelui

v Verificd pe teren, intocmeste si comunica instantei de tuteld referate si anchete psiho-sociale privind
aprobarea darii de seama generale prezentatd de tutore la incetarea tutelei

v’ Verifica pe teren, intocmeste si comunica instantei de tutela referate si anchete psiho-sociale privind
instituirea curatelei pe seama minorilor in vederea reprezentarii sau asistarii acestora la diferite institutii de stat
la acceptarea unei succesiuni,la ridicarea pensiei de urmas, la cumpérarea sau vanzarea unor bunuri imobile, la
acceptarea unor donatii, etc.

v' Verifica pe teren, intocmeste si comunica instantei de judecata rapoartele de anchetd psiho-sociala privind
incredintarea minorilor in caz de divort, stabilirea domiciliului acestora sau reincredintare i a modul de
exercitare a autoritafii parintesti,

v' Verifica pe teren, intocmeste si comunica notarilor publici rapoartele de ancheta psiho-sociala in problema
stabilirii domiciliului minorilor si a exercitérii autoritdtii parintesti, in cazul divortului prin acord in fata
notarului public

v Verifica pe teren, intocmeste si comunicd instantei de tutela referate si anchete psiho-sociale privind
stabilirea reprezentantului legal al adultului cu handicap grav, nedeplasabil, in vederea ridicarii si administrarii
in favoarea bolnavului a indemnizatiei lunare cuvenite conform Ordinului 380/2002
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v" Verifica pe teren si efectueaza anchete sociale cu privire la executarea sau neexecutarea corespunzitoare a
obligatiilor de intrefinere si ingrijire a persoanei vérstnice, obligatii asumate prin incheierea unui contract de
intretinere in temeiul articolelor 30-34 din Legea 17/2000, republicata

v" Verifica pe teren si intocmeste grile de evaluare medico-sociale a persoanelor care se interneaza in unitatile
de asistentda medico-sociale

v Verificd pe teren si intocmeste anchete sociale privind situatia familiald a persoanelor condamnate care
solicitd amanarea executdrii pedepsei sau intreruperea executarii pedepsei (conform art 453-457 Cod de
procedurd penala)

v Primeste publicul pentru consultanta si pentru clarificarea unor situatii, zilnic

v intocmeste documentatia necesard emiterii dispozitiilor privind autorizarea incheierii de cétre
pdrinti/tutore, in numele minorului/persoanei puse sub interdictie judecatoreascd, a unor acte de dispozitie;

v" Efectueazi studiu individual si documentare, in domeniul legislatiei aplicabile

v’ Este secretar in Colectivul de Sprijin al Autoritatii Tutelare la nivelul Primariei comunei Roesti , ca forma
de sprijin pentru copiii si persoanele cu probleme sociale, responsabilitati ce ii revin conform legislatiei in
vigoare;

SPCLEP ROESTI -STARE CIVILA - 3 posturi (2- functionar public,1 post contractual )
subordonate secretarului localitatii
7. Atributii de stare civild:
v intocmeste, la cerere sau din oficiu, potrivit legii, acte de nastere, de casatorie si de deces, in dublu
exemplar, si elibereazid persoanelor fizice indreptatite certificate doveditoare privind actele si faptele de stare
civila inregistrate;
v inscrie mentiuni pe marginea actelor de stare civild aflate in pastrare si trimit comunicédri de mentiuni
pentru inscriere in registrele de stare civila - exemplarul I sau, dupi caz, exemplarul II, in conditiile prezentei
metodologii;
v elibereazi gratuit, la cererea autoritatilor publice, extrase pentru uz oficial de pe actele de stare civila,
precum si fotocopii ale documentelor aflate in arhiva proprie, cu respectarea prevederilor Legii nr. 16/1996, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si ale Legii nr. 677/2001, cu modificarile si completarile
ulterioare;
v elibereaza, la cererea persoanelor fizice, dovezi privind inregistrarea unui act de stare civild, potrivit
modelului prevazut in anexa nr. 9; dovezile cuprind, dupa caz, precizari referitoare la mentiunile existente pe
marginea actului de stare civila;
v trimite structurilor de evidentd a persoanelor din cadrul S.P.C.L.E.P., la care este arondatd unitatea
administrativ-teritoriald, in termen de 10 zile de la data intocmirii actului de stare civila sau a modificarilor
intervenite in statutul civil, comunicari nominale pentru nascutii vii, cetateni roméni, ori cu privire la
modificarile intervenite in statutul civil al cetdtenilor romani; actele de identitate ale persoanelor decedate ori
declaratiile din care rezulta ci persoanele decedate nu au avut act de identitate se trimit la structura de evidenta
a persoanelor din cadrul S.P.C.L.E.P. de ultimul loc de domiciliu;
v trimite centrelor militare, pdnd la data de 5 a lunii urmatoare inregistririi decesului, documentul de
evidentd militara aflat asupra cetdtenilor incorporabili sau recrutilor, potrivit modelului prevédzut in anexa nr.
10;
v trimite structurilor de stare civila din cadrul S.P.C.L.E.P., la care este arondatd unitatea administrativ-
teritoriald, pana la data de 5 a lunii urmaétoare, certificatele anulate la completare;
v intocmeste buletine statistice de nastere, de casitorie si de deces, in conformitate cu normele Institutului
National de Statistica, pe care le trimit, pana la data de 5 a lunii urmatoare inregistrarii, la Directia Judeteana
de Statistica sau a municipiului Bucuresti;
v dispune masurile necesare pastririi registrelor si certificatelor de stare civild in condifii care sd asigure
evitarea deteriorarii sau a disparitiei acestora si asigura spatiul necesar destinat desfasurarii activitétii de stare
civila;
v atribuie codurile numerice personale, denumite in continuare C.N.P., din listele de coduri precalculate, pe
care le pastreaza si le arhiveaza in conditii de deplina securitate;
v propune necesarul de registre, certificate de stare civild, formulare, imprimate auxiliare si cernealad
speciald, pentru anul urmator, si il comunica anual structurii de stare civila din cadrul S.P.C.J.E.P.;
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v reconstituie registrele de stare civild pierdute ori distruse - partial sau total -, prin copierea textului din
exemplarul existent, certificand exactitatea datelor inscrise prin semnare si aplicarea sigiliului si parafei;

v" primeste cererile de schimbare a numelui pe cale administrativd si documentele prezentate in motivare,
pentru a fi transmise, spre verificare, S.P.C.L.E.P. la care este arondati unitatea administrativ-teritoriala;

v" primeste cererile de inscriere de mentiuni cu privire la modificarile intervenite in strdinitate, in statutul
civil al persoanei, determinate de divort, adoptie, schimbare de nume si/sau prenume, precum si documentele
ce sustin cererile respective, pe care le inainteazd D.E.P.A.B.D., in vederea avizarii inscrierii mentiunilor
corespunzatoare sau, dupd caz, a emiterii aprobarii;

v' primeste cererile de transcriere a certificatelor si extraselor de stare civild procurate din strainitate, insotite
de actele ce le susfin, intocmesc referatul cu propunere de aprobare sau respingere a cererii de transcriere pe
care il inainteazd, impreund cu intreaga documentatie, in vederea avizarii prealabile de citre S.P.C.J.E.P. in
coordonarea carora se afla;

v' primeste cererile de rectificare a actelor de stare civila si efectueaza verificari pentru stabilirea cu exactitate
a erorilor depistate in cuprinsul actelor de stare civilda sau a mentiunilor inscrise pe acestea, intocmesc
documentatia si referatul cu propunere de aprobare sau respingere si le inainteazi S.P.C.J.E.P., pentru aviz
prealabil, in vederea emiterii dispozitiei de aprobare/respingere de rectificare de catre primarul unitatii
administrativ-teritoriale competente;

v" primeste cererile de reconstituire i intocmire ulterioara a actelor de stare civila, intocmesc documentatia si
referatul prin care se propune primarului unitatii administrativ-teritoriale emiterea dispozitiei de aprobare sau
respingere, cu avizul prealabil al S.P.C.J.E.P.;

v inainteaza S.P.C.J.E.P. exemplarul II al registrelor de stare civild, in termen de 30 de zile de la data cdnd
toate filele din registru au fost completate, dupa ce au fost operate toate mentiunile din registrul de stare civila
- exemplarul I;

v intocmesc documente necesare eliberarii cartilor de identitate pentru localitatea Roesti si a localitatilor
arondate

v aplica vize de resedinta pentru solicitantii din localitatea Roesti si localitatile arondate

v" tine la zi baza de date cu persoanele localitatii Roesti si localitatile arondate

v organizeaza arhiva SPCLEP

Functionarul public desemnat consilier de etica

Atributii _consilier de eticd conform prevederilor _art.454 din _O.U.G. nr.57/2019 privind _Codul
Administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare :

v" monitorizeazd modul de aplicare §i respectare a principiilor si normelor de conduitd de catre functionarii
publici din cadrul autoritétii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;

v' desfigoard activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici sau la initiativa
sa atunci cand functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare, insa din conduita adoptata rezultd nevoia de
ameliorare a comportamentului acestuia;

v' elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se manifesti in activitatea
functionarilor publici din cadrul autoritdtii sau institutiei publice si care ar putea determina o incilcare a
principiilor si normelor de conduitd, pe care le inainteazd conducatorului autoritatii sau institutiei publice, si
propune masuri pentru inldturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

v' organizeazi sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etici, modificari ale
cadrului normativ in domeniul eticii si integrittii sau care instituie obligatii pentru autoritatile si institutiile
publice pentru respectarea drepturilor cetdtenilor in relatia cu administratia publicd sau cu autoritatea sau
institutia publica respectiva;

v" semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea principiilor si normelor
de conduitd in activitatea functionarilor publici;
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v' analizeaza sesizirile si reclamatiile formulate de cetdteni si de ceilalti beneficiari ai activitdtii autoritatii
sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia directd cu cetatenii si
formuleaza recomandari cu caracter general, fara a interveni in activitatea comisiilor de disciplina;

v" poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor directi ai activitatii
autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia cu publicul,
precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institutia publica
respectiva.

A. Atributii achizitii-publice

v Intocmeste programul anual de achizitii publice.

v" Asigura, intocmeste si raspunde de organizarea si desfasurarea procedurilor de achizitii publice conform
legislatiei in vigoare, dupa cum urmeaza: publicitatea achizitiilor publice (anunturi de intentie, de participare si
de atribuire); initiaza lansarea procedurii de achizitii publice in SEAP; primeste si analizeazd caietele de
sarcinijintocmirea documentatiilor de aribuire si a celor descriptive, prezentarea ofertelor si lamurirea
eventualelor neclaritati legate de acestea; intocmirea notei estimative a contractului si a notei justificative cu
privire la procedurile de achizitie publica, intocmirea rapoartelor pentru constituirea comisiilor de evaluare in
vederea atribuirii contractelor de achizitie publica, intocmirea rapoartelor de adjudecare sau de anulare a
procedurilor de achizitie publica, intocmirea referatelor de necesitate pentru aprobarea procedurilor de
achizitie publica; intocmirea referatelor pentru numirea comisiilor de evaluare pentru atribuirea contractelor de
achizitii publice; asigura desfasurarea propriu zisa a procedurilor de achizitie publica de atribuirea contractelor
de furnizare produse, servicii si lucrari; intocmirea proceselor verbale la deschiderea ofertelor; analizarea
ofertelor depuse; emiterea hotararilor de adjudecare; primirea si rezolvarea contestatiilor; intocmirea
rezolutiilor la contestatiile depuse; participarea la incheierea contractelor de achizitie publica;

v' urmarirea respectarii contractelor de achizitii publice din punct de vedere al respectarii valorilor si
termenelor, confirmarea realitatii regularitatii si legalitatii platilor aferente contractelor facandu-se de
compartimentele care au propus si solicitat achizitia publica respectiva.

v" Tine evidenta contractelor ce au ca obiect achizitiile publice de bunuri, servicii sau activitati.

v Urmareste executarea contractelor de achizitii si informeaza sefii ierarhici ori de cate cate ori apar incalcari
ale clauzelor contractuale.

v" Colaboreaza cu celelalte compartimente functionale din cadrul Primariei la fundamentarea programelor
anuale de achizitii publice.

v" Solutioneaza in termenul prevazut de lege corespondenta repartizata.

v Indeplineste si alte sarcini stabilite prin lege, hotarari ale consiliului local, dispozitii ale primarulului si
sefii ierarhici.

v" Tine evidenta necesarului de rechizite si materiale consumabile;

v" Colaboreazi si intocmeste materiale necesare depunerii de proiecte europene si nationale.

v Intocmeste si asigura desfasurarea licitatiilor publice.

v" Intocmeste contracte pentru concesionari, inchirieri terenuri si spatii in conformitate cu prevederile legale
privind regimul concesiunilor;

v Intocmeste reactualizarea chiriilor pentru teren, spatii si redeventa din concesiuni in functie de paritatea
leu-euro.

BIBLIOTECA

Este un compartiment prevdzut cu 1 post de personal contractual, ce se subordoneaza
conform organigramei si are urmatoarele atributii principale:

v" Colectioneaza, completeaza si conserva in mod sistematic, carti periodice si alte documente sau
inregistrari audio-vizuale ;
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v Selectioneaza lucrari si alte documente in vederea achizitionarii ;

v" Ofera informatii din fondul documentar propriu sau obtinute prin reteaua de schimb intre
bibliotecari sau alti utilizatori ;

v" Cunoaste colectiile bibliotecii ( profil, dimensiuni, structura, dinamica) si categoria de utilizatori
al acestora ;

v" Semnaleaza titlurile solicitate de cititori, inexistenta in colectiile bibliotecii in vederea completarii
fondului cu publicatiile respective ;

v" Semnaleaza neconcordanta dintre instrumentul de reflectare a publicatiilor din biblioteca si
prezenta efectiva a acestora in depozite ;

v" Efectueaza operatii de organizare, gestionare si circulatie a publicatiilor in biblioteca ;

v Desfasoara activitatea in sectorul relatii cu publicul, verifica permisul de intrare, serveste
publicatiile solicitate, supravegheaza circuitul corect al acestora in procesul lecturii ;

v" Participa la formele colective de initiere si perfectionare profesionala avand in acelasi timp
obligatii in directia autoinstruirii profesionale ;

v' Are obligatia de a se familiariza si dupa caz a cunoaste foarte bine notiunile fundamentale legate
de automatizarea procesului de biblioteca in vederea executarii unor operatii pe calculator;
v"Indeplineste orice alte sarcini incredintate de conducerea institutiei ;

v" Este obligata sa pastreza secretul de serviciu in privinta sarcinilor incredintate ;

v" Trebuie sa cunoasca si sa respecte cu strictete regulile de protectia muncii ;

v" Asigura indeplinirea in termen si in bune conditii a tuturor sarcinilor ce ii revin.

CAP. 111 SISTEMUL DE CONTROL INTERN/MANAGERIAL

Controlul intern/managerial este definit ca reprezentand ansamblul formelor de control exercitate la
nivelul entitdfii publice, inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in concordanta cu obiectivele acesteia si
cu reglementarile legale, in vederea asigurdrii administrarii fondurilor publice in mod economic, eficient si
eficace. Aceasta include de asemenea structurile organizatorice, metodele si procedurile.

Sistemul de control intern/managerial (SCIM) al Primériei comunei Roesti reprezintd ansamblul
de masuri, metode si proceduri intreprinse la nivelul fiecarei structuri din cadrul institutiei, instituite in scopul
realizarii obiectivelor la un nivel calitativ corespunzitor si indeplinirii cu regularitate, in mod economic,
eficace si eficient a politicilor adoptate.

Programul de dezvoltare a Sistemului de control intern/managerial al Primariei comunei Roesti ,
elaborat in conformitate cu prevederile legale, in baza dispozitiilor Ordinului nr.600/2018 pentru aprobarea

Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

Art.12. Obiectivele Programului de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial ale comunei
Roesti sunt:

(1) Obiectivele generale:
-intensificarea activitdtilor de implementare, monitorizare si evaluare a functionirii modalitdtilor de control
din Primaria comunei Roesti in vederea indeplinirii obiectivelor in mod economic, eficient si eficace si

diminudrii riscurilor asociate realizarii acestora;

-consolidarea mecanismelor referitoare la respectarea legilor si reglementirilor interne, precum si a cerintelor
standardelor de management/control intern la structurile din Primariei comunei Roesti ;
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-imbunatairea sistemului de comunicare, atat in interiorul Primariei comunei Roesti , cét si citre structuri care
functioneaza in subordinea/coordonarea Primariei, pentru a permite un control eficient asupra fluxului de date
s1 informafii ce contribuie la fundamentarea deciziei ordonatorului principal de credite si indeplinirea
obiectivelor.

(2) Obiectivele specifice:

- definirea cadrului conceptual specific controlului intern/managerial;

- indrumarea metodici privind desfasurarea activitatilor de control intern/managerial;

- dezvoltarea sistemelor de control a utilizdrii resurselor alocate, pentru prevenirea si combaterea
pierderilor cauzate de administrarea nejudicioasa, abuzuri, erori sau fraude;

- analiza riscurilor ce insofesc indeplinirea obiectivelor specifice la nivelul Primariei comunei Roesti si
stabilirea modalitatilor de diminuare a acestora;

- identificarea modului de organizare si functionare a elementelor sistemului de control intern in Primaria
comunei Roesti ;

- identificarea nivelului de realizare si implementare a procedurilor ce decurg din cerintele standardelor de
control intern la nivelul Primariei comunei Roesti ;

- proiectarea la nivelul Primariei comunei Roesti a unor indicatori si standarde de performanta asociate
fiecarei activitati, care sd permita analizarea, pe baza unor criterii obiective de economicitate, eficacitate si
eficientd a utilizarii resurselor alocate;

- dezvoltarea si intretinerea unor sisteme de colectare, stocare, prelucrare, actualizare si difuzare a datelor
si informatiilor financiare i de conducere, precum si imbunititirea mijloacelor de comunicare intre
serviciile/compartimentele Primariei comunei Roesti ;

-verificarea permanenta a activitatilor si cresterea calitatii resurselor specifice, avindu-se in vedere
participarea la cursuri de perfectionare specifice;

- verificarea modului de elaborare a programelor de calitate de catre fiecare serviciu/compartiment,
urmarirea realizarilor si nerealizarilor din programele de calitate;

- imbunatafirea procedurilor de control, a diferitelor procese institutionale, elaborarea procedurilor de
control, instruirea specificd pentru activititile de control a diferitelor procese institutionale si elaborarea
documentatiei pentru activitatile de control.

Art.13 Implementarea Sistemului de control intern/managerial:

(1) Intreaga activitate a compartimentelor din structura aparatului de specialitate al Primarului comunei Roesti
se organizeaza si se desfdsoard cu respectarea tuturor masurilor, procedurilor si structurilor stabilite pentru
implementarea Sistemului de control intern /managerial si a implementirii Standardelor de control
intern/managerial.

(2) Programul de dezvoltare a Sistemului de control intern/managerial este sarcind de serviciu pentru tot
personalul implicat si cade in sarcina Comisiei de monitorizare, a conducitorilor de compartimente
implementarea $i respectarea acestuia.

(3) Toate documentele elaborate de Comisia de monitorizare/EGR si aprobate de conducerea institutiei privind
implementarea Sistemului de control intern /managerial completeazi de drept prevederile prezentului
Regulament de Organizare si Functionare.

Art.14 Procedurile operationale

Procedurile de lucru generale — operationale sau de sistem - stabilesc modalitatea prin care mai multe
compartimente din Aparatul de specialitate al primarului conlucreaza in vederea aducerii la indeplinire a unor
anumite sarcini. Procedurile de lucru generale stabilesc reguli de functionare care trebuie respectate intocmai
de cétre tot personalul pentru a asigura implementarea i respectarea Sistemului de Management al Calitatii si
al Sistemului de control intern/managerial pentru buna functionare a aparatului de specialitate al Primarului
comunei Roesti .
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(1) Toate activitatile din structurile Aparatului de specialitate al Primarului comunei Roesti se organizeazi, se
normeaza, se desfasoara, se controleaza si se evalueaza pe baza Procedurilor operationale, elaborate si descrise
detailat pentru fiecare operatiune, activitate, tip de documente prelucrate sau care se elibereazi de autoritate, in
baza modelului stabilit prin dispozitia primarului, care fac parte integranti din documentele Sistemului de
control intern/managerial.

(2) Procedurile operationale pentru fiecare activitate specifica se elaboreaza de fiecare compartiment in parte,
se avizeazd de Comisia de monitorizare si se aproba prin dispozitia primarului, se actualizeazi permanent in
functie de modificarile intervenite in organizarea si desfasurarea activitatii si completeaza de drept prevederile
prezentului Regulament.

CAP.1V - DISPOZITII FINALE

Art.15 Regulamentul de organizare si functionare stabileste structura de functionare a Primariei comunei
Roesti , asigura organizarea activitatii si urmareste aplicarea corecta a legislatiei in vigoare.

Art.16 Salariatii aparatului de specialitate al primarului au calitatea de functionari publici si personal bugetar
contractual si se supun dispozitiilor legale ale Codului administrativ si Codului muncii.

Art 17.Tot aparatul de specialitate al primarului are obligatia :

v’ Sa pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter personal pe
care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

v" Sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in virtutea atributiilor
sale cu cea mai mare precautie, atat in ce priveste conservarea suporturilor cat si in ce priveste depunerea lor in
locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru;

v Sanu divulga nimanui si sa nu permita nimanui sa ia cunostinta de parolele si mijloacele tehnice de acces
in sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea atributiilor de serviciu;

v" Sa nu divulga nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod nemijlocit cat si, eventual,
in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se regaseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

v" Sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele informatice ale
primariei, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost
autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

v" Sa nu transmita pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal catre sisteme
informatice care nu se afla sub controlul primariei sau care sunt accesibile in afara primariei, inclusiv stick-uri
USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere accesibile via FTP sau orice alt mijloc tehnic.

Art.18 Prevederile prezentului regulament trebuie respectate de toti salariatii Primariei comunei Roesti ,
indiferent de durata raporturilor de serviciu, de durata contractului de munca sau de modalitatea de ocupare a
functiei publice sau contractuale si de functia detinuta.

Art.19 Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de solutionare a cererilor sau a
reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile concrete privind disciplina muncii in unitate, abaterile
disciplinare si sanctiunile aplicabile, modalitatile de aplicarea a altor dispozitii legale sau contractuale
specifice si criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor si toate celelalte aspect legate de
activitatea Primariei comunei Roesti  sunt stabilite in Regulamentul de Ordine Interioara si prin proceduri
documentate.

Art.20 Personalul institutiei are obligatia de a respecta ordinea interioara si relatiile ierarhice stabilite prin
organigrama, Regulamentul de organizare si functionare, Regulamentul intern si fisa de post.
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Art.21 Nerespectarea prevederilor Regulamentului de organizare si functionare atrage dupa sine sanctiunile
prevazute de legislatia in vigoare.

ROESTI: 24 . 609 . 2021

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE
CONSILIER SECRETAR GENERAL COMUNA
Barbulescu Gheorghe BARBULESCU NICOLAE EMIL
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CONSILIUL LOCAL AL ACOMUNEI ROESTI F a ' \\
JUDETUL VALCEA [ e E )
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PROIECT DE HOTARARE NR. i %
Privind reactualizarea Regulamentul de organizare si functionare al apa""f‘fﬂi’if e
specialitate al primarului comunel Roesti
Consiliul local Roesti, intrunit in sedinta ordinara din data de , la care participa

un numir de 11 consilieri din totalul de 11 consilieri in functie;

Viazand ci prin Hotararea nr. 36/27.08.2021 a Consiliului Local Roesti a fost ales
presedinte de sedinta d-1 Barbulescu Gheorghe pentru lunile septembrie —noiembrie 2021;

Luand in dezbatere referatul de aprobare si proiectul de hotérére initiat de catre primarul
Comunei Roesti privind reactualizarea Regulamentului de organizare si functionare al
aparatului de specialitate al primarului comunei Roesti, precum si raportul de specialitate al
secretarului general al comunel Roesti,nr ___/ ,

Tinand cont de raportul de avizare al comisiei de specialitate pentru administratia publica
locala, juridicd, apararea ordinii si linistii publice, a drepturilor cetatenilor, nr

Vazand raportul de avizare al legalitdtii proiectului de hotérare intocmit de secretarul
general al localitatii Roesti ,nr 3
in conformitate cu prevederile art. 40 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 privind Codul
Muncii, republicata, modificat si completat, Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea
Controlului intern managerial al entitatilor publice, art.129 alin.(2) lit.a), alin. (3) lit.a) din
0.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, modificat si completat,
In baza art 139, alin 1 si art 196 alin 1 lit a din OUG nr 57/2019 privind Codul
administrativ, cu un numarde voturi “pentru”, adopta urmatorul :

PROIECT DE HOTARARE

Art.1.Se aprobd reactualizarea Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al primarului comunei Roesti, conform anexei care face parte integrantd din
prezenta hotarare.

Art 2. Incepand cu data adoptarii prezentei hotarari isi inceteaza aplicabilitatea orice
hotarare anterioara privind actuaiizarea Regulamentului de organizare si functionare al
aparatului de specialitate al primarului comunei Roesti.

Art.3 Prezenta hotarare va fi comunicati primarului comunei Roesti, Institutiei
Prefectului-judetul Valcea, in vederea exercitarii controlului de legalitate si va fi adusa la

cunostinta publica prin afisare la sediul Consiliului Local Roesti si pe site-ul primdriei.

ROESTI 23.06.2021
INITIATOR AVIZAT PENTRU LEGALITATE
P AR SECRETAR GENERAL COMUNA
Draghici Gheorghe ™ " Barbulescu Nicolae Emil
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PRIMARIA COMUNEI ROESTI ANTATN

JUDETUL VALCEA APROB, red RN
SECRETAR GENERAL PRIMA AR A
Nr L¥52 [fo.cb . 2021 b s f

N 5 f;",

! vaie® t

RAPORT DE SPECIALITATE h
privind reactualizarea Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al primarului
comunei Roesti

Subsemnatul Barbulescu Emil secretar general al comunei Roesti, in conformitate cu prevederile art.136,
alin.8, lit.b din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, propun
Consiliului local Roesti necesitatea reactualizarii Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al primarului comunei Roesti.

Potrivit prevederilor art. 129 alin. (3) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Consiliul Local
aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de
specialitate ale primarului;

Luand in considerare prevederile art. 40 alin. (1) din Legea nr. 53/2003, Codul Muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare, potrivit caruia angajatorul are obligatia sa stabileasca organizarea i
functionarea unitatii;

Vazand planul de actiune pentru implementarea recomandarilor intocmit de Auditul organizat de CDS audit
Slatina cu ocazia Evaluaril activitatilor financiar contabile, achizitii publice, SVSU si cultura, prin care s€
propune relizarea concordantei intre atributiile specifice compartimentelor sau activitatilor auditate stabilite
prin ROF cu cele existente in Fisele de Post ale personalului din componenta acestora;

Fata de aceasta situatie, propun urmatorul :REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI ROESTI CONFORM ANEXEI LA
PROIECTUL DE HOTARARE .

ROESTI  fC. o9 . 2021

SECRETAR GENERAL
Barbulescu Emil
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REFERAT DE APROBARE o
Privind reactualizarea Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de

specialitate al primarului comunel Roesti

Avand in vedere prevederile art.136, alin.8, lit.a din OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, prezint Consiliului local Roesti
necesitatea reactualizaril Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al primarului comunei Roesti .

Potrivit prevederilor art. 129 alin. (3) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, Consiliul Local aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului,
infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate ale primarului;

Luand in considerare prevederile art. 40 alin. (1) din Legea nr. 53/ 2003, Codul Muncii,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit caruia angajatorul are
obligatia sa stabileasca organizarea §i functionarea unitatii;

Tinand cont de faptul ca Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF) este un
instrument de conducere care descrie structura unei organizatii, prezentand pe diferitele ei
componente atributii, competenie, niveluri de autoritate, responsabilitati, mecanisme de
relatii, propun Consiliului local Roesti reactualizarea Regulamentul de organizare Si
functionare al aparatului de specialitate al primarului comunei Roesti .




CONSILIUL LOCAL ROESTI
Legislatura a VIII a

HOTARAREA NR. 40
Privitor la : modificarea si completarea anexei nr. 1 la HCL /21/21.04.2021
privitor la aprobarea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Roesti,
judetul Valcea si serviciile subordonate Consiliului Local Roesti

Consiliul Local al comunei Roesti, judetul Valcea, intrunit in sedinta ordinara din data
de 24.09.2021, la care participd un numar de 11 consilieri din totalul de 11 consilieri in
functie ;

Avand ales presedinte de sedinta pe d-1 consilier Barbulescu Gheorghe

Luénd in dezbatere :

- Referat de aprobare nr 2770/13.09.2021, intocmit de Primarul comunei Roesti, prin
care propune modificarea si completarea anexei nr 1 la HCL /21/21.04.2021 privitor
la stabilirea salariilor pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Roesti, judetul Valcea ;

- Raportul de specialitate al compartimentului financiar-contabil nr 2754/10.09.2021
din care rezulta incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri
si cheltuieli pentru anul 2021 ;

- Raportul comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Roesti nr. 2966/24.09.2021 ,

- H.C.L. nr. 18/2021 privind aprobarea bugetului local al comunei Roesti pentru anul
2021 ;

Tindnd seama de raportul de avizare sub aspectul legalititii a proiectului de hotirare,
intocmit de secretarul localitdtii inregistrat cu nr 2809/16.09.2021 ;

In conformitate cu prevederile art.11 din Legea - cadru privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice nr.153/2017, coroborat cu Legea nr. 273/2006, privind finantele
publice locale, cu modificarile ulterioare;

In temeiul art.139 (3) litera a , coroborat cu art .196 (1) litera a din OUG 57/2019
privind codul administrativ , cu un numar de 11 voturi “pentru”, adopta urmatoarea:

HOTARARE:

Art.1. Aproba modificarea si completarea Anexei la H.C.L. nr.21 / 21.04.2021
privind 2021 privitor la aprobarea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Roesti, judetul
Vilcea si serviciile subordonate Consiliului Local Roesti ,conform anexei care face parte
integranta din prezenta hotirére.

Art.2. Cu data adoptérii prezentei hotarari, Anexa la H.C.L. nr.21/21.04.2021 se
inlocuieste cu Anexa la prezenta.

Art.3 Primarul va asigura ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotaréri,
prin compartimentele de specialitate, iar secretarul va asigura aducerea la cunostint publica
prin afisare si o va comunica Institutiei Prefectului — Judetul Valcea, in vederea exercitirii
controlului de legalitate.

Roesti , 24.09.2021

F"“

< [ NGE

Presedinte de sedinta Contrasemneaza,
C "Té?:'-":.‘a§ Secretar general comuna ,
/I/Bfirbules"cu(fi_r_he;g\&gilile Barbulescu Emil
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CONSILIUL LOCAL ROESTI Proiect uib
Legislatura a VIII a ‘

HOTARAREA NR. 40
Privitor la : modificarea si completarea anexei nr. 1 la HCL /21/21.04.2021
privitor la aprobarea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Roesti,
judetul Valcea si serviciile subordonate Consiliului Local Roesti

Consiliul Local al comunei Roesti, judetul Vilcea, intrunit in sedinta ordinara din-data

functie ; ' ¢
Avand ales presedinte de sedinta pe d-l consilier Barbulescu Gheorghe “"f..
Luand in dezbatere : )

- Referat de aprobare nr 2770/13.09.2021, intocmit de Primarul comunei Roestiw rin Z

de 24.09.2021, la care participd un numar de 11 consilieri din totalul de 11 consilferi:,}iag \
[ z 40) \

care propune modificarea si completarea anexei nr 1 la HCL /21/21.04.2021 privitor- 8 Z/

la stabilirea salariilor pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Roesti, judetul Vélcea ;

- Raportul de specialitate al compartimentului financiar-contabil nr 2754/10.09.2021
din care rezulta incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri
si cheltuieli pentru anul 2021 ;

- Raportul comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Roesti nr. 2966/24.09.2021 ,

- H.C.L. nr. 18/2021 privind aprobarea bugetului local al comunei Roesti pentru anul

2021

Tindnd seama de raportul de avizare sub aspectul legalititii a proiectului de hotarére,

intocmit de secretarul localitatii inregistrat cu nr 2809/16.09.2021 ;

In conformitate cu prevederile art.11 din Legea - cadru privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice nr.153/2017, coroborat cu Legea nr. 273/2006, privind finantele
publice locale, cu modificarile ulterioare;

In temeiul art.139 (3) litera a , coroborat cu art .196 (1) litera a din OUG 57/2019
privind codul administrativ , cu un numar de 11 voturi “pentru”, adopta urmatoarea:

HOTARARE:

Art.1. Aproba modificarea si completarea Anexei la H.C.L. nr.21 / 21.04.2021
privind 2021 privitor la aprobarea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Roesti, judetul
Vilcea si serviciile subordonate Consiliului Local Roesti ,conform anexei care face parte
integranta din prezenta hotérére.

Art.2. Cu data adoptirii prezentei hotarari, Anexa la H.C.L. nr.21/21.04.2021 se
inlocuieste cu Anexa la prezenta.

Art.3 Primarul va asigura ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari,
prin compartimentele de specialitate, iar secretarul va asigura aducerea la cunostinta publica
prin afisare §i o va comunica Institutiei Prefectului — Judetul Valcea, in vederea exercitarii
controlului de legalitate.

Roesti , 24.09.2021

Presedinte de sedinta Contrasemneaza,
Consilier Secretar general comuna ,
Barbulescu Gheorghe Barbulescu Emil
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PRIMARIA COMU}!EI ROESTI
JUDETUL VALCEA
Sat Roesti

NR 2754/10.09.2021
RAPORT DE SPECIALITATE

Privind : stabilirea salariilor pentru functiile publice si
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Roesti, judetul Valcea

Proiectul de hotérare initiat de primarul comunei Roesti, este intocmit in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, astfel :

Legea — cadru nr.153/2017 dispune urmétoarele :

-Indemnizatia lunara pentru functia de viceprimar , incepand cu 1 iulie 2017 se determin in
conformitate cu art. 13 alin.(1) si art.38 alin.(2) din Lege, respectiv prin inmultirea coeficientului din
anexa nr.1X (coeficient 3) cu salariul de baza minim brut garantat in plata, in vigoare.

-Pentru anul 2021 salariul de baza minim brut garantat in plata este de 2300 lei conform HG 4/2021.
-Conform art. 11 : pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie" din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale si din serviciile
publice din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotérére a consiliului local, a
consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupi caz, in urma consultirii
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.
-Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institutii sau autorititi a
administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa nr. VIII cap. I lit. A
pet. 11 si cap. 11 lit. A pet. 1V.

-Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de citre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25.

-Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fara a depasi nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupi caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui
consiliului judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzator nivelului
de organizare: comuna, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primaria generald a
municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile
de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

-Salariile de bazi sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii.

Fiecarei functii, fiecarui grad/treapta profesionala ii corespund 5 gradatii, corespunzatoare transelor
de vechime in munca, cu exceptia functiilor de demnitate publicd si functiilor de conducere pentru
care gradatia este inclusd in indemnizatia lunard/salariul de bazi prevazut pentru aceste functii in
anexele nr. | - IX, precum si a personalului militar, politistilor si functionarilor publici cu statut special
din sistemul administratiei penitenciare.

-Salariile de baza prevazute in anexele nr. [ - VIII pentru functiile de executie sunt la gradatia 0.
-Transele de vechime in munca in functie de care se acordd cele S gradatii, precum si cotele
procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de baza avut la data indeplinirii conditiilor
de trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt urméatoarele:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - si se determina prin majcrarea salariului de baza prevazut in
anexele la prezenta lege cu cota procentuald de 7,5%, rezultind noul salariu de bazi;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determina prin majorarea salariului de bazi avut cu cota
procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de bazi;

c) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuala de 5%, rezultand noul salariu de baza;




d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de baza avut cu
cota procentuala de 2,5%, rezultind noul salariu de bazi;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de bazi avut cu cota
procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu de baza.
-Gradatia obtinuta se acorda cu incepere de la data de intai a lunii urmatoare celei in care s-au implinit
conditiile de acordare.
-Pentru personalul nou-incadrat, salariul de bazi se determina prin aplicarea succesivi a majorérilor
prevézute la alin. (4), corespunzitor gradatiei detinute.
-lerarhizarea posturilor in vederea stabilirii salariilor de baza, a soldelor de functie/salariilor de functie
si a indemnizatiilor de incadrare, atat intre domeniile de activitate, cat si in cadrul aceluiasi domeniu,
are la baza urmétoarele criterii generale:

a) cunostinte si experienta; =

b) complexitate, creativitate si diversitate a activitatilor; A

-
n

)
S/

. i s 25
c) judecata si impactul deciziilor; e
o : . e r
d) responsabilitate, coordonare si supervizare; 35
e) dialog social si comunicare; %é’,
) conditii de muncé' . T

*

——

-Criteriile de performanta generale avute in vedere la promovarea in functie, grade/treﬁrofcsmnale
a personalului platit din fonduri publice ori in vederea acordarii unor premii sunt urmitoarele:

a) cunostinte profesionale si abilitati;

b) calitatea, operativitatea si eficienta activitafilor desfasurate;

c) perfectionarea pregitirii profesionale;

d) capacitatea de a lucra in echipa;

€) comunicare;

f) disciplina;

g) rezistentd la stres si adaptabilitate;

h) capacitatea de asumare a responsabilititii;

1) integritate si etica profesionala.

-Pentru categoriile de personal platite din fonduri publice care beneficiaza de criterii specifice de
performanta reglementate prin statute proprii se aplica acestea din urma. Continutul criteriilor de
performanta specifice domeniului de activitate, precum si procedura de evaluare se stabilesc potrivit
reglementdrilor aplicabile fiecarei categorii de personal.

Pentru anul 2021 conform QUG 226/2020 :

. Art. 1

(1)Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (4) si (4') lit. ¢) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului pldatit din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, in anul
2021, incepdnd cu data de 1 _ianuarie, cuantumul brut al salariilor de bazd/soldelor de
functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunari de care beneficiazd personalul plétit
din fonduri publice se mentine la acelasi nivel cu cel ce se acordi pentru luna decembrie 2020 in
mdsura in care personalul ocupd aceeasi functie si isi desflisoard activitatea in aceleasi conditii.
(2)Prin_derogare de la prevederile art. 38 alin. (3) lit. {) din Legea-cadru nr. 153/2017 cu
modificdrile 5i completdrile ulterioare, in anul 2021, incepdnd cu drepturile aferente lunii ianuarie,
indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publicd si functiile asimilate acestora, previzute in
anexa nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completdrile ulterioare, se mentin la
nivelul aferent lunii decembrie 2020).

(3)In anul 2021, incepdnd cu luna ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor,
primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul
brut lunar. solda lunard de care beneficiazd personalul pldtit din fonduri publice se mentine cel mult
la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2020, in mdsura in care personalul ocupd
aceeasi functie si isi desfdsoard activitatea in aceleasi conditii.

(4)Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile si
completdrile ulterioare, in anul 2021, valoarea indemnizatici de hrand se mentine la nivelul din anul
2020.




(5)In anul 2021, incepdnd cu luna ianuarie, institutiile publice de apdrare, ordine publicd si securitate
nationalda acordd cuantumul compensatiei banesti, respectiv al alocatiei valorice pentru drepturile de
hrand actualizate la nivelul lunii ianuarie 2019, potrivit normelor in vigoare.

(6)Prevederile art. 26 alin. (4)-(6) din_Legea-cadru nr. 153/2017. cu modificdrile si compleidrile
ulterioare, intrd in vigoare la data de 1 ianuarie 2022,

Astfel, cu respectarea prevederilor Legii-cadru nr.153/2017 proiectul de hotarére initiat de primarul
localitatii poate fi supus analizei si aprobarii consiliului local cu anexa care face parte integranta din
proiectul de hotarare.




PRIMARIA COMUNEI ROESTI
JUDETUL VALCEA
Sat Roesti

NR 2770/13.09.2021
REFERAT de APROBARE

Privind : stabilirea salariilor pentru functiile publice si
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Roesti, judetul Valcea

Proiectul de hotérére initiat de primarul comunei Roesti, este intocmit in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, astfel :

Legea — cadru nr.153/2017 dispune urmatoarele :

-Indemnizatia lunara pentru functia de viceprimar , incepand cu 1 iulie 2017 se determina in
conformitate cu art. 13 alin.(1) si art.38 alin.(2) din Lege, respectiv prin inmultirea coeficientului din
anexa nr.IX (coeficient 3) cu salariul de baza minim brut garantat in plata, in vigoare.

-Pentru anul 2021 salariul de bazi minim brut garantat in plati este de 2300 lei conform HG 4/2021.
-Conform art. 11 : pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale

"Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale si din serviciile
publice din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotirare a consiliului local, a
consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultarii
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupi caz, a reprezentantilor salariatilor.
-Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecdrei instituii sau autoritati a
administrafiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa nr. VIII cap. I lit. A
pet. Il si cap. II lit. A pet. IV.

-Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazi de citre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25.

-Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute la alin. (1) si (3), fira a depisi nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui
consiliului judefean, sau, dupa caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzitor nivelului
de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primaria generald a
municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile previzute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile
de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

-Salariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii.

Fiecarei functii, fiecarui grad/treapta profesionala ii corespund 5 gradatii, corespunzitoare trangelor
de vechime in munca, cu exceptia functiilor de demnitate publica si functiilor de conducere pentru
care gradatia este inclusé in indemnizatia lunara/salariul de bazi prevazut pentru aceste functii in
anexele nr. 1 - IX, precum si a personalului militar, politistilor si functionarilor publici cu statut special
din sistemul administratiei penitenciare.

-Salariile de baza prevazute in anexele nr. I - VIII pentru functiile de executie sunt la gradatia 0.
-Transele de vechime in munca in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum si cotele
procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de baza avut la data indeplinirii conditiilor
de trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt urmatoarele:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza previzut in
anexele la prezenta lege cu cota procentuald de 7,5%, rezultind noul salariu de bazi;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - §i se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuala de 5%, rezultdnd noul salariu de bazi;

¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determini prin majorarea salariului de bazi avut cu cota
procentuala de 5%, rezultdnd noul salariu de baza;




d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - §i se determina prin majorarea salariului de bazi avut cu
cota procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu de bazi;

€) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu de bazi.
-Gradatia obtinuta se acorda cu incepere de la data de intai a lunii urmatoare celei in care s-au implinit
conditiile de acordare.
-Pentru personalul nou-incadrat, salariul de bazi se determina prin aplicarea succesivi a majorarilor
prevazute la alin. (4), corespunzator gradatiei detinute.
-lerarhizarea posturilor in vederea stabilirii salariilor de baza, a soldelor de functie/salariilor de functie
si a indemnizatiilor de incadrare, atat intre domeniile de activitate, cat si in cadrul aceluiasi domeniu,
are la baza urmatoarele criterii generale:

a) cunostinte si experienta;

b) complexitate, creativitate si diversitate a activitatilor;

c) judecata si impactul deciziilor;

d) responsabilitate, coordonare si supervizare;

e) dialog social si comunicare;

f) conditii de munca;

£) incompatibilitati si regimuri speciale. Ny "
-Criteriile de performanta generale avute in vedere la promovarea in functie, M

fofesionale
a personalului platit din fonduri publice ori in vederea acordirii unor premii sunt urmitoarele:

a) cunostinte profesionale si abilitati;

b) calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate:

c) perfectionarea pregatirii profesionale;

d) capacitatea de a lucra in echipa;

e) comunicare;

f) disciplina;

g) rezistenta la stres si adaptabilitate;

h) capacitatea de asumare a responsabilitatii;

1) integritate si etica profesionala.

-Pentru categoriile de personal platite din fonduri publice care beneficiazi de criterii specifice de
performanta reglementate prin statute proprii se aplicd acestea din urma. Continutul criteriilor de
performanta specifice domeniului de activitate, precum i procedura de evaluare se stabilesc potrivit
reglementirilor aplicabile fiecarei categorii de personal.

Pentru anul 2021 conform OUG 226/2020 :

.. Art. I

(1)Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (4) si (4') lit. ¢) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice. cu modificdrile si completdrile ulterioare, in anul
2021, incepdnd cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut _al salariilor de bazd/soldelor de
functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunard de care beneficiazd personalul pldtit
din _fonduri publice se mentine la acelasi nivel cu cel ce se acordd pentru luna decembrie 2020 in
mdsura in care personalul ocupd aceeasi functie si isi desfldsoard activitatea in aceleasi conditii.
(2)Prin_derogare de la prevederile art. 38 alin. (3) lit. fi din Legea-cadru nr. 153/201 7. cu
modificdrile si completdrile ulterioare, in anul 2021, incepdnd cu drepturile aferente lunii ianuarie.
indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publicd si functiile asimilate acestora, previzute in
anexa nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se mentin la
nivelul aferent lunii decembrie 2020.

(3)In_anul 2021, incepdnd cu_luna ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor,
primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul
brut lunar, solda lunard de care beneficiaza personalul pldtit din fonduri publice se mentine cel mult
la_nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2020, in mdsura in care personalul ocupd
aceeast functie si isi desfdsoard activitatea in aceleasi conditii.

(4)Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile si

2

completdrile ulterioare, in anul 2021, valoarea indemnizatiei de hrand se mentine la nivelul din anul
2020.




(5)n anul 2021, incepdnd cu luna ianuarie, institutiile publice de apdrare. ordine publicd si securitate
nationald acordd cuantumul compensatiei banesti, respectiv al alocatiei valorice pentru drepturile de
hrand actualizate la nivelul lunii ianuarie 2019, potrivit normelor in vigoare.

{6)Prevederile art. 26 alin. (4)-(6) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completirile
ulterioare, intrd in vigoare la data de 1 ianuarie 2022,

Astfel, cu respectarea prevederilor Legii-cadru nr.153/2017 proiectul de hotirére initiat de primarul
localitatii poate fi supus analizei si aprobarii consiliului local cu anexa care face parte integranta din
proiectul de hotarare.

Primar ,
Draghici G




CONSILIUL LOCAL ROESTI
JUDETUL VALCEA
LEGISLATURA a VIII a

HOTARAREA NR.41

Privitor la: rectificarea bugetului local de venituri si cheltuieli pe anul 2021

Consiliul Local Roesti intrunit in sedinta ordinari din data de 24.09.2021 la care
participa un numar de 11 consilieri din totalul de 11 cat este constituit;

Avand ales prin votul majoritatii pe domnul consilier Barbulescu Gheorghe ,
presedinte de sedinta.

Avand in vedere referatul de aprobare nr. 2822/16.09.2021 ,precum raportul
compartimentului financiar contabil din cadrul aparatului de specialitate al primarului nr
2823/16.09.2021 prin care se propune rectificarea bugetului local de venituri si cheltuieli pe
anul 2021.

Luand in considerare raportul de avizare al Comisiei de specialitate din Consiliul
Local nr 2966/24.09.2021 si avizul de legalitate al secretarului localitatii nr. 2809/16.09.2021.

In conformitate cu prevederile art. 19 alin (2), al Legii finatelor publice nr.273/2006
,cu modificarile si completarile ulterioare.

In temeiul prevederilor art. 196 , alin (1) ,litera (a ) din OUG 57/2019 privind codul
administrative , cu un numar de 11 voturi “pentru,, adopta urmatoarea:

HOTARARE:
ART.I Se aproba rectificarea bugetului local de venituri si cheltuieli al comunei Roesti

pe anul 2021 se rectifica ,atat pe parte de venituri cat si la partea de cheltuieli astfel
VENITURI TOTALE, -41,90 mii lei ,din care:

-Sume defalcate impozitul pe venit +89,00 mii lei;
-Venituri proprii din impozite si taxe locale = -130,90 mii lei,
CHELTUIELI TOTALE -41,90 mii lei, din care pe capitole :

Cap.Autoritati publice - total =+10,95 mii lei; Cap.Alte servicii pub.generale -total =
-4,80 mii leiCap.Cultura —total = -41,05 mii lei;Cap.Servicii si dez.publica = -9,85 mii
lei;Cap.Canalizare si epurare ape menajere =+10,15 mii lei;Cap.Drumuri si poduri =-
27,00 mii lei;

Deasemena bugetul Serviciului Apa-Canal Roesti inregistreaza venituri totale in suma
de 355,15 mii lei , din care 295,15 mii lei venituri din prestari servicii si 60,00 mii lei
subventii din bugetul local, iar la cheltuieli inregistreaza suma de 355,15 mii lei, din care :
-cheltuieli de personal = 176,25 mii lei;

-cheltuieli materiale = 178,90 mii lei;

ART.2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se imputerniceste Primarul
comunei Roesti , Draghici Gheorghe ordonator principal de credite si compartimentul
financiar contabil din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

ART.3 Prezenta se va comunica prin grija secretarului localitatii :
- Insitutiei Prefectului Judetului Valcea
- Trezoreriei locale Bibeni
- Compartimentului financiar contabil

Roesti ,24.09.2021 Contrasemneaza pentru legalitate ,
Presedinte de sedinta, Secretar general comuna ,
Consilier, Barbulescu Nicolae Emil
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COMUNA ROESTI
JUD.VALCEA

Referat aprobare
CU PRIVIRE LA RECTIFICARE BUGET LOCAL
PE ANUL 2021 SI ESTIMARILE PE ANII 2022-2024

Potrivit art.19 alin,(1),lit b1) si lit.e) din OUG 97/2021 cu privire la rectificarea bugetul
de stat, pe anul 2021 sitinand cont de Decizia nr.7/15.09.2021 a Sefului AJFP Valcea,bugetul
local al Comunei Roesti, pe anul 2021 si estimarile pentru 2022-2024, inregistreaza
urmatoarele influente:

VENITURI TOTALE, -41,90 mii lei ,din care:
-Sume defalcate impozitul pe venit +89,00 mii lei;
-Venituri proprii din impozite si taxe locale = -130,90 mii lei,

CHELTUIELI TOTALE -41,90 mii lei, din care pe capitole :

Cap.Autoritati publice - total = +10,95 mii lei;

Cap.Alte servicii pub.generale -total = -4,80 mii lei

Cap.Cultura —total = -41,05 mii lei;

Cap.Servicii si dez.publica = -9,85 mii lei;

Cap.Canalizare si epurare ape menajere =+10,15 mii lei;

Cap.Drumuri si poduri =-27,00 mii lei;

Deasemena bugetul Serviciului Apa-Canal Roesti inregistreaza venituri totale in
suma de 355,15 mii lei, din care 295,15 mii lei venituri din prestari servicii si 60,00 mi

lei subventii din bugetul local, iar la cheltuieli inregistreaza suma de 355,15 mii lei, din
care :

-cheltuieli de personal = 176,25 mii lei;
-cheltuieli materiale = 178,90 mii lei;




COMUNA ROESTI
JUD.VALCEA

Referat aprobare
CU PRIVIRE LA RECTIFICARE BUGET LOCAL
PE ANUL 2021 SI ESTIMARILE PE ANII 2022-2024

Potrivit art.19 alin,(1),lit bl) si lit.e) din OUG 97/2021 cu privire la rectificarea bugetul
de stat, pe anul 2021 sitinand cont de Decizia nr.7/15.09.2021 a Sefului AJFP Valcea,bugetul
local al Comunei Roesti, pe anul 2021 si estimarile pentru 2022-2024, inregistreaza
urmatoarele influente:

VENITURI TOTALE, -41,90 mii lei ,din care:
-Sume defalcate impozitul pe venit +89,00 mii lei;
-Venituri proprii din impozite si taxe locale =-130,90 mii lei,

CHELTUIELI TOTALE -41,90 mii lei, din care pe capitole :

Cap.Autoritati publice - total = +10,95 mii lei;

Cap.Alte servicii pub.generale -total = -4,80 mii lei

Cap.Cultura —total = -41,05 mii lei;

Cap.Servicii si dez.publica = -9,85 mii lei;

Cap.Canalizare si epurare ape menajere =+10,15 mii lei;

Cap.Drumuri si poduri = -27,00 mii lei;

Deasemena bugetul Serviciului Apa-Canal Roesti inregistreaza venituri totale in
suma de 355,15 mii lei , din care 295,15 mii lei venituri din prestari servicii si 60,00 mi-
lei subventii din bugetul local, iar la cheltuieli inregistreaza suma de 355,15 mii lei, din
care :

-cheltuieli de personal = 176,25 mii lei;
-cheltuieli materiale = 178,90 mii lei;




CONSILIUL LOCAL ROESTI
JUDETUL VALCEA
LEGISLATURA a VIIl a

HOTARAREA NR.

Privitor la: rectificarea bugetului local de venituri si cheltuieli pe anul 2021

Consiliul Local Roesti intrunit in sedinta ordinara din data de 24.09.2021 la care
participa un numar de 10 consilieri din totalul de 11 cat este constituit;

Avind ales prin votul majoritatii pe domnul consilier Barbulescu Gheorghe ,
presedinte de sedinta.

Avénd in vedere referatul de aprobare nr. ,precum raportul
compartimentului financiar contabil din cadrul aparatului de specialitate al primarului nr
prin care se propune rectificarea bugetului local de venituri si cheltuieli pe

anul 2021.
Luand in considerare raportul de avizare al Comisiei de specialitate din Consiliul
Local si avizul de legalitate al secretarului localitatii

In conformitate cu prevederile art. 19 alin (2), al Legii finatelor publice nr.273/2006
,cu modificarile si completarile ulterioare.

In temeiul prevederilor art. 196 , alin (1) ,litera (a ) din OUG 57/2019 privind codul
administrative , cu un numar de voturi “pentru,, adopta urmatoarea:

HOTARARE:

ART.1 Se aproba rectificarea bugetului local de venituri si cheltuieli al comunei Roesti
pe anul 2021 se rectifica ,atat pe parte de venituri cat si la partea de cheltuieli , conform
anexei ce face parte integranta din prezenta hotarare ;

ART.2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se imputerniceste Primarul

comunei Roesti , Draghici Gheorghe ordonator principal de credite si compartimentul
financiar contabil din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

ART.3 Prezenta se va comunica prin grija secretarului localitatii :
- Insitutiei Prefectului Judetului Valcea
- Trezoreriei locale Babeni
- Compartimentului financiar contabil

Roesti ,24.09.2021 Contrasemneaza pentru legalitate ,
Presedinte de sedinta, Secretar general comuna ,
Consilier, Barbulescu Nicolae Emil
Barbulescu Gheorghe

Ul



Consiliul Local Roesti
Legislatura a VIII a
HOTARAREA NR .42

PRIVITOR LA: aprobarea reactualizarii indicatorilor tehnico-economici privind
obiectivul de investitii ,,Asfaltare si modernizare drum comunal DC 112 si construire
pod in comuna Roesti , judetul Valcea ”

Consiliul Local Roesti , judetul Valcea intrunit in sedinta ordinara din data de
24.09.2021 Ila care participa un numar de 11 consilieri din totalul de 11 din cat este constituit,

Avand ales ca presedinte de sedinta pe dl Barbulescu Gheorghe.

Luand act de referatul de aprobare al primarului comunei Roesti nr. 2934/23.09.2021 ,
precum si raportul de specialitate nr. 2930/23.09.2021,

Avand in vedere raportul intocmit de secretarul localitatii cu privire la legalitatea
proiectului de hotarare nr. 2939/23.09.2021 si avizul comisiilor de specialitate din cadrul
Consiliului Local Roesti nr 2966/ 24.09.2021 ,

In conformitate cu prevederile art. 44 alin 1 din Legea nr. 273| 2006 privind finantele
publice cu modificarile si completarile ulterioare,coroborate cu prevederile Codului Fiscal .

In temeiul prevederilor art. 196 , alin (1) ,litera (a ) din OUG 57/2019 privind codul
administrative , cu un numar de 11 voturi “pentru,, adopta urmatoarea:

HOTARARE:

Art.1 Se aproba reactualizarea indicatorilor tehnico- economici privind obiectivul de
investitii ,, Asfaltare si modernizare drum comunal DC 112 si construire pod in comuna
Roesti, judetul Valcea ” —rest de executat lucrare ,conform devizului general anexat .

Art. 2 Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotariri se desemneaza primarul localitatii,
dl Draghici Gheorghe ordonator principal de credite care va inteprinde demersurile
reactualizarii devizului pe rest lucrare de executat si compartimentul financiar-contabil din
cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art 3 Prezenta hotarire se va comunica prin grija secretarului localitatii:
- Institutiei Prefectului judetului Valcea
- Primarului localitatii si Compartimentului financiar-contabil
- orice persoana conform legii .

Roesti , 24.09.2021 Contrasemneaza,
Presedinte de sedinté, Secretar general comuna ,
Barbulescu Nicolae Emil
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DEVIZUL GENERAL
al obiectivului de investitii
ASFALTARE S| MODERNIZARE DRUM COMUNAL DC112 SI CONSTRUIRE UN POD
IN COMUNA ROESTI, JUDETUL VALCEA
ACTUALIZAT CONF. OG 15/2021
Nr. Denumirea capitolelor si subcapitolelor . Valoare TVA Valoare Cheltuleli Cheltuleli
crt. de cheltuieli (fara TVA) 19% cu TVA eligibile neeligibile
lei lei lei lei lei
1 2 3 4 5 6 7
CAPITOLUL 1 - Cheltuieli pentru obtinerea si amenajarea terenului
1.1 |Obtinerea terenului 0.00 0.00 0.00 0.000 0.000
| 1.2 |Amenaarea terenului 121,337.11 23,054.05 144,391.16 0.000]  144,391.161
1.3 |Amenalari pentru protectia mediului si aducerea |a starea Initiala 78,046.70 14,828.87 92,875.57 0.000 92,875.573
1.4 |Cheltuiel pentry relocarealprotejarea utiltatilor 393,855.00 74,832.45 468,687.45 0.000|  468,687.450
i'-"ohl Capitolul 1 593,238.81 112,715.37. 705,954.18 0.000] 705,954.184
CAPITOLUL 2 - Cheltuisli pentru asigurarea utilitatilor necesare obiectivului de mvastiﬁi
Total Capltolul 2 | 0.00] 0.00 0.00] 0.000] 0.000
|CAPITOLUL 3 Cheltuieln pentru proiectare si assstanta tehnica |
3.1 Studii S5 R A 0 R B R A e 118,500.00 - 22,015.00§ 20.000] 22,015,600
3.1.1 .Sl_qgjugren 18,500.00 22,015.00} 0.000]  22,015.000
3.1.2.Raport privind impactul asupra mediului 0.00] 0.000

3.1.3.Alte studii specifice 0.00]
35 |Pocumentatii-suport si cheltuiell pentru obtinerea de avize, acorduri* =

+% sl autorizatii = A i N :
3.3: E@arﬁza tehn

A L L

X H e A
- 28,199.80 127 070 000| ,049.800

3.5. 1.Tema de proie_c_mre 0.00 0.000| 0.000
3.5.2.Studiu de prefezabilitate 0.00 0.000 0.000
3.5.3.S!udilf de fezabilitateldocumen!a!ie de avizare a lucrarilor de 7.679.80 0.000 48,099.800

interventil si deviz general

gjz';lgr?:;‘g‘;:m:f;ﬁ':mlfzcmm ivcderet okl 5,000.00 950.00 5.950.00 0.000|  5950.000
3.95:,(.::;?:are tehnica de calitate a proiectului tehnic sl a detalillor 4,500.00 0.00 4,500.00 4.500.000 0.006
3.5.6.Prolect tehnic si detalii de executie 103,000.00 19,570.00 122 570.00, 122,570.000 0.000

3.6 |Orpanizarea procedunlor de achizitie % & i ; : e R E5 2205 055.00) L NN E .55+ 0,000] ... 5,355,000
:3.7:|Consuiltanta * & i ¥ ST s M I y <:012,48545) L . £ 20.000]". -76,317.500
3.7.1. Manag_amsntu! de pmlsci pentru obiectivul de investitii 62,500.00 11,875.00 74 375.00 0.000 74,375.000
3.7.2.AudHul ﬁnanctar 1,632.35 310.15 1,942.50 0.000 1,842.500

73.8 |Asistenta fehnica - -~ A S ¥ f oignid o 98,504.00 11,210.00{ 109,714.00 £-:0,000)].-109,714.000)
3.8.1.Asistenta tahnlca d n partea prolectantulul 59,000.00 11,210.00 70,210.00 0.000 70,210.000
3.8.1.1.pe perioada de executle a lucrarilor 53,100.00 10,089.00 63,189.00 0.000 63,189.000

3.8.1.2.pentru participarea prolectantului la fazele incluse in
I-liogramul de control al lucrarilor de executie, avizat de catre 5,900.00 1,121.00 7.021.00 0.000 7,021.000
Inspecloratul de Stat in Constructii

8.2.Dirigentie de santler 39,504.00 0.00] 39,504.00 0.000 39,504.000

Total Capitolul 3 348,556.35 57,864.95| 406,421.30 127,070.000] 279,351.300

ICAPITOLUL 4 - Cheltuieli pentru investitia de baza i
4.1 |Constructil si instalatii 7,292,205.65 1,385,536.16 8,677,831.81 8,677,831.808 0.000
4.2 |Monta) utilaje, echipamente tehnologice si functionale 0.00 _0.00 0.00: 0.000; 0.000,
4.3 |Utilaje, echipamente tehnologice sl functionale care necesita montaj 0.00 0.00 0.00 0.000; 0.000]

Utilaje, echipamente tehnologice si functionale care nu necesita
4.4 mon{aj si echipamente de lz%spon 000 0.0 000 0.000 fioo
4.5 |Dotari 0.00 0.00 0.00 0.000 0.000!
4.6 |Active necorporale 0.00 0.00 0.00 0.000 0.000|
Total Capitolul 4 7,202,295.65| 1,385,536.16 8,677,831.81 8,677,831.808 0.000
{CAPITOLUL 5 - Alte cheltuieli

5.1-|0Omanizare de santier S sl TE GRS N e i o Bt T 0 et 47 212,52 " *7.B,970.38{ - 56,182.90) = 56,182.898| 0.000
5.1.1.Lucrarl de constructii si instalatii aferente organizarii de santier 47,212.52 8,970.38 56,182.90 56,182.899 0.000
5.1.2.Cheltuleli conexe organizarii santierului 0.00 0.00 0.00 0.000 0.000

5.2 |Comisioane, cote, taxe, costul creditului #2377 4 @7l 2y 2 v B7,260.22 0.00 1 B7,260.22 0.000 87,260.217.
5.2.1.Comisioanele si dobanzile aferente creditulul bancii finantatoare 0.00 0.00 0.00 0.000 0.000
|5.2.2.Cota aferenta ISC pentru controlul calitatii lucrarilor de constructii 39,663.73 0.00 39,663.73§ 0.000 39,663.735




5.2.3.Cota aferenta ISC pentru controful statului in amenajarea
teritoriulul, urbanism sl pentru autorizarea lucrarilor de constructii TAsEiy 0.00 7.932.75 0.000 L
5.2.4.Cota sferenta Casel Soclale a Constructorilor - CSC 39,663.73 0.00 39,663.73} 0.000 39,663.735
5.2.5.Taxe pentru acorduri, avize conforme si autorizatia de
construire/desfintare 0.00 0.00 0.00 0.000 0.000
5.3 |Cheltulell diverse si neprevazife : «i..i-a -t b s Sy "& "! 823; 409 08] . :156,447.73] 1 :979,856.81] -
5.4 |Cheltuleli pentru Informare si publicitate ' *~ ERUEE BN T : i o, 220,000 % U 5520.00) i1
Total Capitolul 5§ Qﬁ' 881. 82 165,418.10 1,123,299.92 1,036,039.705 87, 280 21’7
CAPITOLUL 6 - Cheltuieli pentru probe tehnologice sl teste
6.1 |Pregatirea personalului de exploatare 0.00 0.00 0.00§ 0.00 0.00}
6.2 |Prabe tehnologice si teste 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00}
Total Capltolul 6 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]
OTAL GENERAL 9,191,972.62] 1,721,534.59] 10,913,507.21 9,840,941.51 1,072,565.70'
Idin care C+M {1.24+1.3+1.44244.1+4.2+5.1.1) 7,932,746.98 | 1,507,221.93 | 9,439,968.97 8,734,014.71| 705,954.18
PROIECTANT,
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Str. Byjorului, ar. 1/CP 240204, Rm. Vilcea
Cod fiscal: RO14159023 Tel./Fax 0350.808.769

RIONVIL ‘o misianen

environmentally correct

DEVIZUL GENERAL

al obiectivului de investitji
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180 9001 - Certificat nr. 036C
1S0O 14001 - Certificat nr. 057M
IS0 45001 - Certificat nr. 040HS

ASFALTARE S| MODERNIZARE DRUM COMUNAL DC112 S| CONSTRUIRE UN POD
IN COMUNA ROESTI, JUDETUL VALCEA

REST DE EXECUTAT 2021-ACTUALIZAT CONFORM OG 15/2021

Documentatii-suport si cheltulell penlru oblmerea de avlze acordun
“:42]sl autorizatii 3 3 : i

Nr. Denumirea capitolelor si subcapitolelor Valoare TVA Valoare Cheftuieli Cheltulell
crt. de cheltuieli {fara TVA) 19% cu TVA eligibile neeligibile
lei lel lei lei lei
1 2 3 4 5 6 7
CAPITOLUL 1 - Cheltuieli pentru obtinerea si amenajarea terenului
1.1 _|Obtinerea terenului 0.00 0.00 0.00 0.000 0.000
1.2 |Amenajarea terenulul 0.00 0.00 0.004 0.000 0.000
1.3 |Amenalari pentru protectia mediului si aducerea la starea initiala 78,046.70 14,828.87 92,875.57 0.000 92,875.573
1.4 |Cheituieli pentru relocarea/protejarea utilitatilor 393,855.00 74,832.45 468,687.45 0.000]  468,687.450
Total Capitolul 1 471,901.70 89,661.32 561,563.02 0.000] 561,563.023
CAPITOLUL 2 - Cheltuieli pentru asigurarea utilitatilor necesare obiectivului de investitii
Total Capitolul 2 ] 0.00] 0.00 0.00 0.000 0.000
CAPITOLUL 3 - Cheltulell pentru proiectare si asistenta tehnica
131 AIStudil 25 e T e B Sy ot 0:00 +0.00! 10.00
3.1.1.Studi teren 0.00 0.00 0.00
3.1.2.Raport privind impactul asupra mediulul 0.00 0.00 0.00]
3.1.3.Alte studii specifice 0.00
82

3.3 Expemza tehmca

‘3-.'-3"_'4 Camﬁcarea performatel energetme si auéitul ene{geuc al cledlnior

3.5 |Proiectare - - * - R S T T R S Yo
3.5.1.Tema de proiecuare
3.5.2.5tudiu de prefezabilitate
3.5.3.5tudiu de fezabilitate/documentatie de avizare a lucrarilor de
interventl| si deviz general
3.5.4.Documentatiile tehnice necesare in vederea obtinerii
avizelor/acordurilor/autorizatilor 060 0.00 000 .00 0,000
3.5.5.Verificare tehnica de calitate a proiectului tehnic si a detalillor
de executie 0.00 0.00 0.00 0.000 0.000
3.5.6.Proiect tehnic si detalii de executie 0.00 0.00 0.00 0.000 0.000)
3.6:|Organizarea procedunlor de achlzrhe SR A e 0.00 71 0.00 -0.00 0.000 ©0.000
3.7 |Consultantat o M ke g aE L e e ot e ey v R 50,00 M R 50100 -0.00 0.000f +i*.7 0.000
371, Managementul de proleci pentru oblectwul da inveshtu 0.00 0.00 0.00 0.000 0.000
3.7.2.Auditul financiar 0.00 0.00 0.00 0.000 0.000)
3.8 |Asistenta tehnica - etk P AT 98,504.000 - ~11,210.00 109,714.00 0.000] 108,714.000
3.8.1.Asistenta tehnica din partea proiectantului 59,000.00 11,210.00 70,210.00 0.000 70,210.000§
3.8.1.1.pe perioada de executie a lucrarilor 53,100.00 10,089.00 63,189.00 0.000 63,189.000
3.8.1.2.pentru participarea proiectantului la fazele incluse in
programul de control al lucrarilor de executie, avizat de catre 5,900.00 1,121.00 7.021.00 0.000 7,021.000
Inspectoratul de Stat in Constructii
3.8.2.Dirigentie de santier 39,504.00 0.00 39,504.00) 0.000 39,504.000§
Total Capitolul 3 98,504.00 11,210.00 109,714.00 0.000] 109,714.000
|CAPITOLUL 4 - Cheltuieli pentru investitia de baza
4.1 |Constructii si instalatii 2,331,110.46 442.910.98 2,774,021.44 2,774,021.437 0.000}
4.2 |Montaj utllaje, echipamente tehnologice si functionale 0.00 0.00 0.00 0.000 0.000}
4.3 |Utilaje, echipamente tehnologice si functionals care necesita montaj 0.00 0.00 0.00 0.000 D‘.QQQ[
Utilaje, echipamente tehnologice si functionale care nu necesita
4.4 mon{aj si ec‘:llpameme de 'lrl:lgnsport 0.00 0.00 000 0000 0.000
4.5 |Dotari 0.00 0.00 0.00 0.000 0.000
4.6 |Active necorporale 0.00 0.00 0.00 0.000 0.000
Total Capitolul 4 2,331,110.46 442,910.98 2,774,021.44) 2,774,021.437 0.000
CAPITOLUL 5 - Alte cheltuieli
5.1 |Oroanizare de santier -.: .~ 27,266.37 5,180.61 £32,446.98 32,446.980] - - " ° 0.000
5.1.1.Lucrari de constructii sl instalatii aferente organizarii de santier 27,266.37 5,180.61 32,446.98 32,446.980 0.000)
5.1.2.Cheltuleli conexe organizaril santierului 0.00 0.00 0.00 0.000 0.000
5.2 |Comisicane, cote, taxe, costul creditului % 31,133.06 5 .. 0.00 31,133.06 0.000 31,133.064}
5.2.1.Comisioanele si dobanzile aferente creditului bancll fnamatoare 0.00 0.00 0.00 0.000 0.000
§.2.2.Cota aferenta ISC pentru controlul calitatii lucrarilor de constructii 14,151.39 0.00/ 14,151.39] 0.000 14,151.393)




5.2.3.Cota aferenta ISC pentru controlul statulul in amenajarea

teritoriulul, urbanism sl pentru autorizarea lucrarilor de constructii 2,830.28 0.00 2,830.28 0.000 2,830.279

5.2.4.Cota aferenta Casei Soclale a Constructorilor - CSC 14,151.39 0.00 14,151.39} 0.000 14,151.393

5.2.5.Taxe pentru acorduri, avize conforme si autorizatia de

construire/desfintare 0.00 0.00 0.000 0.000
5.3 |Cheltuieli diverse si neprevazute: . . Y e ) & 000§ 0.000] .7
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*5.4.|Cheltuieli pentru informare si publicitate "= 0.00f: " =% 0.00] --7:::40.000]..
Total Capitolul 5 58,399.43 5,180.61 63,580.04 32,446.980
CAPITOLUL 6 - Cheltuieli pentru probe tehnologlce sl teste
6.1 |Pregatirea personalului de exploatare 0.00 0.00 0.00} 0.00 0.00}
6.2 |Probe tehnologice s teste 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00}
Total Capitolul 6 0.00 0.00 _o.00l 0.00 0.00}
TOTAL GENERAL 2,959,915.59| 548,962.91| 3,508,878.50] 2,806,468.42] 702,410.08)
din care C+M (1.2+1.341.4+2+4.1+4.2+45.1.1) 2,830,278.53| 537,752.92] 3,368,031.45]| 2,806,468.42] 561,563.02)
PROIECTANT,
S.C.RIONVILS.R.L.._
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ROMANIA
JUDETUL VALCEA
PRIMARIA COMUNEI ROESTI
Nr.2934 /23.09.2021

REFERAT de aprobare

Subsemnata Popescu Corina-inspector contabil in Cadrul Primariei Roesti,
judetul Valcea, in baza adresei cu numarul 258 din 20.09.2021 inaintata de firma
SC Cazicom SRL si a devizului general actualizat conform 0.U.G.114/2018, art.66
si art.77 si 0.G.15/2021 privind reglementarea unor masuri fiscal-bugetare, pentru
lucrarea de investitii ,,Asfaltare si modernizare drum communal DC 112 si
construire un pod in comuna Roesti, judetul Valcea”, prin care se suplimenteaza
valoare contractului cu suma totala de 375.023.85 lei, din care TVA 59.877,76 lei,
reprezentand diferenta dintre valoarea rest de executat a acontractului si valoarea
actualizata conform OG 15/2021.

Tinand cont de publicarea in Monitorul Oficial nr.820/26.08.2021 a OUG
93/2021 si in Monitorul Oficial nr.833/31.08.2021 a OG 15/2021 , propun
aprobarea Actului aditional ar5 la Contractul de lucrari nr.2719/19.09.2018,
incheiat cu firma SC Cazicom SRL, pentru suplimentarea cu suma de 375.023,85
lei (TVA inclus);




ROMANIA
JUDETUL VALCEA il
PRIMARIA COMUNEI ROESTI DRAGHICI GHER
Nr.2930 /23.09.2021 IS4l

GhE

REFERAT,

Subsemnata Popescu Corina-inspector contabil in Cadrul Primariei Roesti,
judetul Valcea, in baza adresei cu numarul 258 din 20.09.2021 inaintata de firma
SC Cazicom SRL si a devizului general actualizat conform O.U.G.1 14/2018, art.66
si art.77 si 0.G.15/2021 privind reglementarea unor masuri fiscal-bugetare, pentru
lucrarea de investitii ,,Asfaltare si modernizare drum communal DC 112 si
construire un pod in comuna Roesti, judetul Valcea”, prin care se suplimenteaza
valoare contractului cu suma totala de 375.023,85 lei, din care TVA 59.877,76 lei,
reprezentand diferenta dintre valoarea rest de executat a acontractului si valoarea
actualizata conform OG 15/2021.

Tinand cont de publicarea in Monitorul Oficial nr.820/26.08.2021 a OUG
93/2021 si in Monitorul Oficial nr.833/31.08.2021 a OG 15/2021 , propun
aprobarea Actului aditional nr.5 la Contractul de lucrari nr.2719/19.09.2018,
incheiat cu firma SC Cazicom SRL, pentru suplimentarea cu suma de 375.023,85
lei (TVA inclus);

CONTABIL,
POPESCU CORINA
\\_:}‘]‘?v_
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CONSILIUL LOCAL ROESTI
LEGISLATURA a VIII a

HOTARAREA NR. 43

Privitor la: aprobarea Actului Aditional nr. 5 la Contractul de lucrari
nr.2719/19.09.2018, incheiat cu firma SC Cazicom SRL

Consiliul Local al Comunei Roesti, Judetul Valcea intrunit in sedinta ordinara din data
de 24.09.2021 la care participa un numar de 11 consilieri din totalul de 11 cét este constitut,

Avand ales ca presedinte de sedinta pe dl Barbulescu Gheorghe

Luand act de referatul de aprobare al Primarului localitatii Roesti in calitatea sa de
initiator nr 2934/23.09.2021 , precum si raportul de specialitate nr 2930/23.09.2021 precum
si avizul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local Roesti nr 2966/24.09.2021 .

Avand in vedere avizul intocmit de secretarul localitatii cu privire la legalitatea
proiectului de hotarare nr. 2809/16.09.2021.

in temeiul prevederilor art .129 alin (4) litera (d) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ

In conformitate cu prevederile art. 139, coroborat cu art 196 alin 1, litera a din OUG
57/2019 privind Codul administrativ , cu un numar de 11 voturi “pentru” adopta urmatoarea

HOTARARE

Art.1. Se aproba actul aditional nr. 5 1a Contractul de lucrari nr.2719/19.09.2018,
incheiat cu firma SC Cazicom SRL conform anexei nr. 1 ce face parte integranta din prezenta
hotarare,

Art. 2 Cu aducere la indeplinire a prezentei hotarari se desemneaza primarul localitatii , dl
Draghici Gheorghe , ordonator principal de credite si compartimentul Financiar contabil din
cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art.3. Prezenta hotarare se va comunica prin grija secretarului localitatii se va comunica:
- Institutiei Prefectului Judetului Valcea,
- Primarului localitatii,
- orice persoana interesata conform legii

Roesti, 24.09.2021

Contrasemneaza
Secretar general comuna
Barbulescu Emil
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ANExR LAk HCL 43 )24.05 %2

ACT ADITIONAL NR. §
LA CONTRACTUL DE LUCRARI NR. 2719/19.09.2018
- avand ca obiect executia lucrarilor la obiectivul de investitii - » ASFALTARE SI
MODERNIZARE DRUM COMUNAL DC112 SI CONSTRUIRE UN POD IN COMUNA
ROESTI, JUD. VALCEA”
Pirtile contractante

U.A.T. Comuna Roesti , adresi Loc. Roesti, jud. Valcea, telefon/fax 0250 764560, cod fiscal
2541460, cont trezorerie RO S4TREZ 24A8 4030 1710 101X — Trezoreria Babeni, Judetul Valcea
reprezentaté prin Draghici Gheorghe — Primar, in calitate de achizitor, pe de o parte,
si

S.C. CAZICOM S.R.L., cu sediul in Baile Olanesti, str. Silvicultorilor, Nr. 6, jud. Valcea, telefon /fax
0250.710.237 finmatriculata la Registrul Comerfului din Valcea sub nr. J38/438/ 1995, cod de
identificare fiscala RO 7545803, cont trezorerie ROS9TREZ6715069XXX006624 deschis la Trezoreria
Ramnicu Valcea, reprezentatdi de Cazan lon avand functia de Administrator, in calitate de
antreprenor, pe de altd parte,

Avand in vedere Adresa nr. RT258/20.09.2021, comunicati de S.C. CAZICOM S.R.L.,

convin de comun acord urmatoarele modificari ale contractului mai sus mentionat;

Art. 1. Pretul contractului
4.3. - Pretul a contractului se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»4.3. - Pretul convenit pentru indeplinirea contractului, respectiv preful lucrérilor executate, plitibil
executantului de cétre achizitor conform graficului de plati, este de 9.439.968,90 lei , din care T.V.A.
1.507.221,92 lei.

Art. 2. Documentele actului aditional

2.1. Se anexeaza la prezentul act aditional si se considera ca ficind parte integranta din acesta, adresa
RT258/20.09.2021si devizul general actualizat.

Art. 3. Dispozitii finale

3.1. Celelalte clauze previzute in contractul de lucrdri nr. 2719/19.09.2018 rdman neschimbate,
péstrandu-si aceeasi fortd juridici. »

3.2. Prezentul act aditional s-a incheiat astizi 49(6&2—’ ........... in 2 (doua) exemplare originale,
cite un exemplar pentru fiecare parte contractant.

Ofertant,
SC CAZICOM SRL
Cazan lon;,




CONSILIUL LOCAL ROESTI
LEGISLATURA a VIII a

HOTARAREA NR. 43

Privitor la: aprobarea Actului Aditional nr. 5 la Contractul d€Tucrari
nr.2719/19.09.2018, incheiat cu firma SC Cazicom SRL

Consiliul Local al Comunei Roesti, Judetul Valcea intrunit in sedinta ordinara din data
de 24.09.2021 la care participa un numar de 11 consilieri din totalul de 11 cat este constituit,

Avand ales ca presedinte de sedinta pe dl Barbulescu Gheorghe

Luand act de referatul de aprobare al Primarului localitatii Roesti in calitatea sa de
initiator nr 2934/23.09.2021 , precum si raportul de specialitate nr 2930/23.09.2021 precum
si avizul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local Roesti nr 2966/24.09.2021 .

Avand in vedere avizul intocmit de secretarul localitatii cu privire la legalitatea
proiectului de hotarare nr. 2809/16.09.2021.

fn temeiul prevederilor art .129 alin (4) litera (d) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ

In conformitate cu prevederile art. 139, coroborat cu art 196 alin 1, litera a din OUG
57/2019 privind Codul administrativ , cu un numar de 11 voturi “pentru” adopta urmatoarea
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Art.1. Se aproba actul aditional nr. 5 1a Contractul de lucrari nr.2719/1 .0’9.201"8”,’7,,‘ ¢ g
nta

incheiat cu firma SC Cazicom SRL conform anexei nr. 1 ce face parte integramitg din. preze
hotarare, i
Art. 2 Cu aducere la indeplinire a prezentei hotarari se desemneaza primarul localitatii , dl
Draghici Gheorghe , ordonator principal de credite si compartimentul Financiar contabil din
cadrul aparatului de specialitate al primarului.
Art.3. Prezenta hotarare se va comunica prin grija secretarului localitatii se va comunica:
- Institutiei Prefectului Judetului Valcea,
- Primarului localitatii,
- orice persoana interesata conform legii

Roesti, 24.09.2021
Presedinte de sedinta Contrasemneaza
Consilier Secretar general comuna

Barbulescu Gheorghe Barbulescu Emil
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ROMANIA
JUDETUL VALCEA
PRIMARIA COMUNEI ROESTI
Nr.2930 /23.09.2021

REFERAT,

Subsemnata Popescu Corina-inspector contabil in Cadrul Primariei Roesti,
judetul Valcea, in baza adresei cu numarul 258 din 20.09.2021 inaintata de firma
SC Cazicom SRL si a devizului general actualizat conform 0.U.G.114/2018, art.66
si art.77 si 0.G.15/2021 privind reglementarea unor masuri fiscal-bugetare, pentru
lucrarea de investitii ,,Asfaltare si modernizare drum communal DC 112 si
construire un pod in comuna Roesti, judetul Valcea”, prin care se suplimenteaza
valoare contractului cu suma totala de 375.023,85 lei, din care TVA 59.877,76 lei,
reprezentand diferenta dintre valoarea rest de executat a acontractului si valoarea
actualizata conform OG 15/2021.

Tinand cont de publicarea in Monitorul Oficial nr.820/26.08.2021 a OUG
93/2021 si in Monitorul Oficial nr.833/31.08.2021 a OG 15/2021 , propun
aprobarea Actului aditional nr.5 la Contractul de lucrari nr.2719/19.09.2018,
incheiat cu firma SC Cazicom SRL, pentru suplimentarea cu suma de 375.023,85
lei (TVA inclus);

CONTABIL,
POPESCU CORJNA
¥
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ROMANIA

JUDETUL VALCEA 1< 2%
PRIMARIA COMUNEI ROESTI s %
Nr.2934 /23.09.2021

REFERAT de aprobare

Subsemnata Popescu Corina-inspector contabil in Cadrul Primariei Roesti,
judetul Valcea, in baza adresei cu numarul 258 din 20.09.2021 inaintata de firma
SC Cazicom SRL si a devizului general actualizat conform 0.U.G.114/2018, art.66
si art.77 si 0.G.15/2021 privind reglementarea unor masuri fiscal-bugetare, pentru
lucrarea de investitii ,,Asfaltare si modernizare drum communal DC 112 si
construire un pod in comuna Roesti, judetul Valcea”, prin care se suplimenteaza
valoare contractului cu suma totala de 375.023,85 lei, din care TVA 59.877,76 lei,
reprezentand diferenta dintre valoarea rest de executat a acontractului si valoarea
actualizata conform OG 15/2021.

Tinand cont de publicarea in Monitorul Oficial nr.820/26.08.2021 a OUG
93/2021 si in Monitorul Oficial nr.833/31.08.2021 a OG 15/2021 , propun
aprobarea Actului aditional nr.5 la Contractul de lucrari nr.2719/19.09.2018,
incheiat cu firma SC Cazicom SRL, pentru suplimentarea cu suma de 375.023,85
lei (TVA inclus);




CONSILIUL LOCAL ROESTI
LEGISLATURA a VIIl a

HOTARAREA NR .44
Privitor la: aprobarea infiintarii FOTBAL CLUB COMERTUL ROESTI, club sportiv
de drept public

Consiliul Local Roesti intrunit in sedinta ordinara din data de 24.09.2021 la care participa un
numar de 11 consilieri din totalul de 11 cat este constituit;

Avand ales prin votul majoritatii pe domnul consilier Barbulescu Gheorghe , presedinte de
sedinta.

Avand in vedere referatul de aprobare nr. 2833/17.09.2021 ,precum raportul de specialitate nr
2832/17.09.2021 prin care se propune rectificarea bugetului local de venituri si cheltuieli pe anul 2021.

Luand in considerare raportul de avizare al Comisiei de specialitate din Consiliul Local si avizul
de legalitate al secretarului localitatii

In conformitate cu prevederile art. 3 alin (1),art 21,art 22(1)(2), art 29(1) ,art 30 al Legii
69/2000 a educatiei fizice si sportului cu modificarile si completarile ulterioare , corroborate cu
prevederile HG 884/2001 pentru aprobarea Regulamentului de punere in aplicare a dispozotiilor Legii
69/2000.

In temeiul prevederilor art. 196 , alin (1) litera (a ) din OUG 57/2019 privind codul
administrative , cu un numar de 11 voturi “pentru,, adopta urmatoarea:

HOTARARE:

ART.1 Se aproba infiintarea FOTBAL CLUB COMERTUL ROESTI, institutie publica cu
personalitate juridica in subordinea Consiliului Local al comunei Roesti , cu sediul in comuna Roesti ,
sat. Roesti , judetul Valcea .

ART 2. (1) FOTBAL CLUB COMERTUL ROESTI - are ca scop organizarea si promovarea
sportului pe plan national avand ramura de sport :fotbalul si obliectivul principal de activitate il
constituie performanta , selectia ,pregatirea si participarea la competitii nationale .

(2) Finantarea activitatii sportive a clubului se asigura din subventii de la bugetul local si
din venituri proprii (donatii ,sponsorizari , cotizatii , venituri din reclame si publicitate)

(3) Baza materiala sportiva primita in administrare sau folosinta gratuita sunt destinate
desfasurarii activitatii sportive .

ART 3 . Se aprobd Consiliul de administratie al FOTBAL CLUB COMERTUL ROESTI, in

urmaétoarea componenta:
- Matulescu Gheorghe Catalin — Presedinte
- Chivu Adrian — Vicepresedinte
- Mosoreanu Andrei —Alexandru - Secretar

ART.4 . Prezenta se va comunica prin grija secretarului localitatii :

- Insitutiei Prefectului Judetului Valcea
- AJF Valcea , Primarului comunei si Compartimentului financiar contabil
- orice persoana interesat aconform legii .

Roesti ,24.09.2021
Contrasemneaza pentru legalitate ,
Presedinte de sedinta, Secretar general comuna ,
Con ﬂfe;:; O M43 Barbulescu Nicolae Emil
Barl:;,} escu Gheoi

Gheorehé; |



Comuna Roesti
Judetul Valcea
NR 2833/ 17.09.2021

Referat de aprobare

Cluburile sportive se pot infiinta numai in ramurile de sport recunoscute in Roméania.

in conditiile Ordonantei Guvernului nr.26/2000 cu privire la asociatii si fundatii Clubul
este o0 asociatie, persoana juridica de drept privat fara scop patrimonial.

Potrivit Legii educatiei fizice si sportului nr.69/2000, cu modificarile si completarile
ulterioare, Clubul este o structura sportiva, club sportiv de drept privat, fara scop
lucrativ, persoana juridica nonprofit.

in consecinta, este obligatoriu ca in denumirea persoanei juridice si apara
denumirea de club, tinand cont ca asociatiile sportive sunt structuri sportive fara
personalitate juridica, iar asociatiile nu sunt structuri sportive.

Clubul se poate constitui ca o structura monosportiva sau polisportiva.

Cluburile sportive au regim propriu de administrare si de gestionare a bugetului si
a patrimoniului, aprobat de adunarile generale ale acestora, in conditiile legii.

Cluburile sportive se supun in fiecare an verificarilor financiare, potrivit legii.

in cazul dizolvarii unui club sportiv, patrimoniul siu net va fi indreptat spre
realizarea unor activitati sportive,  Adunarea generalda urmand sa stabileasca
destinatia sa concreta, cu respectarea prevederilor art. 60 din Ordonanta Guvernului
nr.26/2000 si statutului propriu.

Cluburile sportive, vor respecta prevederile specifice din normele si regulamentele
federatiilor nationale din ramura de sport respectiva.

Scopul Clubului il constituie desfasurarea de activitati sportive intr-una sau mai
multe ramuri de sport, respectiv selectionarea, initierea si pregatirea de sportivi in
acest domeniu, participarea la competitii sportive interne si internationale, precum si
alte activitati conexe acestora.

Obiectivele Clubului decurg si din reglementarile federatiilor sportive nationale,
precum si din statutele si regulamentele federatiilor sportive internationale.

Cluburile sportive nu pot avea in scopul pentru care s-au infiintat, activitati
apartinand altor domenii de activitate.

Cluburile pot infiinfa sectii pe ramura de sport.

Clubul se constituie din 3 sau mai muite persoane care alcatuiesc adunarea
generald, organul suprem de conducere al asociatiei.

Controlul financiar intern este asigurat de un cenzor.



Daca numarul asociatilor este mai mare de 15, numirea unui cenzor este
obligatorie, care poate fi 0 persoana din afara asociatiei.

in cazul in care nu exista obligatia numirii unui cenzor, fiecare dintre asociati care
nu este membru al consiliului director poate exercita dreptul de control.

Pentru cluburile cu mai mult de 100 de membri inscrigi pana la data intrunirii
ultimei adunari generale, controlul financiar intern se exercita de catre o comisie de
cenzori.

Comisia de cenzori este alcatuita dintr-un numar impar de membri, din care
majoritatea este formata din asociati. Membrii consiliului director nu pot fi cenzori. Cel
putin unul dintre cenzori trebuie sa fie contabil autorizat sau expert contabil, in
conditiile legii.

Initiez un proiect de hotarare privind infiintarea Fotbal Club Comertul Roesti asa cum
rezulta din disponibilitatea rezervarii denumirii la Ministerul justitiei

Primar

DraghichGheorghe




Comuna Roesti
Judetul Valcea
NR 2832/ 17.09.2021

Raport de specialitate

Cluburile sportive se pot infiinta numai in ramurile de sport recunoscute in Romania.

in conditiile Ordonantei Guvernului nr.26/2000 cu privire la asociatii si fundatii Clubul
este 0 asociatie, persoana juridica de drept privat fara scop patrimonial.

Potrivit Legii educatiei fizice si sportului nr.69/2000, cu modificarile $i completarile
ulterioare, Clubul este o structura sportiva, club sportiv de drept privat, fara scop
lucrativ, persoana juridica nonprofit.

in consecinta, este obligatoriu ca n denumirea persoanei juridice sa apara
denumirea de club, tindnd cont ca asociatiile sportive sunt structuri sportive fara
personalitate juridica, iar asociatiile nu sunt structuri sportive.

Clubul se poate constitui ca o structura monosportiva sau polisportiva.

Cluburile sportive au regim propriu de administrare si de gestionare a bugetului si
a patrimoniului, aprobat de adunarile generale ale acestora, in conditiile legii.

Cluburile sportive se supun in fiecare an verificarilor financiare, potrivit legii.

In cazul dizolvarii unui club sportiv, patrimoniul sdu net va fi indreptat spre
realizarea unor activitati sportive, Adunarea generala urmand sa stabileasca
destinatia sa concreta, cu respectarea prevederilor art. 60 din Ordonanta Guvernului
nr.26/2000 si statutului propriu.

Cluburile sportive, vor respecta prevederile specifice din normele si regulamentele
federatiilor nationale din ramura de sport respectiva.

Scopul Clubului il constituie desfasurarea de activitati sportive intr-una sau mai
multe ramuri de sport, respectiv selectionarea, initierea si pregatirea de sportivi in
acest domeniu, participarea la competitii sportive interne si internationale, precum si
alte activitati conexe acestora.

Obiectivele Clubului decurg si din reglementarile federatiilor sportive nationale,
precum si din statutele si regulamentele federatiilor sportive internationale.

Cluburile sportive nu pot avea in scopul pentru care s-au infiintat, activitati
apartinand altor domenii de activitate.

Cluburile pot infiinta sectii pe ramura de sport.

Clubul se constituie din 3 sau mai multe persoane care alcatuiesc adunarea
generala, organul suprem de conducere al asociatiei.

Controlul financiar intern este asigurat de un cenzor.



Daca numarul asociatilor este mai mare de 15, numirea unui cenzor este
obligatorie, care poate fi 0 persoana din afara asociatiei.

in cazul in care nu exista obligatia numirii unui cenzor, fiecare dintre asociati care
nu este membru al consiliului director poate exercita dreptul de control.

Pentru cluburile cu mai mult de 100 de membri inscrisi pana la data intrunirii
ultimei adunari generale, controlul financiar intern se exercita de catre o comisie de
cenzori.

Comisia de cenzori este alcatuita dintr-un numar impar de membri, din care
majoritatea este formata din asociati. Membrii consiliului director nu pot fi cenzori. Cel
putin unul dintre cenzori trebuie sa fie contabil autorizat sau expert contabil, in
conditiile legii.

Propun initierea unui proiect de hotarare privind infiintarea Fotbal Club Comertul
Roesti

Secretar

Barbulescu Emil




Consiliul Local Roesti
Legislatura a VIII a
HOTARAREA NR .45

PRIVITOR LA: aprobarea cofinantarii cheltuielilor (pe rest de executat) ce nu se finanteaza
de la bugetul de stat aferente obiectivului de investitii ,, Asfaltare si modernizare drum
comunal DC 112 si construire pod in comuna Roesti, judetul Valcea

Consiliul Local Roesti , judetul Valcea intrunit in sedinta ordinara din data de
24.09.2021 la care participa un numar de 11 consilieri din totalul de 11 din cat este
constituit,

Avand ales ca presedinte de sedinta pe dl Barbulescu Gheorghe.

Luand act de referatul de aprobare al primarului comunei Roesti nr. 2934/23.09.2021 ,
precum si raportul de specialitate nr 2930/23.09.2021,

Avand in vedere raportul intocmit de secretarul localitatii cu privire la legalitatea
proiectului de hotarare nr. 2939/23.09.2021 si avizul comisiilor de specialitate din cadrul
Consiliului Local Roesti nr 2966/24.09.2021,

In conformitate cu prevederile art. 44 alin 1 din Legea nr. 273| 2006 privind finantele
publice cu modificarile si completarile ulterioare,coroborate cu prevederile Codului Fiscal .
In temeiul prevederilor art. 196, alin (1) ,litera (a ) din OUG 57/2019 privind codul

administrative , cu un numar de 11 voturi “pentru,, adopta urmatoarea:

HOTARARE:

Art. 1 Se aproba cofinantarea cheltuielilor( pe rest de executat) ce nu se finanteaza de
la bugetul de stat aferente obiectivului de investitii ,, Asfaltare si modernizare drum

comunal DC 112 si construire pod in comuna Roesti , judetul Valcea ” in suma de
702.410,08 lei .

Art. 2 Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotariri se desemneaza primarul localitatii,
dl Draghici Gheorghe ordonator principal de credite care va inteprinde demersurile
reactualizarii devizului pe rest lucrare de executat si compartimentul financiar-contabil din
cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art 3 Prezenta hotarire se va comunica prin grija secretarului localitatii:
- Institutiei Prefectului judetului Valcea
- Primarului localitatii si Compartimentului financiar-contabil
- orice persoana conform legii .

Roesti , 24.09.2021 Contrasemneaza,
Presedinte de sedinta, Secretar general comuna

Consilier; 5= Barbulescu Nicolae Emil

TRl

e L
PSS




ROMANIA
JUDETUL VALCEA
PRIMARIA COMUNEI ROESTI
Nr.2930 /23.09.2021

REFERAT,

Subsemnata Popescu Corina-inspector contabil in Cadrul Primariei Roesti,
judetul Valcea, in baza adresei cu numarul 258 din 20.09.2021 inaintata de firma
SC Cazicom SRL si a devizului general actualizat conform 0.U.G.114/2018, art.66
si art.77 si 0.G.15/2021 privind reglementarea unor masuri fiscal-bugetare, pentru
lucrarea de investitii ,,Asfaltare si modernizare drum communal DC 112 si
construire un pod in comuna Roesti, judetul Valcea”, prin care se suplimenteaza
valoare contractului cu suma totala de 375.023,85 lei, din care TVA 59.877,76 lei,
reprezentand diferenta dintre valoarea rest de executat a acontractului si valoarea
actualizata conform OG 15/2021.

Tinand cont de publicarea in Monitoru! Oficial nr.820/26.08.2021 a OUG
93/2021 si in Monitorul Oficial nr.833/31.08.2021 a OG 15/2021 , propun
aprobarea Actului aditional nr.5 la Contractul de lucrari nr.2719/19.09.2018,
incheiat cu firma SC Cazicom SRL, pentru suplimentarea cu suma de 375.023,85
lei (TVA inclus);

CONTABIL,
POPESCU CORINA
ad
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ROMANIA
JUDETUL VALCEA
PRIMARIA COMUNEI ROESTI
Nr.2934 /23.09.2021

REFERAT de aprobare

Subsemnata Popescu Corina-inspector contabil in Cadrul Primariei Roesti,
judetul Valcea, in baza adresei cu numarul 258 din 20.09.2021 inaintata de firma
SC Cazicom SRL si a devizului general actualizat conform 0.U.G.114/2018, art.66
si art.77 si 0.G.15/2021 privind reglementarea unor masuri fiscal-bugetare, pentru
lucrarea de investitii ,,Asfaltare si modernizare drum communal DC 112 si
construire un pod in comuna Roesti, judetul Valcea”, prin care se suplimenteaza
valoare contractului cu suma totala de 375.023.85 lei, din care TVA 59.877,76 lei,
reprezentand diferenta dintre valoarea rest de executat a acontractului si valoarea
actualizata conform OG 15/2021.

Tinand cont de publicarea in Monitorul Oficial nr.820/26.08.2021 a OUG
93/2021 si in Monitorul Oficial nr.833/31.08.2021 a OG 15/2021 , propun
aprobarea Actului aditional or.5 la Contractul de lucrari nr.2719/ 19.09.20138,
incheiat cu firma SC Cazicom SRL, pentru suplimentarea cu suma de 375.023,85
lei (TVA inclus);




ROMANIA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI ROESTI

JUDETUL VALCEA My 2866 / 24,08, WY

AVIZUL COMISIEI DE SPECIALITATE
A CONSILIULUI LOCAL ROESTI

Comisia de specialitate bow W )‘Q intrunita in sedinta din data de "QP o 9’ . b'll
la care participa un numar de .. /.. membrii, absentand , motivat / nemotivat dl. .....................
..................................................................... V/""'"

Luéand in dezbatere proiectele de hotérare cu privire la :

1. Proiect de hotarare privind reactualizarea ROF.

3. Proiect de hotarare pentru modificare anexa lista de salarii la HCL 21/2021.

4 . Rectificare de buget local de venituri si cheltuieli pe anul 2021.

5. Aprobare indicatori tehnico-economici la obiectivul de investitii ,, Modernizare
DC 112 Cueni si contruire pod peste paraul Olteanca ., :

6. Aprobare act aditional nr 5 la Contractul de lucrari cu SC Cazicom SRL la
obiectivul ,, Modernizare DC 112 Cueni si contruire pod peste paraul Olteanca ,,

7 . aprobarea infiintarii FOTBAL CLUB COMERTUL ROESTI , club sportiv de drept public

8 HCL aprobarea cheltuielilor pe rest de executat, ce nu se finanteaza de la bugetul de
stat aferente obiectivului de investitii ,, Asfaltare si modernizare drum comunal DC 112 si construire

pod in comuna Roesti , judetul Valcea

(2) Proiectele de hotarare sunt initiate de primarul localitatii Roesti ,

_ Proiecte de hotarére inifiate de — Primarul localitatii
In conformitate cu art.136 alin.(6) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ se emite avizul de :

ADOPTARE / RESPINGERE

a proiectulului/proiectele de hotirire mentionate mai sus .
Amendamente ~ MU P “ﬂ 5

%
Proiectele ce vor fi suspuse dezbaterii si adoptarii in sedinta consiliului local din datade 2§, &% ¥ S /9 =

ora :
Prese W Secretar : Membrii :
1 Maria 1 Andrei Daniel 1Balan Mircea &
2 Copaceanu Nicgla 2 Diaconu Iuliana 2 Dragulescu Gheorghe
3 Matulescu Liv 3 Barbulescu Ghe. 3 Constantin Ion Bebe
4 Chivu Adrian

5 Meianu Gheorghe @! & LA




ROMANIA NR .2809/ 16.09.2021
COMUNA ROESTI

AVIZ DE LEGALITATE
conform art.243 alin.(1) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ
pentru proiectul/proiectele de hotiirare privind :

1. Proiect de hotarare privind reactualizarea ROF.

3. Proiect de hotarare pentru modificare anexa lista de salarii la HCL
21/2021.

4 . Rectificare de buget local de venituri si cheltuieli pe anul 2021.

5. Aprobare indicatori tehnico-economici la obiectivul de investitii "
Modernizare DC 112 Cueni si contruire pod peste paraul Olteanca ,,

6. Aprobare act aditional nr 5 la Contractul de lucrari cu SC Cazicom SR
la obiectivul ,, Modernizare DC 112 Cueni si contruire pod peste paraul Olteanca ,,
7 . aprobarea infiintarii FOTBAL CLUB COMERTUL ROESTI, club sportiv de drept
public
8 HCL aprobarea cheltuielilor pe rest de executat, ce nu se finanteaza de la
bugetul de stat aferente obiectivului de investitii ,» Asfaltare si modernizare drum comunal
DC 112 si construire pod in comuna Roesti , judetul Valcea

(2) Proiectele de hotarare sunt initiate de primarul localitatii Roesti ,

Competenta : Potrivit prevederilor art. 129 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ,
proiectul de hotdrare este de competenta Consiliului local Roesti pentru aprobare
Procedura : Proiectul de hotarare este insotit de :

a) referatul de aprobare, semnat de initiator:

b) rapoartele compartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului;

c) avizele cu caracter consultativ ale comisiilor de specialitate ale consiliului local;

d) alte documente prevazute de legislatia speciala.
Cvorumul : art.139 C.A. -In exercitarea atributiilor ce ii revin, consiliul local adopta hotarari, cu
majoritate absoluta sau simpl, dupi caz.
majoritatea absolutd - primul numdr natural strict mai mare decdt Jumatate din totalul
membrilor in functie ai organului colegial)
majoritatea simpld - primul numdr natural mai mare decét Jumdtate din totalul membrilor
prezenti la o sedintd a organului colegial, cu condifia indeplinirii cvorumului
Pentru adoptarea prezentei hotirari este necesari majoritatea absolutd (majoritatea absoluti -
primul numdr natural strict mai mare decét jumatate din totalul membrilor in functie ai organului
colegial)

Fati de cele expuse mai sus, avizez favorabil /@u avizez favorabil proiectul de hotiirire
privind proiectele supuse dezbaterii si aprobirii in sedinta ordinara/extraordinari a
Consiliului Local al Comunei Roesti din data de

SECRETAR COMUNA ROESTI




